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UN PLAN DE PROFESSIONNALISATION

Ce plan de professionnalisation propose des actions visant & maintenir et
développer les connaissances et compétences des acteurs, & faciliter la
synergie et le travail en réseau, a s'approprier des outils et ressources pour
se forger une culture partagée sur les priorités régionales.

Ce plan de professionnalisation s'adresse aux acteurs de l'orientation,
de la formation et de I'emploi de la région Bourgogne-Franche-Comté.
Certaines actions sont réservées aux acteurs du SpPro.

Comprendre Etre acteur Connaitre
I'environnement du Sero son territoire,

S'approprier
des outils et

des ressources

de la formation les secteurs
et son évolution et les métiers

en présentiel
a distance

22%%
a la demande

S'INSCRIRE

|

Rendez-vous sur www.emfor-bfc.org pour une inscription en ligne & l'action
de votre choix, La lefire d'information mensuelle d'Emfor signalera les
rendez-vous & venir.

VOS CONTACTS
|
Christine Bazin - Emfor - 03 80 54 14 19 - cbazin@emfor-bfc.org
Caroline Perrin - Emfor - 03 80 54 14 27 - cperrin@emfor-bfc.org
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COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT

DE LA FORMATION ET SON EVOLUTION

LE SYSTEME DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE @

14
LAPPRENTISSAGE INTERVENANT > Emfor - Centre inffo
|
Points Clés des dernieres évolutions de la réforme PusLic
de la formation et de 'apprentissage Tous les acteurs de l'orientation, la
Les contours du nouveau systéme de formation : Nouvelle gouvernance, formation, l'emploi de la région

nouvelle architecture financiére, nouveaux acteurs. Le Cpr et Cpr
Transition professionnelle. Le Conseil en évolution professionnel (Cep).
Qualité de la formation. Certifications professionnelles. Apprentissage.

Dijon 8/04 14h-17h
Ch/Sabne 19/12  14h-17h

QUALITE : ENJEUX ET PRINCIPES

DU NOUVEAU SYSTEME @
|

Cette journée propose un cadrage sur les évolutions induites par la loi
sur la qualité en formation et comment se préparer & cette obligation
de certification. Deux ateliers de travail permettront d’initier la réflexion

sur |'appropriation du référentiel national et la mise en place d’une
stratégie qualité

Programme détaillé et inscription

Programme détaillé et inscription

INTERVENANT > Emfor - Centre inffo

PusLic
Prestataires de formation et de
I"apprentissage

Dilon  24/06 9h-17h

Besancon 27/06 9h-17h
Dijon 20/11 14h-17h
RNCP, CERTIFICATIONS ET BLOCS
DE COMPETENCES @
|
S’approprier les éléments du nouveau systéeme de certification. INTERVENANT > & définir
Comprendre le fonctionnement et les critéres d’enregistrement. PuBLIC

Se familiariser avec la structuration des blocs de compétences ) _
Prestataires de formation et de

I"apprentissage

Programme détaillé et inscription

Dijon 27/11 14h-17h
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http://www.emfor-bfc.org/telecharger/ressources/reforme-formation-2018-1-an-apres.pdf
http://www.emfor-bfc.org/telecharger/ressources/qualite-enjeux-nov-2019.pdf
http://www.emfor-bfc.org/telecharger/ressources/certifications-rncp-rs-bloc-comp-nov-2019.pdf

COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT

DE LA FORMATION ET SON EVOLUTION

ACTION FORMATION EN SITUATION
DE TRAVAIL - AFEST @

. . . . . INTERVENANT > & définir
Mettre en ceuvre une action de formation en situation de travail.

PusLic
Prestataires de formation et de
I"apprentissage

UUU

Programme détaillé disponible prochainement @
[} .@
o

4¢ trimestre & définir

ACCOMPAGNER
LES PUBLICS DIFFICILES @

INTERVENANT > & définir

Clarifier la notion de publics difficiles.
Comment limiter, protéger la relation pour relayer

PusLic
Prestataires de formation et de
I"apprentissage

Programme détaillé disponible prochainement b‘ U'U
e e
e

4° trimestre a définir

LE DIGITAL EN FORMATION @
I

Cette /2 journée a pour but de présenter des outils digitaux qui peuvent
étre utiles dans le secteur de la formation professionnelle, en facilitant et
diversifiant les apprentissages. Cing intervenants présenteront leurs outils
afin d'initier la réflexion sur la digitalisation de la formation professionnelle.

INTERVENANT >

PusLic

Acteurs de la formation, de
I"apprentissage, de |"orientation,
Orco, IAE. ..

UUU
Programme détaillé et inscription ses
t’ O
o

Besancon 15/01/2020 14 h-17h
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http://www.emfor-bfc.org/telecharger/ressources/digitalisation.pdf

COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT

DE LA FORMATION ET SON EVOLUTION

CONNAITRE LES ACTEURS ET
LES MESURES DE LA FORMATION

Connaitre les principes de la réglementation de la formation profes-
sionnelle. Identifier le réle des acteurs et leurs modalités d’intervention. Se
repérer parmi les différents dispositifs de formation.

&)

INTERVENANT > GIp FTLv

PusLic

Sensibilisation des acteurs
orientation, formation emploi de la
région

Besangon 15/03
Dijon 22/03

MAITRISER LA REGLEMENTATION DE
LA FORMATION ET LES DERNIERES
EVOLUTIONS

Connaitre les changements introduits par les derniéres évolutions de
la formation professionnelle. Comprendre |'origine et les enjeux de
ces transformations. Mesurer les répercussions dans la gestion de la
formation.

Action achevée

@ Semi présentiel

INTERVENANT > Gip FTLv

PusLic

Perfectionnement pour tous les
acteurs orientation, emploi,
formation de la région

Besancon 18-29/03 et 12/04
Dijon 2-11-18/04
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ETRE ACTEUR DU SPRO

VALORISER LA DYNAMIQUE
ET LA MISE EN RESEAU DU SPRO

&)

INTERVENANT > Emfor

Par le biais de I"échange de pratique permettre la mise en réseau,
I"harmonisation des pratiques et le développement d’une culture

professionnelle commune ainsi que la création d’une "identité"

SPrO" mais également faire émerger des besoins.

UU U

s:2°

"@ 1¢r¢ session

Belfort 18/06 10h30-12h 30
Dijon 25/06  10h00-12h 00
Besancon 02/07 10h00-12h00

PusLic
Réservé aux professionnels du Spro

U

a [ ]

[ ] .

H .@ 2¢ session

Belfort avenir 10h30-12h 30
Dijon 19/11 10h 00 -12 h 00
Besancon 26/11 10h00-12h 00

APPUI A LA PROFESSIONNALISATION
DES POINTS RELAIS CONSEIL VAE

Apporter un appui & la professionnalisation visant & maintenir, dé-
velopper les compétences et I'information nécessaires & un conseil
de qualité et homogéne auprés des usagers.

INTERVENANT > Partenaires
(certificateurs, accompagnateurs,
Orco, branches professionnelles...)

PusLic
Réservé au réseau des Prc VAE

3 journées réparties sur l'année

ANALYSE DE PRATIQUES

Homogénéiser les pratiques et construire un référentiel commun,
suite & la fusion du réseau des Points Relais Conseil des anciennes
régions Bourgogne et Franche-Comté.
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INTERVENANT > Jéréme Marcel
Expert en analyse de pratiques

PusLic
Réservé au réseau des Prc VAE

3 X 2 journées (travail sur 2 groupes)
+ 1 journée en pléniére
Répartition sur 2019




CONNAITRE SON TERRITOIRE,

LES SECTEURS, LES METIERS

PORTRAIT DE TERRITOIRE

Présentation et approfondissement des connaissances sur les terri-
toires qui composent la région dans les domaines de I'emploi et de la
formation. Analyses des spécificités territoriales en termes de secteurs
d’activités ou de filieres, des enjeux en matiere d’emploi et de forma-
tion concourant au développement du territoire.

Programme détaillé et inscription

Sur demande pour session spécifique
pour public ciblé

INTERVENANT > Emfor et divers
partenaires emploi formation
orientation

PusLic
Tous les acteurs de l'orientation, la
formation et I'emploi de la région

Auxerre 7/11 9h30-12h30
Besancon 12/12  9h00-12h 00

PORTRAIT DE SECTEUR D'ACTIVITE OU DE FILIERE

Présentation d’une analyse de secteur ou de filiere. Présentation
de la situation régionale en termes d’emploi, d’offre de formation.
Comparaisons nationales, enjeux, évolution des métiers, besoins de
compétences et de formations...

Programme détaillé disponible prochainement
3¢ trimestre 2019

Sur demande pour session spécifique
pour public ciblé
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INTERVENANT > Emfor et divers
partenaires emploi formation
orientation

PusLic
Tous les acteurs de l'orientation, la
formation et I'emploi de la région

3¢ et 4° trimestre



http://www.emfor-bfc.org/telecharger/ressources/certifications-rncp-rs-bloc-comp-nov-2019.pdf

S'APPROPRIER DES OUTILS ET RESSOURCES

CLEOR:

]

LES CLES DE 'EVOLUTION PROFESSIONNELLE
ET DE 'ORIENTATION EN REGION

Connaitre et découvrir l'outil Cléor, s'approprier I'outil dans
le cadre de l'accompagnement des publics en démarche
d'évolution et d'orientation professionnelle.

Programme détaillé disponible prochainement

INTERVENANT > Emfor

PusLic
Tous les acteurs de l'orientation, la
formation et l'emploi de la région

4¢ trimestre  lieux & définir

LES OUTILS D'EMFOR
O

Approfondir sa connaissance et s'approprier les outils et
sources d'informations disponibles & Emfor.
* Les outils d’'information sur I'orientation
Mesures et Dispositifs, Guide des lieux AlO, I'offre de formation
régionale et nationale, les certifications, la validation des acquis
de I"expérience
* Les outils d’observation emploi-formation
Les études, diagnostics et tableaux de bord.
* Les outils de veille
Le site, le portail orientation, les lettres électroniques, les alertes
personnalisées

Programme détaillé disponible prochainement

225\
der?la%de

INTERVENANT > Emfor

PusBLic
Tous les acteurs de l'orientation, la
formation et I'emploi de la région

Dijon 02/02 2h
Besancon 14/02  2h
Nevers 07/03 2h
Lons-le-S. 14/02  2h
Vesoul 21/03 2h
Auxerre 28/02 2h
Belfort 01/04 2h
Chalon-sur S. 04/04 2h
4¢ trimestre  lieux & définir
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Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide a |a décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Reégion
2015-2020.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est membre du réseau national
des Carie-Orer.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tel 03 81 25 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

conception ¢ réalisation Emfor Bourgogne-Franche-Comté



