T

Bourgogne-Franche-Comté

CONNAITRE SON TERRITOIRE
Portrait des zones d'emploi de Vesoul et de Cray

INTERVENANT(E)S
Nicolas Jacquinot ¢ Aude Gillet * Chargé(e)s d'études a Emfor
David Bac * Yassine Hamidouche * Atk Bourgogne-Franche-Comté

Apporter aux acteurs locaux des champs de |"orientation, de la formation et de I'emploi
un premier niveau de connaissance obijectif et actualisé de leur territoire. Présentation
des données territorialisées sur la population, la formation, I'emploi, le marché du
travail et faciliter leur appropriation. Positionner son territoire & plus grande échelle
via des comparaisons avec d’autres territoires.

* |dentifier les principaux atouts et faiblesses de son territoire et les principaux enjeux
qui en découlent.

* Connaitre les ressources mobilisables pour qualifier son territoire (outils, sites...).

Acteurs de |orientation, de la formation et de I'emploi

CONTENU-DEROULEMENT

* Présentation du territoire :
Population
Formation
Emploi
Marché du travail
Situations de précarité

* Synthése : atouts-faiblesses

Greta de Haute-Saéne & Nord Franche-Comté
18 rue Edourd Belin - Vesoul

mardi 18 février 2020 * 9h 30+ 12 h

Cette demi-journée est gratuite. Il est recommandé de compléter le bulletin dinscription dés que possible.
Uaccueil dans la salle est assuré un quart d’heure avant I’heure indiquée.

Christine Bazin * Chargée de professionnalisation ¢ cbazin@emfor-bfc.org © 03 80 54 14 19
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