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Notice de lecture

>> Préambule

Pour cette 2™ édition, le groupe de travail « Statistiques et suivi des parcours VAE » du réseau InterCarif -Oref a formalisé le tableau de bord de la VAE par région
2007/2008, afin que chaque région continue de disposer d’un outil de référence commun et d'éléments de comparaison utiles au pilotage des politiques en faveur
du développement de la VAE.

Ce document présente, pour les années civiles 2007 et 2008, une synthese des données VAE sur I'activité d'information conseil, sur le profil des publics conseillés par
les Points Relais Conseil ainsi que sur l'activité de validation.

>> Source et nature des données

(e tableau de bord a été réalisé grace aux données communiquées par les Points Relais Conseil et par les certificateurs régionaux, aux chargés de mission VAE ou
observatoires des CARIF OREF (ou des Conseils régionaux dans certains cas) des régions suivantes :

Aquitaine, Auvergne, Basse-Normandie, Bourgogne, Bretagne, Centre, Champagne-Ardenne, Corse, Franche-Comté, Guadeloupe, Guyane, Haute-Normandie,
Ile-de-France, Languedoc-Roussillon, Limousin, Lorraine, Martinique , Midi-Pyrénées, Nord-Pas-de-Calais, PACA, Pays-de-la-Loire, Picardie, Poitou-Charentes,
Réunion, Rhéne-Alpes.

(e tableau de bord présente les données VAE des années civiles 2007 et 2008 qui ont été communiquées a ce jour, aux chargés de mission VAE. Il est une photogra-
phie du nombre de personnes engagées a chaque étape de la démarche de VAE, a un instant « T ». Aussi, il n'est pas pertinent de calculer des ratios entre chaque
étape (Ex : I'étape de recevabilité peut étre réalisée en 2007 et I'étape de validation en 2008).

Le parcours VAE , schématisé ci-dessous, se compose de différentes étapes dont certaines sont facultatives (I'information conseil et I'accompagnement).

_ Préparation de I'évaluation Evaluation (validation totale,
Information / conseil sur la VAE La demande de VAE

(avec ou sans accompagnement) partielle ou aucune validation)

Le choix a été fait de présenter les données de toutes les étapes constitutives du parcours VAE, excepté celles relatives a I'accompagnement jugées trop parcellaires.
En effet, les données recueillies a ce jour sur I'accompagnement concernent uniquement les accompagnements réalisés par les certificateurs ou les organismes
habilités/conventionnés par eux. Or I'accompagnement étant un marché ouvert, d'autres organismes proposent cette prestation, sans qu'elle soit comptabilisée.



Notice de lecture

>> Le dispositif d'information conseil

Les indicateurs relatifs au dispositif de I'information conseil se rapportent tous aux personnes ayant bénéficié d’un entretien conseil individuel au sein d’un Point
Relais Conseil. Ces données a elles seules ne sont pas représentatives de I'ensemble de I'activité des Points Relais Conseil qui comprend également les réponses aux
nombreuses demandes d'information qui ne donnent pas forcément lieu a entretien et I'animation de réunions d'informations collectives. Bien quimportante, cette
activité d'information n'est pas ici représentée.

A noter que selon les régions, les modalités de structuration de l'information conseil different. Majoritairement les régions sont dotées de Points Relais Conseil
financés et conventionnés par les Régions sur la base d’appels a projet ou de conventions ; d'autres régions ont opté pour une labellisation de structures avec ou sans
financement associé (les données relatives a I'activité VAE de ces derniéres dans certaines régions n'étant pas exhaustives ou ne correspondant pas au cahier des
charges des Points Relais Conseil, elles ne sont pas ici présentées).

Il convient de préciser que le nombre de personnes conseillées dans les Points Relais Conseil n'est pas a mettre en relation avec le nombre de personnes entrant dans
une démarche de VAE. Le rdle des Points Relais Conseil est d'informer, d'étudier l'opportunité de la démarche de VAE par rapport au profil et au projet de la personne
et de la conseiller dans la mise en ceuvre de son projet de VAE. Le conseil peut parfois se conclure par une orientation vers d'autres dispositifs et a VAE étant un droit
individuel, elle reste soumise a la décision dengagement de la personne. De plus, le passage par le Point Relais Conseil est facultatif, les personnes peuvent se faire
conseiller par d'autres structures, ou s'adresser directement aux certificateurs.

>> Le dispositif de validation

Il existe a ce jour, selon les régions, une disparité sur le recueil des données statistiques au niveau des certificateurs (de 5 a 35). Les données recueillies ne sont pas
le reflet exhaustif de I'activité de validation sur un territoire régional. Les données n‘ont pu étre renseignées lorsque tout ou partie du parcours de VAE se fait par
d‘autres opérateurs hors région, et quil n’y a pas eu en retour d'analyse régionale de la demande et des résultats. Il peut s'agir de certificateurs basés hors région ou
n‘assurant pas en région une ou plusieurs étapes de la procédure.

Les traitements statistiques ne sont pas identiques d’une région a une autre, les outils informatiques sont spécifiques et parfois les indicateurs et critéres recouvrent
des réalités différentes.

Compte tenu de ces différentes contraintes, il a été décidé :

- de ne retenir que les indicateurs communs a I'ensemble des régions,

- de préciser pour chaque région le nombre et 'identité des organismes valideurs a l'origine des données.
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l'information conseil en VAE

>> Nombre de Points Relais Conseil en VAE conventionnés

(et indicateur correspond au nombre de Point Relais Conseil conventionnés et non au nombre de points d'accueil sur un territoire.
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2007 5 4 - 9 - 24 0 - 12 7 1 14 10 5 5 10 1 20 90 20 36 8 3 260
2008 5 4 16 8 24 0 2 12 7 1 14 10 5 6 8 1 20 87 - 20 38 8 3 106

' Données 2007 non communiquées car partielles en raison de
modifications de modalités de financement des Points Relais
Conseil.

@ Un PRC a démarré son activité au cours de 'année 2007 ; les
chiffres 2007 integrent les données de ce PRC. En 2008, «les PRC
sont passés de 9 a 8 en Bourgogne, suite au re dimensionne-
ment induit par la constitution des MDE et l'intégration de MIFE
dans certaines dentre elles».

©Les PRC (PIC en Bretagne) ne sont pas conventionnés financiére-
ment par I'Etat et la Région mais sont signataires d’une charte
qualité.

 Depuis 2006, il n'y a plus de structures PRC en PACA.

6 Fongécif non comptabilisé car données non fournies.

© Les PRC (PRCR en Picardie) ne sont pas conventionnés mais
signataires d’une charte de fonctionnement.

"' Le passage de 260 a 106 PRC sexplique par la démarche de
labellisation menée en région Rhone-Alpes en 2008.

>> La diversité des PRC

« Selon les stratégies régionales, les institutions conventionnées « Points Relais Conseil » se trouvent
étre plus ou moins diversifiées (mono ou multiculturalisme) et la couverture territoriale plus ou moins
importante. »

>> Le conventionnement des PRC
« Le conventionnement des Points Relais Conseil est variable d’une région a l'autre. Certaines Régions
ont opté ces derniéres années pour un conventionnement répondant aux régles du code des marchés
publics sur la base d'un appel a projet ou d’un appel d'offre alors que d‘autres ont maintenu le conven-
tionnement sur la base de convention. »

>> Le financement des PRC

« Les Points Relais Conseil sont en majorité financés exclusivement par les Régions, excepté dans
quelques régions (Centre, Corse et Midi Pyrénées) ol ils sont cofinancés (Etat, Région et/ou autre finan-
ceur). En Bretagne, les Points Relais Conseil (dénommés PIC) ne sont pas conventionnés financiére-
ment par I'Etat et la Région, ils sont signataires d’une charte qualité ».



Agrimédia [Réseaux de centres de ressources agricoles]
APP [Atelier de pédagogie personnalisée]

OPCA [Organisme paritaire collecteur agréé]

PICO [Point information conseil orientation]

Sites de proximité

SOP [Service d'orientation professionnelle] AFPA
Chambre d'agriculture

CAP Emploi

Etablissement d'enseignement supérieur

CIDF [Centre d'information sur les droits des femmes]
Organisme de formation

Organisme consulaire

Autres®

(IBC [Centre interinstitionnel de bilans de compétences]
Fongécif

MIFE/MDE/MEF?

Mission locale

(10 [Centre d'information et d'orientation]

Agence locale pour I'emploi

l'information conseil en VAE

>> Typologie des structures

MAutres : SCUIO [service commun
universitaire d'information et
d'orientation] , CRAJEP [comité
régional des associations de
jeunesse et d‘éducation populaire],
DRA, ARCIBC [Association régio-
nale des centre interinstitionnel de
bilans de compétences] , cabinet
privé, Cité des métiers, DAVA
[Dispositif académique de validation
des acquis], espace emploi, centre
de bilan de compétences.

@ Maisons de I'information sur la
formation et I'emploi / Maison de
I'emploi et de la formation.

15% 20%

[

@ 2007
@ 2008

]
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Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie™
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse @
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA®
Pays-de-la-Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Réunion
Rhéne-Alpes

Nombre de personnes recues

en entretien conseil

2008 2007
3204 3225
1808 1892
1039 -
2786 2665
4088 3829
4624 3428
1728 1393
119 -
141 1431
- 444

657 752
2728 2950
9313 10320
3921 2897
610 587
1831 2229
541 606
3676 3767
5069 5317
2032 1716
1485 1149
2947 3710
2212 1002
4324 5540

l'information conseil en VAE

>> Nombre de personnes recues en entretien conseil
Cet indicateur correspond au nombre de personnes recues en entretien conseil individuel. Une personne peut étre amenée a bénéficier d’un ou plusieurs entretiens conseil, le nombre
d'entretiens n'étant pas ici présenté.

Part des personnes recues en
entretien au sein de la population active*

2008 2007
2,3%o0 2,3%o
3,0%o 3,1%o
1,6%o0 -
3,8%o0 3,6%0
2,9%o0 2,8%0
4,0%o 2,9%o0
2,8%o0 2,3%o0
0,9%o -
2,6%o0 2,7%0
- 2,6%o0
8,4%0 9,7%o0
3,3%o0 3,5%o0
1,6%0 1,8%o0
3,6%0 2,7%o0
1,9%0 1,8%o0
1,7%o 2,1%o0
3,1%o 3,4%o0
2,9%o 3,0%0
2,9%o0 3,0%o0
1,3%o 1,1%0
1,7%o 1,3%o
3,8%o0 4,8%o
6,7%o 3,0%0
1,5%o0 1,9%o0

M Données 2007 non communiquées car partielles
en raison de modifications de modalités de
financement des Points Relais Conseil.

@] e suivi a été effectué sur 94 bénéficiaires et
non surles 119.

©) Depuis 2006, il n'y a plus de structures PRC
en PACA.

“ Données 2008 transmises sur 10 mois pour
cause de changement de systeme de recueil
(extranet PRC). Les données sont donc en
dessous de I'activité réelle : prés de 700
bénéficiaires pour lesquels les éléments par
catégorie n'ont pu étre utilisés.

*NB : certaines personnes recues en entretien
conseil ne sont pas des « actifs », cependant,
vu la faible part de ces personnes au regard
du nombre total des personnes recues en
entretien conseil, il a été décidé d'évaluer la
part des personnes reues en entretien au
regard de la population active et non de la
population totale.



Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie @
Bourgogne
Bretagne ®

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA®
Pays-de-la-Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Réunion
Rhone-Alpes ©

% NATIONAL @

TOTAL

2008

3204
1801
1039
2786
2361
3316
1703

74
1411

657
2728
9313
391

584
1831

541
3676
5069

2032
1485
2947
2613
4217

2007

3225
1892

2665
2217
3428
1393

1431
444
715

2950

10320

2897
587

2229
606

3767

5317

1716
1149
3710
1199
5528

-de 25 ans
2008 2007
2,9% 3,8%
1,9% 2,0%
2,6% -
4,1% 4,4%
13,2% 20,1%
2,7% 2,8%
3,6% 3,4%
2,7% -
2,8% 2,9%

- 19,4%
3,5% 3,6%
3,1% 2,6%
3,4% 3,8%

5% 5%
2,2% 2,2%
2,9% 3,4%
0,7% 1,3%
4,2% 33%
2,8% 2,8%
3,1% 4,8%
5,9% 4,5%
2,9% 3,5%
2,9% 2,8%
3,3% 3,2%
3,8% 4,3%

de25ansa29ans

2008 2007

29,0% 30,4%
10,3% 10,6%

11,7% -
12,1% 12,6%
21,8% 25,2%
66,6% pour 2008
11,9% 12,1%
12,2% -
12,5% 12,2%

- 16,0%
74,1% 15,2%
11,3% 11,8%

14% 14%
29,6% 29,0%
7,1% 10,6%
12,9% 11,8%
8,7% 6,4%

11,9% 12,0%
13,4% 13,3%
11,8% 9,8%

11,9% 12,5%
11,5% 11,2%
9,5% 15,7%
8,6% 1,3%
15,3% 14,8%

l'information conseil en VAE

>> Répartition des personnes recues en entretien conseil par age

de30a44ans
2008 2007
41,7% 40,2%
58,7% 58,7%
57,3% -
54,3% 56,1%
45,5% 38,7%

et 68,4% pour 2007

55,6% 57,4%
58,1% -
60,8% 58,9%

- 50%
17,2% 60,3%
57,1% 58%
59,2% 60,0%
38,9% 39%
58,7% 54%
58,1% 59,1%
61,0% 60,6%
54,7% 57,6%
57,4% 59,1%
57,1% 56,7%
58,6% 59,4%
53,7% 57,3%
62,0% 61,8%
60,3% 59,4%
54,6% 55,8%

+de45ans

2008 2007
26,5% 25,6%
29,1% 28,7%
28,3% NC
29,5% 26,9%
19,4% 16,1%
30,8% 28,8%
28,8% 27,2%
27% -
23,8% 26,0%

- 14,6%
52% 20,8%
28,5% 27,6%
23,3% 22,2%
26,5% 27,0%
31,3% 33,2%
26,1% 25,6%
29,6% 31,7%
29,1% 27,1%
26,4% 24,8%
28,0% 28,7%
23,6% 23,6%
31,8% 28,1%
25,6% 19,7%
27,7% 26,1%
26,3% 25,1%

M7 non renseignés.

@ Données 2007 non communiquées
car partielles en raison de modifications
de modalités de financement des
Points Relais Conseil.

'Données partielles.

@ En 2008, 26 non définis.

©) Depuis 2006, il n'y a plus de
structures PRC en PACA.

© En 2008, 107 non renseignés.

7 Hors données de la région Centre
car les classes d'age «25 a 29 ans»
et «30 a 44 ans» sont indifférenciées.
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l'information conseil en VAE

>> Part des femmes par age

Tableau de bord de la VAE - 2007 / 2008 - page 7

-de 25 ans 25a29ans 30a44ans +de45ans
2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Aquitaine - - - - - - - -
Auvergne 62,9% 56,8% 66,5% 61,7% 66,7% 66.3% 70,8% 70.7%
Basse-Normandie 75,0% - 73,0% - 69,1% - 70,7% -
Bourgogne 78,9% 69,0% 64,8% 66,2% 69,5% 68,2% 68,1% 72,8%
Bretagne 62,0% 65,4% 63,4% 64,4% 63,7% 64,1% 64,9% 60,1%
Centre 67,4% 58,9% 67,5% pour 2008 et 68,2% pour 2007 71,7% 70,0%
Champagne-Ardenne 59,7% 55,3% 69,0% 68,5% 63,7% 64,3% 66,4% 68,9%
Corse 50,0% - 55,6% - 60,5% - 80,0% -
Franche-Comté 62,5% 73,8% 63,3% 63,2% 62,7% 63,6% 68,2% 65,1%
Guadeloupe - 67,4% - 76,1% - 89,6% - 76,9%
Guyane 73,9% - 61,4% - 64,6% . 67,6% || D Horsdonnées de a égion
! ! ! ! Centre car les classes d'age «25

Haute-Normandie 64,3% 61,5% 63,3% 66,1% 65,0% 64,5% 68,6% 65,8% 329 ans» et «30 3 44 ans» sont
Ile-de-France 628% | 71,9% | 641% J| 628% f| 628% || 623% | 653% || 63,6% indifférenciées.
Languedoc-Roussillon 65,2% 60,0% 66,4% 65,5% 67,8% 66,7% 68,4% 66,7%
Limousin 61,5% 61,5% 77,8% 72,5% 74,3% 70,7% 77,0% 74,4%
Lorraine 54,7% 53,9% 53,6% 58,0% 57,8% 58,4% 61,0% 60,8%
Martinique 75,0% 37,5% 70,2% 56,4% 77,9% 71,1% 79,4% 72,9%
Midi-Pyrénées 64,3% 69,6% 72,1% 64,8% 68,7% 69,0% 69,9% 68,4%
Nord-Pas-de-Calais 55,6% 60,3% 55,1% 55,8% 55,5% 56,6% 57,1% 58,2%
PACA - - - - - - - -
Pays-de-la-Loire 62,5% 72,0% 64,2% 64,5% 67,1% 64,6% 66,4% 66,9%
Picardie 48,9% 53,8% 54,0% 68,1% 63,1% 61,0% 64,1% 67,9%
Poitou-Charentes 69,8% 72,7% 66,1% 68,6% 69,3% 70,5% 74,1% 71,5%
Réunion 61,0% 55,9% 50,0% 59,6% 65,4% 63,6% 73,5% 65,7%
Rhéne-Alpes 61,0% 68,6% 79,6% 65,3% 67,2% 66,9% 68,8% 70,4%
Part des femmes au national 60,2% 61,8% 57,2% 55,4% 61,9% 60,9% 63,5% 61,9%




Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie @
Bourgogne
Bretagne ®

Centre ®
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin ©
Lorraine
Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA™
Pays-de-la-Loire
Picardie ®
Poitou-Charentes®
Réunion
Rhdne-Alpes

% NATIONAL ©2

TOTAL
2008 2007
3204 3173
1804 1892
1039 -
2786 2665
2144 1938
3272 3350
1692 1323

61 -
1411 1431
- 444

657 904
2728 2950
9313 10320
3792 2781
573 587
1831 2229
541 606
3676 3767
50609 5317
2002 1692
1450 1130
2947 3710
4315 5540

Niveau VI
2008 2007
64%  95%
14,6%  26,0%
10,2% -
145%  12,1%
68%  69%
13,0%  12,4%
188%  19,1%
0,0% -
154%  149%

- 7,2%
394%  22,2%
20,6%  20,4%
157%  17,6%
22,0%  21,4%
13,8%  17,9%
94%  11,7%
235%  28,4%
10,9%  12,5%
102%  10,8%
76%  74%
192%  9,1%
11,1%  8,4%
121%  13,7%

13,9%

14,4%

NiveauV
2008 2007
393%  37,9%
43,0%  32,0%
46,8% -
40,9%  459%
328%  36,3%
38,8%  37,4%
39,5%  44,6%
36,8% -
353%  35,2%

- 48,9%
295%  25,7%
379%  38,1%
279%  26,1%
304%  28,7%
40,3%  38,0%
374%  39,7%
43,1%  39,8%
363%  36,3%
279%  31,2%
356%  35,0%
383%  47,0%
412%  43,3%
391%  39,2%
351% 35,2%

l'information conseil en VAE

>> Répartition des personnes recues en entretien conseil par niveau
(et indicateur présente selon les régions, soit le niveau de la derniére classe suivie, soit le niveau du dernier dipléme obtenu, avant I'engagement dans la démarche de VAE.

Niveau IV
2008 2007
31,0%  28,9%
252%  25,0%
27,9% -
257%  24,2%
304%  30,4%
27,0%  29,3%
26,1%  26,5%
22,1% -
28,1%  29,6%

- 37,8%
222%  22,9%
271%  26,3%
28,0%  28,6%
262%  27,1%
28,8%  25,6%
287%  27,7%
242%  21,5%
27,0%  27,6%
27,6%  28,7%
314%  33,0%
291%  31,7%
27,0%  27,5%
293%  27,2%
27,8% 27,9%

Niveau Il
2008 2007
142%  173%
11,6%  11,4%
10,7% -
11,8%  10,8%
178%  17,2%
153%  15,1%
120%  6,0%
29,4% -
157%  13,8%

- 5,0%
64%  10,1%
97%  10,1%
171%  1,0%
128%  14,1%
11,7%  11,9%
18,1%  16,5%

6,1%  94%

159%  14,1%
23,6%  21,3%
151%  16,1%
99%  9,0%

141%  14,7%
12,6%  13,3%
15,0% 14,8%

Niveau ll
2008 2007
76%  62%
47%  4,9%
3,1% -
56%  51%
6,6%  6,7%

5,8% pour 2008
25%  29%
11,8% -
43%  52%

- 1,1%
24%  18,8%
38%  3,9%
83%  82%
69%  6,8%
45%  5,6%
48%  3,5%
2,4% 1,0%
6,7%  6,8%
83%  63%
63%  57%
29%  2,7%
52%  48%
54%  51%
6,2%  3,0%

Niveaul
2008 2007
1,6% 1,8%
1,0%  0,7%
1,3% -
1,5% 2.0%
5,6% 2,6%

et 5,7% pour 2007
1,1%  0,9%
0,0% -
1,3% 1,2%

- 0,%
0,0% 0,3%
0,9% 1,2%
3,0% 2,6%
1,7% 2,1%
0,9% 1,0%
1,6% 1,1%
0,7%  0,0%
3,3% 2,7%
2,4% 1,7%
3,9% 2,7%
07%  04%
1,4% 1,3%
1,4% 1,6%
2,1% 1,8%

(M Pour 2008, 4 «niveaux non connus»
(diplomes étrangers)

2 Données 2007 non communiquées car
partielles en raison de modifications de
modalités de financement des Points
Relais Conseil

G Données partielles

“ Pour 2008, plus 9 (1 certification DOM-
TOM, 1 certification étrangeére)

©) La totalité des candidats n'est pas
représentée, une autre catégorie
existant : «certifications sans niveau
spécifique» (type DU ou certifications
étrangeres) = 116, pour 2007, 38
pour 2008

© Pour 2008, 37 non définis

) Depuis 2006, il n'y a plus de structures
PRCen PACA

@ Pour 2007, plus 18 en «non renseignés»

parmi les hommes. Pour 2008, plus 35
«non répondu»

©'Sont regroupés: VI + autres et V +
Vbis

19 Données non recueillies

(WEn 2008, 9 non renseignés

12 Hors données de la région Centre

car les niveau «lI» et «I» sont indiffé-
renciés.
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l'information conseil en VAE

>> Part des femmes par niveau

(et indicateur présente selon les régions, soit le niveau de la derniére classe suivie, soit le niveau du dernier dipléme obtenu, avant I'engagement dans la démarche de VAE.

Aquitaine

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe

Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine

Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA
Pays-de-la-Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Réunion
Rhéne-Alpes

Part des femmes au national

Niveau VI
2008 2007
64,0%  75,0%
74,5% -
772%  79,9%
63,7%  63,2%
76,5%  76,7%
69,5%  69,2%
67,7%  69,0%

- 68,8%
65,3% -
67,9%  67,2%
67,4%  66,4%
64,6%  51,2%
81,0%  72,4%
64,0%  62,3%
76,4%  65,7%
713%  66,8%
61,0%  60,0%
778%  77,0%
62,9%  71,8%
70,6%  72,4%
69,2%  71,3%

66,0%

62,7%

NiveauV
2008 2007
692%  67,4%
72,2% -
71,6%  71,4%
59,5%  62,6%
69,3%  67,4%
658%  67,6%
52,0% -
64,1%  64,5%

- 81,6%
59,8% -
67,1%  65,9%
67,2%  66,0%
68,4%  52,7%
73,6%  72,2%
583%  59,8%
777%  72,6%
69,1%  68,5%
587%  59,6%
682%  66,0%
59,5%  64,8%
734%  72,6%
69,0%  69,7%
62,4% 61,4%

Niveau IV
2008 2007
68,1%  66,0%
69,3% -
67,6%  66,6%
653%  63,0%
67,6%  69,2%
63,7%  66,4%
66,7% -
654%  61,6%

- 83,9%
64,4% -
66,5%  66,1%
62,2%  62,6%
683%  46,2%
715%  72,7%
61,7%  60,0%
794%  71,5%
71,6%  70,6%
587%  57,5%
67,0%  652%
659%  60,6%
68,8%  71,6%
653%  66,2%
61,0% 59,0%

Niveau IlI
2008 2007
651%  57,4%
64,0% -
59,6%  60,4%
683%  67,9%
62,5%  59,6%
591%  97,5%
65,0% -
60,6%  65,7%

- 81,8%
57,1% -
57,6%  57,4%
56,8%  57,9%
651%  44,5%
731%  71,4%
497%  51,2%
727%  73,7%
64,8%  63,4%
50,4%  51,7%
574%  62,3%
50,3%  51,0%
639%  63,1%
60,7%  62,0%
553% 54,0%

Niveaull Niveau
2008 2007 §| 2008 2007
750%  67,4% | 66,7%  64,3%
62,5% - 50,0% -
57,7%  61,5% | 524%  53,8%
739% 721% | 38,7%  66,7%
67,5% pour 2008 et 71.4% pour 2007
524%  63,2% §| 68,4%  66,7%
75,0% - - -
68,9%  653% f| 16,7%  70,6%

- 60,0% - -
56,3% - - -
61,0% 62,1% §| 56,0%  48,6%
62,9%  58,6% f| 62,5%  62,1%
751%  53,7% f] 652%  50,0%
84,6%  66,7% §| 100%  66,7%

55%  57,1% {| 56,7%  50,0%
84,6%  50,0% f§| 75,0% -

682% 73,7% || 68,6%  64,0%
511%  56,8% | 41,3%  48,4%
619% 63,9% | 684%  58,7%
643% 64,5% §| 60,0%  40,0%
739%  69,5% f| 68,3%  60,4%
67,7% 69,4% §| 710  60,2%
59,4% 55,7% || 55,5% 55,2%




Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie™
Bourgogne
Bretagne @

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA®
Pays-de-la-Loire ®
Picardie ©
Poitou-Charentes
Réunion
Rhone-Alpes

% NATIONAL

2008
3204
1808
1039
2786
2388
1703

89
1411
657
2728
9313
3921
601
1831
541
3676
5069
2014
1433
2896
2729
4317

TOTAL

2007
3225
1892
2665
2212

1393
1431
444
752
2950
10320
2897
587
2229
606
3767
5317
1694
1149
3667
1229
5528

Salariés

2008 2007
48,2% 49,0%
55,9% 54,9%
50,1% -
55,0% 53,2%
56,4% 50,3%
43,3% 47,6%
58,4% -
60,2% 64,1%

- 58,3%
42,6% 50,9%
55,8% 56,9%
58,7% 56,6%
35,7% 37,8%
44,8% 41,4%
62,7% 59,3%
29,6% 34,3%
47,8% 45,7%
52,2% 51,2%
55,6% 56,7%
52,1% 55,6%
53,1% 55,0%
54,8% 54,8%
46,2% 46,6%

51,9%

52,0%

l'information conseil en VAE

>> Situation professionnelle des personnes recues en entretien conseil

Actifs non salariés
et conjoints
2008 2007
2,1% 2,0%
2,0% 3,4%

2,0% -
0,9% 1,6%
1,8% 3,1%
0,8% 0,5%
0,0% -
2,3% 3,4%
- 1,8%
33% 2,4%
0,6% 0,3%
0,9% 0,7%
2,8% 4,0%
2,0% 2,4%
2,4% 1,2%
1,3% 2,5%
1,9% 2,3%
1,1% 1,0%
0,6% 0,6%
0,8% 1,1%
2,3% 2,6%
1,0% 1,5%
1,8% 1,6%
1,5% 1,7%

Demandeurs d'emploi
2008 2007
47,9% 46,1%
38,9% 38,6%
46,5% -
41,5% 42,8%
34,6% 40,5%
50,0% 44,1%
32,6% -
36,1% 32,1%

- 36,5%
46,9% 40,8%
42,0% 39,8%
38,2% 40,3%
54,5% 53,0%
45,3% 50,4%
33,9% 38,2%
68,0% 62,4%
47,7% 48,2%
43,1% 43,8%
42,2% 41,1%
47,1% 37,7%
40,2% 37,4%
353% 38,8%
45,9% 49,7%
42,9% 43,0%

Autres : retraités,
bénévoles, personnes
au foyer, ...
2008 2007
1,8% 2,8%
3,3% 3,2%

1,3% -
2,6% 2,4%
7,2% 6,1%
5,9% 7,8%
9,0% -
1,3% 0,3%
- 3,4%
7,2% 5,9%
1,6% 2,9%
2,2% 2,4%
7,0% 52%
8,0% 5,8%
1,0% 1,3%
1,1% 0,8%
2,7% 3,7%
3,6% 3,9%
1,6% 1,6%
0,1% 5,6%
4,5% 5,0%
8,9% 4,9%
6,1% 2,2%
3,7% 3,4%

' Données 2007 non communi-
quées car partielles en raison de
modifications de modalités de
financement des Points Relais
Conseil.

@ Données partielles.

©'Pour 2008, plus 9 non définis

“ Depuis 2006, il n'y a plus de
structures PRCen PACA.

©1Pour 2007 et 2008, plus 18
«indépendants».

©Pour 2008, plus 52 «non renseignés».

'Pour 2007, 12 non renseignés et
pour 2008, 7 non renseignés.
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l'information conseil en VAE

>> Situation professionnelle des personnes recues en entretien conseil en 2007

Auvergne

Bourgogne

Bretagne

Champagne-Ardenne

Franche-Comté

Guadeloupe

Guyane

Haute-Normandie

Ile-de-France

Languedoc-Roussillon

Limousin

Martinique
Midi-Pyrénées @ Part des salariés en (DI
Nord-Pas-de-Calais @ Part des salariés en (DD

Poitou-Charentes @ Part des salariés en intérim

Réunion © Autres (emplois jeunes,
actifs non salariés, conjoints)
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l'information conseil en VAE

>> Situation professionnelle des personnes recues en entretien conseil en 2008

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne

Bretagne
Champagne-Ardenne
Franche-Comté
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Martinique
Midi-Pyrénées

Pays de la Loire
Poitou-Charentes
Réunion
Rhdne-Alpes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Part des salariés en (DI

@ Part des salariés en (DD

@ Part des salariés en intérim

@ Autres (emplois jeunes,
actifs non salariés, conjoints)
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|'information conseil en VAE

>> Nombre d'orientations faites vers les différents dispositifs a Iissue de I'entretien conseil

Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie ™
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse @
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine ©
Martinique
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA®
Pays-de-la-Loire
Picardie ®
Poitou-Charentes
Réunion
Rhone-Alpes

2008
2106
1489

687
2027
2020

1399
88
949

264
2018
7922
2628

497
1529

359
3085
4591

1463
1280

1385
3212

VAE

2007
1958
1583

1988
2197

1155

1002
404
323

2320

8502

1970
491

1921
440

3184

4851

1035
1033

679
4017

Bilan de compétences
2008 2007
89 103
25 -
129 9%
606 709
105 69
79 68
22 -
99 156
531 829
126 91
27 15
44 -

9 16
62 82
44 Al
95 114
52 28
159 199

Formation
2008 2007
251 162
349 341
165 -
319 274
213 149
299 170

6 -
125 101
106 -
223 417
1693 1619
04 230
51 38
184 175
95 115
307 274
324 241
298 334
57 43
226 92
503 702

2008
847
143
162
375
113

204

266

30
427
836
743

88
101

56
222
218

176
149

535
447

Autres

2007
734
151
384
63

122

277

129
323
1139
606
60
163
45
227
231

223
60

203
851

™ Données 2007 non communiquées car
partielles en raison de modifications
de modalités de financement des
Points Relais Conseil.

@Pour 2008, données non disponibles
concernant «bilan de compétences» et
«autres».

©)Pour 2007, les bilans de compétences
sont inclus dans «Autres».

“ Depuis 2006, il n'y a plus de structures
PRCen PACA.

©)Pour 2007, plus 13 «non répondus.
Pour 2007 et 2008, les bilans sont
inclus dans «autres».



La validation

>> Nombre de valideurs concernés par les données communiquées pour 2007 et 2008

Attention

Les données communiquées ne peuvent étre considérées comme exhaustives et ce principalement parce que :

- certaines données concernant l'activité de validation d'organismes privés, de certains ministéres (Culture, Défense,..) ne sont pas a ce jour recueillies par les chargés de mission
VAE en région (données non centralisées) ;

- des sessions de jurys de certains organismes valideurs peuvent se dérouler hors région et les résultats ne sont pas toujours communiqués aux régions dorigine.

Aquitaine
En 2007, données communiquées par 11 valideurs : Education nationale (DAVA), Emploi, Agriculture, ENITAB, Santé social, Jeunesse et sports, Universités de Bordeaux, Université
de Pau et des Pays de I'Adour, C(NAM, les Chambres de commerce d’Aquitaine, la Chambre régionale des métiers.

En 2008, données communiquées par 9 valideurs : Education nationale (DAVA), Emploi, Agriculture, ENITAB, Jeunesse et sports, Universités de Bordeaux, Université de Pau et des
Pays de I'Addour, CNAM, les Chambres de commerce d’Aquitaine.

Auvergne

En 2007 et 2008, données communiquées par 13 valideurs : CCl Formation, Chambre des métiers et de 'Artisanat™, CNAM, DAVA (Education nationale), DRAF, DRASS, DRJS, DRTEFP,
ENITA Clermont, Groupe ESC Clermont, Polytech'Clermont, Université Blaise Pascal, Université d’Auvergne.

Bretagne

En 2007, données communiquées par 15 valideurs : DAVA, AFPA, DRAF, DRDJS, DRASS, DRAM, CNAM, Université de Bretagne Occidentale, Université de Bretagne Sud, Université de
Rennes 1, Université de Rennes 2, DRAC, CMA, Agrocampus, ENST.

En 2008, données communiquées par 35 valideurs : DAVA, AFPA, DRAF, DRDJS, DRASS, DRAM, CNAM, Université de Bretagne Occidentale, Université de Bretagne Sud, Université de
Rennes 1, Université de Rennes 2, DRAC, C(MA, Agrocampus, CCI, CNFPT, MFR, EHESP, ENSCR, ENSTB, ENSAI, ENIB, ENSIETA, ISEN Brest, IRTS, Louis de Broglie, ESC, ENS Cachan, AFT
[FTIM, PROMOTRANS, CAPEB, Institut Nautique de Bretagne, CNEPN Notariat, ESRA Audiovisuel, Centre Canin Cast.

Bourgogne
En 2007, données communiquées par 6 valideurs : DAVA (Education nationale), DRAF, DRASS, DRDJS, SUFCOB (Université de Bourgogne), et pour le ministére en charge de I'emploi,
AFPA.

En 2008, données communiquées par 7 valideurs : DAVA (Education nationale), DRAF, DRASS, DRDJS, SUFCOB (Université de Bourgogne), et pour le ministére en charge de I'emploi,
AFPA, I'ENESAD.
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| a validation

Corse
En 2008, données communiquées par 8 valideurs : DAVA, DRASS, Direction Régionale du travail de I'emploi et de la formation professionnelle, Education Nationale(DAVA), Jeunesse
et Sports, Agriculture, Université de Corse, DRAC.

Franche-Comté
En 2007 et 2008, données communiquées par 6 valideurs : Rectorat, DRJS, DRASS, DRAF, Université de Franche-Comté et DRTEFP.

lle-de-France
En 2007, données communiquées par 6 valideurs : Education nationale - enseignement scolaire (3 DAVA), Enseignement supérieur (Universités de I'Académie de Créteil), Jeunesse
et sports (secteur socioculturel), Emploi (chiffres AFPA uniquement), Agriculture, Affaires sociales et Santé.

Languedoc-Roussillon
En 2007, données communiquées par 14 valideurs : CNAM, CRCI, CRMA, DAVA, DRAF, DRASS, DRAM, DRJS, DRTEFP, Université de Montpellier I, Université de Montpellier II, Université
de Montpellier llI, Université de Perpignan, Sup Agro.

Lorraine

En 2007 et 2008 données communiquées par 12 valideurs : DRTEFP, DRAAF, DRASS, DAVEN, DRDJS, CMA, CNAM, Université Paul Verlaine Metz, Université Henri Poincaré Nancy 1,
Université Nancy 2, Institut National Polytechnique de Lorraine, CPNE Fédération des Particuliers Employeurs (FEPEM).

Martinique
En 2007, données communiquées par 4 valideurs : DAVA, C(NAM, DAF, Université des Antilles et de la Guyane.

Midi-Pyrénées
En 2007, données communiquées par 12 valideurs : Chambre régionale des métiers et de I'artisanat, Chambre régionale de commerce et d'industrie, Cnam, Criva (écoles d'ingé-
nieurs), Dava, Draf, Drass, Drdjs, Drtefp, Université des sciences sociales (UT1), Université Paul Sabatier (UT2), Université Toulouse le Mirail (UT3).

En 2008, données communiquées par 12 valideurs : Chambre régionale des métiers et de I'artisanat, Cnam, Criva (écoles d'ingénieurs), Dava, Drac, Draaf, Drass, Drdjs, Drtefp, Uni-
versité des sciences sociales (UT1), Université Paul Sabatier (UT2), Université Toulouse le Mirail (UT3).



La validation

PACA

En 2007 et 2008, données communiquées par 13 valideurs : DAVA de Nice et d’Aix Marseille, Ministere du travail, Ministere de I'agriculture, DRASS, DRJS, Chambre des métiers et
de I'Artisanat, C(NAM, 5 universités.

Pays-de-la-Loire
En 2007 et 2008, données communiquées par 10 valideurs : Université de Nantes Université d’Angers, Université du Maine, UCO*, EN, SAVA, C(NAM ,DRAF, Travail emploi (AFPA),
DRIJS, DRASS.

Poitou-Charentes

En 2007 et 2008, données communiquées par 9 valideurs : Affaires Sanitaires et Sociales, Agriculture, Conservatoire National des Arts et Métiers, Direction Régionale des Affaires
Maritimes, Direction Régionale du travail de I'emploi et de la formation professionnelle, Education Nationale, Jeunesse et Sport, Université de La Rochelle, Université de Poitiers.

Réunion
En 2007 et 2008, données communiquées par 11 valideurs : Rectorat- CVAE, Université SUFP, CNAM, DJSVA, DAF, DTEFP, DRASS, DRAM, DRAC, CCIR, CMAR.

Rhone-Alpes
En 2007, données communiquées par 14 valideurs : DAVA, AFPA (+ DRTEFP pour la recevabilité), DRAAF, DRASS, DRDJS, INP Grenoble, IUT de I'Université Grenoble 2, Universités
Grenoble 1 et Grenoble 3, Universités Lyon 1, Lyon 2 et Lyon 3, Université St-Etienne, 'AGERA (Alliance des Grandes Ecoles Rhdne-Alpes qui regroupe 33 grandes écoles).

En 2008, données communiquées par 17 valideurs : DAVA, AFPA (+ DRTEFP pour la recevabilité), DRAAF, DRASS, DRDJS, Ecole de Gestion et de Commerce de Valence, Ecole Supé-
rieure de Commerce et d’Industrie de I'Ain, Institut de Promotions Commerciales de Valence, Institut Régional Universitaire Polytechnique, IUT de I'Université Grenoble 2, Universités
Grenoble 2 et Grenoble 3, Universités Lyon 1, Lyon 2, Lyon 3, Université St-Etienne et 'AGERA (Alliance des Grandes Ecoles Rhone-Alpes).
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Aquitaine

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne ™
Bretagne @

Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie ®
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Martinique ©
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
PACA
Pays-de-la-Loire ®
Picardie ©®
Poitou-Charentes
Réunion"”
Rhone-Alpes™

| a validation

>> Nombre de demandes de VAE déposées.
Les données ci-dessous représentent le nombre de demandes de VAE (pour étude de recevabilité) déposées auprés des services compétents de chaque région au cours des années 2007 et 2008
(tous certificateurs confondus)

Nombre de demandes
de VAE
2008 2007
3490 4 644
1534 1995
1312 -
- 4042
2656 3437
1003 1121
414 -
909 1159
- 124
- 12 660
- 3700
967 1012
2863 2802
- 725
6716 10061
2550 3302
2502 2694
6756 7740

Nombre de valideurs
concernés

2008 2007
9 N
13 13
6 -

- 15

8 9
13 13
6

- 6

- 14

9 9
12 12
- 4
13 13
10 10
8 9
14 14

Part des demandes de VAE
au sein de la population active”
2008 2007
2,5%o0 3,3%o0
2,5%0 3,3%o

1,8%o0 -

- 2,9%o
2,3%0 3,0%0
1,6%0 1,8%o0
3,3%0 -
1,7%0 2,2%0

- 1,6%0

- 2,2%o0

- 3.4%0
3,0%0 3,2%0
2,7%0 2,6%0

- 4,1%o0
3,2%o0 4.8%o0
1,6%0 2,1%o
3,2%o0 3,5%o0
2,4%0 2,7%o0

' Données non recueillies en 2007.

Pour 2008, données partielles, hors
ministere chargé de l'emploi.

@ Données non recueillies en 2008.

&' Données non recueillies.

“ Données non recueillies en 2008.

61 Les données de 2007 sont issues du
document de synthése «La valida-
tion des acquis de I'expérience en
Languedoc-Roussillon en 2007» réalisé
sous I'égide de la DRTEFP et publié en
novembre 2008.Données non commu-
niquées en 2008.

©Données non recueillies en 2008.

) Prise en compte du nombre de dos-
siers recevables uniquement.

® Hors ministere chargé de I'emploi
(centres agréés).

©)Données non communiquées car
incomplétes.

(19 Données non communiquées.

(M ’ensemble des grandes écoles
Rhone-Alpes est comptabilisé pour
un valideur.

*NB : certaines personnes recues en
entretien conseil ne sont pas des «
actifs », cependant, vu la faible part
de ces personnes au regard du nombre
total des personnes recues en entretien
conseil, il a été décidé d'évaluer la part
des personnes recues en entretien au
regard de la population active et non
de la population totale.



La validation

>> Nombre de demandes de VAE instruites et jugées recevables par les services compétents de chaque région
Les données ci-dessous représentent le nombre de demandes de VAE instruites et jugées recevables par les différents services compétents de chaque région au

Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne @
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France ®
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Martinique
Midi-Pyrénées ©
Nord-Pas-de-Calais
PACA
Pays-de-la-Loire ”
Picardie ®
Poitou-Charentes
Réunion
Rhone-Alpes ©

Nombre de demandes
de VAE
2008 2007
3411 3679
1323 1700
1453 1567
2893 2711
- 1737
377 -
912 952
284 124
2470 2550
- 12574
- 3280
824 931
2531 2525
- 448
2376 2407
6445 7503
5058 7453
2191 2977
2244 2249
1217 800
6168 6447

cours des années 2007 et 2008 (tous certificateurs confondus).

Nombre de valideurs
concernés
2008 2007
9 "
13 13
7 6
35 15 ™ Données estimées pour le
ministere en charge de I'emploi
) 9 @ Données non communiquées
- - © Données non recueillies en 2008.
3 - @Les données de 2007 sont issues
6 6 du document de synthése
«La validation des acquis de
- - I'expérience en Languedoc-
4 3 Roussillon en 2007» réalisé sous
8 8 I'égide de la DRTEFP et publié en
novembre 2008.Données non
. 6 communiquées en 2008.
- 14 ©)Données non recueillies en 2008
9 9 © Hors données des centres agréés
pour le ministére chargé de
n 12 I'emploi pour 2008.
- 4 “ Hors ministere chargé de I'emploi
1 1 (centres agréés).
10 9 ® Données non communiquées.
©'ensemble des grandes écoles
13 13 Rhone-Alpes est comptabilisé
7 10 pour un valideur.
9 9
8 7
14 14
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Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie®
Bourgogne
Bretagne @

Centre

Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Guadeloupe

Guyane
Haute-Normandie
lle-de-France ®
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine

Martinique ©
Midi-Pyrénées ©
Nord-Pas-de-Calais
PACA
Pays-de-la-Loire
Picardie ®
Poitou-Charentes
Réunion
Rhone-Alpes ©

| a validation

>> Nombre de validations totales, partielles ou nulles délivrées par les jurys

Les données ci-dessous représentent le nombre de validations totales, partielles ou de non validation des certifications professionnelles au cours des années 2007 et 2008 dans chacune des
régions, tous certificateurs confondus.

Nombre de dossiers
examinés en jury
2008 2007
1851 2363
1162 1127
1284 1118
2856 2711

- 2406
1004 1114
213 -
812 745
110 124
1433 1639
- 8669

- 2216
574 681
2018 1678
- 447
2125 2013
4217 4578
3676 3657
1435 1457
1850 1899
811 879
4358 3756

Nombre de
validations totales
2008 2007
1218 1179

617 524
650 562
1501 1446
- 1262

553 564
125 -
392 360
59 59
779 845

- 4720

- 1039

395 451
1035 998
- 186
1318 121
2802 2678
2197 2374
867 840
862 880
533 602
2458 2159

Nombre de
validations partielles
2008 2007
44 888
448 476
487 393

1049 1099
- 886

303 396
70 -
325 3N
51 47
391 542

- 2661

- 918

179 230
736 530

- 155

581 602
938 1419
997 1015
428 474
748 784
278 277
1484 1231

Nombre de
validations nulles
2008 2007
209 296
97 127
147 163
306 166
- 258
148 161
18 -
95 74
- 18
263 252
- 1288
- 259
247 150
- 106
226 200
477 481
469 268
140 143
240 208
416 366

Nombre de
valideurs concernés

2008 2007
9 1
13 13
7 6
35 15
- 9
13 12
6 -
6 6
8 8
- 6
- 14
9 9
12 12
- 4
12 12
10 7
13 13
10 10
9 9
n 11
14 14

Poids des dossiers
en jury ausein de la
population active”
2008 2007

1,3%o 1,7%o
1,9%o0 1,9%0
1,7%o 1,5%0
2,1%o0 1,9%o0
- 2,1%o0
1,6%0 1,8%0
1,7%o0 -
1,5%0 1,4%0
1,4%o0 1,6%0
1,7%o 2,0%0
- 1,5%0
- 2,1%o
1,8%o 2,1%o
1,9%o0 1,6%o0

- 2,5%0
1,7%o 1,6%o0
2,4%0 2,6%0
1,7%o 1,7%o
0,9%0 0,9%o
2,4%0 2,4%o0
2,5%o0 2,7%0

1,5%0 1,3%o0

Quelques précisions: ENESAD: la valida-
tion totale peut étre obtenue également
apres parcours. Ministére en charge de
Iemploi: la validation nulle correspond
a «|échec ou I'absence du candidat».
DRDJS : «les résultats hors région ne
sont pas toujours connus ; il sagit des
résultats réels des candidats connus».

@ Données partielles en 2008 (total
réél =2893)

© Données non recueillies en 2008.

®Les données de 2007 sont issues du
document de synthese «La validation
des acquis de I'expérience en Lan-
guedoc-Roussillon en 2007» réalisé
sous I'égide de la DRTEFP et publié en
novembre 2008.En 2007, pour chague
candidat (2216 candidats), un seul
résultat est comptabilisé. Données
non communiquées en 2008.

&' Données non recueillies en 2008. Les
résultats de validation ne concernent
que 3 valideurs sur 4 (les candidats a
a vae pour les diplomes universitiares
étant en phase de pré orientation).

© Hors données des centres agréés pour le
ministére chargé de l'emploi pour 2008.

“Hors ministere chargé de l'emploi
(centres agréés).

® Données non communiquées.

©’ensemble des grandes écoles
Rhane-Alpes est comptabilisé pour
un valideur.



Aquitaine

Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne @

Centre
Champagne-Ardenne
Corse ™
Franche-Comté
Guadeloupe

Guyane ©
Haute-Normandie ©
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin®

Lorraine

Martinique "
Midi-Pyrénées "
Nord-Pas-de-Calais "?
PACA
Pays-de-la-Loire "
Picardie "
Poitou-Charentes
Réunion ¥
Rhane-Alpes @

Nombre de
certifications
validées en totalité
2008 2007
1218 1179

617 524
650 -

- 1256

392 360
233 238
779 845

- 1039
1035 998
- 186
1318 1211
2197 2374
964 660
862 880
2458 2159

NiveauV
2008 2007
618 619
369 298
374 -

- 806
203 206

9 108

- 560
517 453

- 70
600 553
738 736
388 264
515 517

1106 1231

La validation

>> Nombre et niveau des certifications professionnelles validées en totalité

Les données ci-dessous représentent le nombre et le niveau des certifications professionnelles validées en
totalité au cours des années 2007 et 2008 dans chacune des régions, tous certificateurs confondus.

Niveau IV
2008 2007
226 204
103 101
100 -
- 180
52 70
52 39
- 188
147 197
- 56
236 198
607 642
281 153
120 108
49 324

Niveau lll
2008 2007
278 243
96 84
146 -
- 177
89 60
90 91
- 207
317 294
- 56
368 346
821 854
213 168
143 162
688 410

Niveau ll
2008 2007
134 117
37 35
24 -

- 84
48 21
0 0
- 53
39 40
- 4
93 86
30 95
57 48
73 81
123 151

Niveau |
2008 2007
38 14
12 6

6 -
- 9
- 3
0 0
- 31
15 14
- 0
21 28
1 47
25 27
1 12
49 43

Nombre de
valideurs
concernés
2008 2007
8 9
13 13
7 -
- 9
6 6
2 1
8 8
- 14
12 12
- 3
12 12
13 13
9 7
9 9
14 14

Données non recueillies en 2007.
@@ © ponnées non recueillies.
©910905 Données non communiquées.
" Données non communiquées

en 2008.

@ Les données de 2007 sont issues
du document de synthése «La
validation des acquis de I'expé-
rience en Languedoc-Roussillon
en 2007» réalisé sous I'égide de
la DRTEFP et publié en novembre
2008. Données non communi-
quées en 2008.

119 Données non recueillies en
2008. Hors valideur Université
Antilles Guyane.

™ Hors données des centres agréés
pour le ministere chargé de
I'emploi pour 2008.

12 Données non disponibles.

)Hors centres agréés du ministere
chargé de I'emploi et DRASS.

19 'ensemble des grandes écoles
Rhone-Alpes est comptabilisé
pour un valideur.

Tableau de bord de la VAE - 2007 / 2008 - page 20



Annexes

REGION STRUCTURE SUPPORT | ADRESSE REFERENT(E) TELEPHONE | E-MAIL
Aquitaine Aquitaine Cap Métiers 99, rue Judaique « 33000 Bordeaux Bernadette LOUSTALOT 0557814574 bernadette.loustalot@aquitaine-cap-metiers.fr

Auvergne CARIF OREF Auvergne 16b, rue Fontgiéve - 63000 Clermont-Ferrand Christelle BERTRAND 0473190140 ch@cariforef-auvergne.org

Direction du Plan Régional de Développement des Formations Professionnelles et de la ) )
Prospective - Abbaye-aux-Dames - Place Reine Mathilde « BP 523 - 14035 Caen cedex Adeline DRONIOU 0231069892 G IR

(2R Bourgogne 15, place Grangie - 21000 Dijon Géraldine MARQUET 0380541414 | gm@c2r-hourgogne.org

Basse-Normandie Conseil régional

Francoise GAUDEL et 0299547917 | f.gaudel@gref-bretagne.com
o Typhaine GIGUELAY-THENET | 0299547908 | t.gthenet@gref-bretagne.com
Bretagne GREF Bretagne Technopole Atalante Champeaux « 91, rue de Saint Brieuc « CS 64347 - 35043 Rennes cedex Christine NOUCHET et 0299547923 cnouchet@gref-bretagne.com
Kévin SCHAPMAN 0299547855 k.schapman@gref-bretagne.com
m GIP Alfa Centre 10, rue Saint Etienne « 45000 Orléans Anne MASSIP 0238778332 a.massip@alfacentre.org
: - Anita WEBER 0326218316 | aweber@arifor.fr
Champagne-Ardenne | GIP ARIFOR 79, avenue de Sainte Ménéhould - 51037 Chalons-en-Champagne cedex Jean-Albert NOEL 0326219933 | janoel@ariforr

GIP Corse Compétences - DIVAE | Rue du Bataillon de Choc « Immeuble Les Lauriers - 20090 Ajaccio Nathalie PREVOT 0495105224 nathalie_prevot@orange.fr
Franche-Comté Marie Pierre LEBLANC 0381255218
Guadeloupe CARIF OREF Champ d'Arbaud — rue Félix Eboué 9100 Basse Terre Muriel RENE GABRIEL 0590993530 m.rene-gabriel@carif-oref-gpe.org
ARIVADE Gisele JUNIEL BRIOLIN 05943507 40

Conseil régional 5, rue Robert Schuman « BP1129 - 76174 Rouen cedex Marie de CRISENOY 0235523136 marie.decrisenoy@cr-haute-normandie.fr
Observatoire VAE CREFOR 98, avenue de Bretagne - BP 1152 - 76176 Rouen cedex 1 Daniel SANCHEZ 0232183728 daniel.sanchez@crefor-hn.fr

GIP CARIF lle-de-France Emmanuelle AULANIER 0156533244
Languedoc-Roussillon | CARIF Languedoc-Roussillon | 1, avenue de la Mer - 34000 Montpellier Samia SOUISSI 0467730037 mission.vae@cariflr.fr
Christophe CROZE 0555797827

Espace Lafayette 8 - rue Alfred de Vigny - 25000 Besangon mpleblanc@efigip.org

Guyane Centre régional interservices dexpertise en validation - 1, av. Gustave Charlery « BP 64 - 97302 Cayenne vpp-crisvae@sasi.fr

Haute-Normandie

lle-de-France Pole régional d'information conseil en VAE - 16, avenue Jean Moulin « 75014 Paris e.aulanier@carif-idf.org

Limousin Prisme-Limousin Le Carré Jourdan <13, cours Jourdan - 87000 Limoges christophe.croze@prisme-limousin.fr
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. . Philippe VATEL 0387681021 Pvatel@inffolor.org
Lorraine INFFOLOR 6, place du Roi George - 57000 Metz Aline WAGNER 0387681030 Awagher@inffolororg
Martinique AGEFMA Immeuble Foyal 2000 - Rue du Gouverneur Ponton - Place Lafcadio Hearn - 97200 Fort-de-France Marie-Claude BELIN PHEDRE 0596711102 marie-claude.belin-phedre1@orange.fr

Marie-line GRANIER DRAME

Midi-Pyrénées CARIF OREF Midi-Pyrénées Rue Carmin « BP 77 331 - 31313 Labége cedex Catherine AYRAUD 0562240590 cayraud@cariforef-mp.asso.fr

Nord-Pas-de-(alais C2RP 50, rue G. Delory « Immeuble «Le Vendome» - 59800 Lille Chn;tme L LluleisE 0320907308 vae@c2rp.fr
Marie Claire BLOT
_ Espace Compétences Centre de Vie Agora « BP 1002 - Z.I. des Paluds - 13781 Aubagne cedex Régis GUILLEMETTE 0442824326 rquillemette@espace-competences.org
. - (laire GABBAI 0240202208 | cgabbai@cariforef-pdl.org
Pays-de-la-Loire CARIF OREF 2, square de la Délivrance « BP 66501 « 44265 Nantes cedex 2 Alain RIDARD 0240200497 ardard@cariforef-pdlorg
N " Direction de la formation « Mission régionale Inter-Services d'information et de conseil en VAE « . .
Conseil régional 11, mail albert 1¢ « BP 2616 - 80026 Amiens cedex 1 Frangoise LEBOEUF 0322972683 | flehoeuf@cr-picardie.fr
. . Sonia SPERONI 0549503753 s.speroni@arftlv.org
Poitou-Charentes GIP ARFTLV 15, rue Alsace Lorraine - 17044 La Rochelle Anne Marie HAMON 0546003246 ahamon@arftivorg
m CARIF OREF 190, rue des 2 canons « 97462 Saint-Denis cedex Marie - Frangoise BUZENOT | 02 62 28 30 47 mfbuzenot@cariforef-reunion.net
Christelle MASSON 04725947 85 cmasson@rhonealpes.fr
Ao . Pyl e Véronique BLANC-SPIRITO | 0472 59 40 06 vspirito@rhonealpes.fr
Rhone-Alpes PRAO 78, route de Paris - 69751 Charbonniéres-les-Bains cedex Mathilde DAKHOUCHE 04725958 60 e e

Delphine ROLLET (OREF) 0472595302 drollet@rhonealpes.fr




Annexes

>> Nomenclature des niveaux de formation (1967)

Niveauletll
Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation de niveau égal ou supérieur a celui des écoles d'ingénieurs ou de la licence

Niveau Il
Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation du niveau du brevet de technicien supérieur, du diplome des instituts universitaires de techno-
logie, ou de fin de premier cycle de I'enseignement supérieur (deux ans de scolarité apreés le baccalauréat)

NiveaulVetVa

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation du niveau du baccalauréat, du brevet de technicien (BT), du brevet supérieur d'enseignement
commercial (BSEC) (trois ans de scolarité au-dela du premier cycle de I'enseignement du second degré). Provisoirement, formation du niveau du brevet d'enseigne-
ment industriel (BEI), et du brevet d'enseignement commercial (BEC).

Niveau IV b
Personnel occupant un emploi de maitrise ou titulaire du brevet professionnel ou du brevet de maitrise (deux ans de formation au moins et de pratique professionnelle
apreés I'acquisition d’une formation de niveau V).

Niveau IV ¢
(ycle préparatoire (en promotion sociale) a I'entrée dans un cycle d'études supérieures ou techniques supérieures.

Niveau V

Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau de formation équivalent a celui du brevet d'études professionnelles (BEP) (deux ans de scolarité
au-dela du premier cycle de I'enseignement du second degré) et du certificat d'aptitude professionnelle (CAP). Provisoirement, formation du niveau du brevet d'études
de premier cycle (BEPC).

Niveau Vbis
Personnel occupant des emplois supposant une formation spécialisée d’une durée maximum d’un an au-dela du premier cycle de I'enseignement du second degré, du
niveau du certificat de formation professionnelle.

Niveau VI
Personnel occupant des emplois n'exigeant pas une formation allant au-dela de la scolarité obligatoire.
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