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ÀÀ  R E T E N I R R E T E N I RÀÀ  R E T E N I R R E T E N I R
Le conseil en évolution professionnelle constitue un 
processus d’appui à tous salariés et indépendants pour 
faire le point sur sa situation professionnelle, et le cas 
échéant, élaborer, formaliser et mettre en œuvre une 
stratégie visant l’évolution professionnelle.

L I E N  R E P L AY  - LE CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP) - Emfor BFC (emfor-bfc.org)

LES ACTEURSLES ACTEURS

QUELQUES CHIFFRES SUR L’ACTIVITQUELQUES CHIFFRES SUR L’ACTIVITÉÉ
DU RDU RÉÉSEAU EVA BFC EN 2022SEAU EVA BFC EN 2022

Le service est : gratuit,
confidentiel,
neutre,
impartial,
accessible.

L’objectif est d’accompagner un individu 
dans son évolution professionnelle,  le 
développement de compétences, sa 
reconversion professionnelle, sa mobilité 
(externe ou interne), son accès à la 
certification, ou encore son projet de création 
ou de reprise d’entreprise.

Salariés du secteur 
privé et travailleurs 
indépendants

Cadres Demandeurs d’emploi Jeunes de moins 
de 26 ans

Personnes en situation 
de handicap

Arrêté du 29 mars 2019 fixant le cahier des charges relatif au conseil en évolution professionnelle prévu à l’article L.611-6 du code du travail 

Site national officiel du CEP : Mon CEP – Conseil en évolution professionnelle (mon-cep.org)
Témoignage d’une personne accompagnée  : Avec le CEP, Audrey a réalisé une formation en alternance - YouTube

Ressources :
Baromètre de l’évolution professionnelle, Réseau Eva, IFOP, 30 juin 2023 (lien à venir – CARIF)
Baromètre de l’évolution professionnelle, Centre Inffo, 2023 

66856685
personnes accompagnées

7171 employés

26 %26 %
âgés de moins 
de 45 ans

52 %52 %
souhaitent changer 
de métier / secteur

93 %93 %
évaluent le service 
utile et de qualité

20 %20 %

18 %18 %
16 %16 %
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Horaires d’accueil adaptés au public 

un conseil individualisé et adapté pour exprimer une demande ou  un besoin, 
accéder à un premier niveau d’information et identifier les démarches possibles.
un accompagnement personnalisé pour accéder à toute information utile à 
l’analyse de faisabilité du projet et construire un plan d’action pertinent, puis 
être accompagné dans sa mise en œuvre.

Deux niveaux de service :

https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/evenement/evt-239/temfor-le-conseil-en-evolution-professionnelle-cep-en-bfc-pour-les-actifs-du-secteur-prive
https://mon-cep.org/
https://www.youtube.com/watch?v=9s89_vUghpA
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/4e-barometre-formation-emploi-2023

