
L'industrie automobile devrait bénéficier du
remplacement des véhicules thermiques par
des véhicules électriques, même si la
fabrication de ces derniers nécessite moins
d'heures travaillées par unité produite.
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Les industries technologiques et haut
de gamme, telles que la fabrication
de matériels de transport, devraient
stabiliser leurs emplois à l'horizon
2030. 
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Évolution de l'emploi salarié
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Entre 2006 et 2021, les effectifs salariés ont
diminué de 39 % soit une perte de 13 000
emplois.
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Industrie automobile : 88,4 % des actifs en emploi
Fab. d'autres matériels de transport : 11,6 % des actifs en emploi
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L'industrie automobile doit faire évoluer ses modes de production et son offre
pour rester compétitive à l'international.

Les mutations vont générer une forte croissance des activités émergentes telles
que batteries, bornes de recharge, modules d'électronique de puissance,
économie circulaire...

Relocaliser et sécuriser les productions de composants stratégiques, investir
massivement en R&D et protéger les données et les usagers sont quelques uns des
enjeux auxquels sont confrontés les acteurs de l'automobile.
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Caractéristiques et évolutions du secteur 

Fabrication de matériels de transport

en Bourgogne-Franche-Comté septembre 2023
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Des diversifications d'activité seront nécessaires pour conserver les emplois et les
formations devront accompagner le maintien et le développement de nouvelles
compétences des salariés (nouvelles énergies, électricité, robotique, dépollution...)
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