
Ouvriers qualifiés du travail
du bois et de l'ameublement
Ouvriers non qualifiés du
travail du bois et de
l'ameublement
Techniciens et agents de
maîtrise des matériaux
souples, du bois et des
industries graphiques

Catégories socioprofessionnelles
surreprésentées par rapport à
l'ensemble des secteurs

moins de 25 ans

de femmes

55 ans et plus

en Cdi
parmi les salariés

Les métiers industriels les plus qualifiés (ingénieurs,
techniciens) devraient être dynamiques dans la
décennie à venir, alors que l’emploi des métiers
d’ouvriers industriels (quel que soit leur niveau de
qualification) devrait continuer à se réduire. 

Évolution de l'emploi 
et perspectives

Évolution de l'emploi salarié privé
de 2019 à 2021

Forte baisse de l'emploi en région : -24,2 %
entre 2006 et 2021 (contre -9 % en France
métropolitaine.
Cette baisse reflète celle enregistrée
globalement pour l’industrie en région (-25 %).
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Actifs en emploi

Établissements
employeurs

Zones d'emploi qui concentrent plus
d'emplois dans ce secteur qu'en moyenne

Saint-Claude
Vesoul
Chalon-sur-Saône

Ventilation des actifs en emploi par sous secteur d'activité

Réparation et installation de machines et d'équipement :
     41 % des actifs en emploi

Autres industries manufacturières : 36 % des actifs en emploi
Fabrication de meubles : 21 % des actifs en emploi

Top 3 des familles de métiers 

France Stratégie - Dares
Les Métiers en 2030

Caractéristiques et évolutions du secteur 

Autres industries manufacturières,
réparation et installation de machines
et d'équipements
en Bourgogne-Franche-Comté septembre 2023

1,4 %

de l'emploi régional

des établissements
régionaux

soit

soit

8,0 %

30,5 %

19,2 %

91,5 %

+2,0 %

1 058 1,5%

Caractéristiques
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Ouvriers qualifiés du
travail du bois et de
l'ameublement


