FORMATION

PROFESSIONNELLE INITIALE
tn chiffres

@

Diminution de la population régionale Population vieillissante Baisse du taux de natalité
- 0,1 % par an entre 2014 et 2020 +2,6 points entre 2014 et 2020 8,9 %o en 2021 contre 12,3 %o
et des soldes naturel et migratoire négatifs pour les + de 65 ans, la seule en 1991et 14,5 %o en 1981

tranche d’dge en progression

(Que ce soit aux horizons 2038 ou 2070, les diminutions de population les plus marquées concerneraient les jeunes,
toutes tranches d'adges confondues, mais avec des nuances selon les zones d'emploi.

Source : RP 2020 Insee

LES EFFECTIFS DE LA VOIE SCOLAIRE €N BAISSE

Pres de 99 000 éleves présents dans les lycées de la région
en septembre 2022, soit une baisse de 2,9 % en deux ans.

ﬂ Entre 2020 et 2022, les baisses d’effectifs les plus

% ﬁ marquées concernent :
ﬂ Licence, But Voie professionnelle
f ﬂ ®

: n@@@
R

Pour I'enseignement relevant
de I'Education nationale

) Sources : Base centrale de pilotage
de I'Education nationale, Universités de BFC, Draaf

Pour I'enseignement agricole

93 4@ @ jeunes étaient recensés & la rentrée 2020 8 ﬂ ﬂ ﬂ
éleves étaient recensés a la rentrée 2022.

g @ 8 0 0 Sur 2 ans, baisse de 4,7 % des effectifs
a la rentrée 2022

\) -15% pour les Bts
k) soit - 2 600 jeunes en 2 ans,
principalement en Bts et Bac Pro

N/

COvﬂSTFITS DE RENTREE 2023

k) Poursuite d’une tendance & la baisse des effectifs

Dans la région académique

En 2023 pour I'enseignement

agricole
- 1 % des effectifs dans les lycées relevant 9

de I'Education nationale et du ministére
de I’Agriculture

Soit la perte de 1 300 jeunes en un an

dans les lycées
de I'Education nationale

Sources : Rectorats, Draaf

“ UNE EXCEPTION -
Lapprentissage a le vent en poupe !

35 @62 apprentis aU 3] décembfe 2@22 dans les Cfa, Ofa de Bfc
+16 7% d'apprentis o -

+ 29 V + 03 0 pour les apprentis préparant un cursus de niveau
] 0 et ] 0 Licence/But et Master.

' 4
. Lessor des effectifs d'apprentis est lié 3 I3 loi Lcap du 5 septembre 2018 qui donne
une place prépondeérante 3 cette voie de formation et en transforme les modalités
pour renforcer son attractivité aupres des jeunes et des entreprises.

Sources : Base centrale de pilotage de I'Education nationale, Universités de Bfc

ET LENSEIGNEMENT SUPERIEUR DANS TOUT CA ?

\> Une faible diminution des effectifs :

\I @ en 1an en région

contre

18 828 étudiants au plan national

recensés en région

a la rentrée 2022 (hors Bts)

UINSERTION PROFESSIONNELLE DES LYCEENS ET APPRENTIS
Des 1.‘oux d(’{err;pl?i sup;—f.‘rieurs‘ en .région & ceux du national et corrélés Le Sa\”ez_vous ?

Plus le niveau de dipléme
est élevé, plus le taux

o dBS |yCéBﬂS sortis de formation professionnelle d’emploi progresse
43 /0 sont €0 emploi 6 mois apres. mais A

k> Ce taux atteint 53 % au bout d’un an. Le domaine d? SPéC."C’_I”é
4 de la formation suivie

influe également fortement
sur l'insertion dans I'emploi.

7-I 0 des jeunes sors de s
/0 sont €N emploi 6 mois apres. )

\e Contre 66 % pour ceux issus de Bac pro et 74 % de Bp.

Source : Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

des apprentis sortis de formation professionnelle sont €M emPIOi 6 mois 3pfés

\9 Ce taux atteint 71 % au bout d’un an.

\

A noter EX REGION
EEEITIE-II-(EGION BOURGCOGNE
Plus le niveau de diplome est éleve, BOURGOGNE-
lus |2 oart de i Cdi est important FRANCHE-COMTE FRANCHE
plus la part de jeunes en Cdi est importante. e COMTE

Fraternité

Sources : Inserjeunes - Depp, Dares



