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Chiffres clés

Environ

Environ

illi 14 000
1/2 milliards E Le développement des compétences des
d’euros sur 4 ans

places de formation _
en 2024 o personnes en recherche d'emploi — dans le

cadre du Pacte régional d’investissement

Objectif : ; 4 dans les compétences 2019-2023 -
80%

des entrées sur les publics ‘ . . . .
cibles prioritaire définis = y le plein emploi. Une entreprise exprime un

s'inscrit dans les ambitions de la loi pour

besoin de recrutement avec des besoins

Publics cibles prioritaires en compétences : I'orienter vers le service

public de 'emploi de proximité (France

N Travail — Missions locale — Cheops) ou
les délégués territoriaux de la collectivité

, : . : , régionale (voir contactes en annexe).
Demandeurs d’'emploi reconnus travailleurs handicapés

Seniors de 55 ans et plus AR

L. - -

‘. https://www.emfor-bfc.org/replays/

Personnes de moins de 26 ans inscrites ou non a Catalogue de Uoffre de formation
France Travail jusqu’a niveau bac+2 non obtenu sur le CARIF-OREF

https:/furls.fr/TJl4sr
Demandeurs d’'emploi de 26 a 54 ans sans le baccalauréat.

Un PACTE articulé autour de 2 priorités en lien avec la loi plein emploi et en continuité avec le PRIC 2019-2023

Parcours préalables a I’emploi ou a la qualification Formations métiers

@® Dispositif amont de la qualification (DAQ 2.0) : Programme régional qualifiant : objectif d’acquisition
50 sites, 21 plateformes de proximité d’une qualification/certification
Top 3 2024 : industrie, BTP et tertiaire numérique
@® Dispositif de formation linguistique (DFL)
pour mieux maitriser la langue francaise FRAP : appui aux besoins en recrutement
des entreprises en lien avec France Travail
® Ecoles de la 2nde chance (E2C)
Entreprendre en BFC : accompagnement a la création
reprise d’entreprises

Abondement automatisé CPF, un levier pour des
formations individuelles de niveau supérieur
sur certains secteurs

Un marché spécifique «industrie» avec 8 plateformes sur le territoire capables de construire, sous un
délai de 6 a 8 semaines, une réponse sur mesure aux besoins des entreprises dans les secteurs de la
métallurgie, de I'agroalimentaire, du luxe, du pharmaceutique et de la santé
(formations de niveau 3 de 500 h maximum a I'heure groupe).

Un suivi appuyé sur une comitologie régionale et territoriale

Des réunions ' _
bimestrielles Des tableaux Une infographie
d'animation de bord transmis de suivi des
territoriale aux DDETS entrées de
dans chaque par la DREETS formation par
département criteres

Des COTECH
régionaux toutes
les 3 semaines



https://www.emfor-bfc.org/replays/
https://www.emfor-bfc.org/formation/#:~:text=Retrouvez%20l'offre%20de%20formation%20professionnelle%20continue%20et%20en

Annexe

CONTACTS ANIMATION TERRITORIALE REGION

Flore ROBERT m Mofida HAOUAMED |:

Benoit MOROT

; R
g flore roberd@bourgognefranchecomte fr E @ benoit. morot@bourgognefranchecomie fr
° - °
---------------------------------------------------- E------------------------------------------------—-------------------------------------------------u
Olivier PANISSET | : | Florence MAROTTE ] Audrey SIMON
@ ¥ o o
" 9 florence. marotie@@bow nefranchecomie. fr
(® olivierpanisset@bourgognefranchecomte fr : ® (©) audrey.simon@bourgoanefranchecomte fr
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Thierry BODIN ' @ Andel DALY [Pierre DEFFONTAINES)
(©) thiery bodin@bourgognetranchecomte fr © andeldaly@bourgognefranchecomte.fr E (©) piene defiontaines@bourgognefranchecomte.fr
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