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e territoire est-l impacté parle
vieillissement général de la population ?

Un fort enjeu lié au vieillissement de la population
et 3 'accompagnement de la dépendance

Le territoire d'intervention du Cire de Charolles est un territoire trés rural. Il est caractérisé par
une faible densité de population, la plus faible des Cire de Sadne-et-Loire.

Entre les deux derniers recensements de la population (2016 et 2022), sa population diminue plus
fortement qu’aux échelons départemental et régional. Son vieillissement soutenu explique cette
évolution et engendre un solde naturel négatif, tendance généralisée a tous les Erci
composant le Cire. Le vieillissement concerne également la population active et
devrait perdurer selon les projections démographiques.

Les besoins de soins de proximité et de services a domicile sont ainsi de plus en
plus nombreux. Or, I'accés aux équipements et aux services est fréquemment difficile dans ces
territoires ruraux et la population est trés dépendante de la voiture.

En savoir plus...

Le territoire est-il attractif ?

@

Une fonction résidentielle qui prend de I'ampleur au
sud du territoire, 8 proximité de Ia région Auvergne-
Rhone-Alpes

Si le territoire du Cire de Charolles perd de la population du point de vue des mouvements naturels, il
en gagne du point de vue des mouvements migratoires. Cette hausse ne permet toutefois
pas au territoire de gagner globalement de la population.

Lattractivité observée s’explique, pour partie, par le phénoméne de résidentialisation en
particulier au sud du territoire, a proximité de la région Auvergne-Rhéne-Alpes. La relative
proximité de Méacon & 'est, de Montceau-les-Mines et du Creusot au nord est aussi un atout. Une
forte mobilité domicile-travail est ainsi constatée avec 25 % des actifs du Cipe travaillant &
I'extérieur. Ces "sortants" travaillent principalement en région Auvergne-Rhéne-Alpes (Roanne, Mou-
lins, Vichy, Lyon, Villefranche-sur-Sadne) et dans les Cire d’Autun, de Mdcon et de Chalon-sur-Saéne.

Le territoire est également attractif du point de vue économique avec 19 % des emplois dans le Cire
occupés par des actifs qui résident & I'extérieur. Ces "entrants" résident, pour la plupart, en région
Auvergne-Rhéne-Alpes et dans les Cire d’Autun et de Mécon.

En savoir plus...

1 Les sources de données utilisées dans

ce document sont consultables page 19. e

Emfor // Le Comité local pour |'emploi de Charolles // 2026




Quelle structure de I'emploi ?
(Quelles spécificités ?

Un territoire davantage agricole et industriel quen région

La proportion d’emplois agricoles est quasiment deux fois plus élevée dans le Crre
qu’au niveau régional. Le territoire est historiquement spécialisé dans I'élevage bovin avec 1’ Aop Beeuf
de Charolles. La filiére viande bovine est en souffrance en raison du prix de la viande fixé
en aval par la grande distribution qui engendre de faibles revenus pour les éleveurs et de la baisse
de consommation de viande. En outre, les reprises d’exploitations sont fréquemment difficiles dans un
contexte de fort vieillissement des exploitants agricoles. L'exposition aux changements climatiques, aux
sécheresses nolamment, s'ajoute & ces difficultés au méme titre que la crise sanitaire bovine actuelle.

La baisse structurelle de I’'emploi agricole se vérifie entre les deux derniers recen-
sements de la population malgré la hausse du salariat. Cette diminution est toutefois
moins soutenue qu’d I'échelle régionale pendant cette période.

L’emploi industriel est une autre spécificité historique du territoire du Cire de Cha-
rolles. Il y est légérement plus présent qu’en moyenne régionale particuliérement dans les secteurs
de la Fabrication de matériels de transports, la Métallurgie et fabrication de pro-
duits métalliques et la Plasturgie. Le nord du territoire fait, par ailleurs, partie du Territoire
d'industrie Bourgogne Industrie et bénéficie d’un accompagnement & la réindustrialisation. Le Ciee tire
également profit de la relative proximité des bassins industriels de Montceau-les-Mines et du Creusot
et du dynamisme de la filiére nucléaire en Sadne-et-Loire.

Le territoire a souffert du recul structurel de I’emploi industriel sur le long terme
et du positionnement sur des secteurs d’activité exposés a la concurrence internationale, notamment
la filiere automobile et la métallurgie. La dépendance & des groupes étrangers et la concentration de
I'emploi dans un nombre limité d'établissements fragilisent également le ferritoire.
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Un territoire impacté par les changements climatiques

et des enjeux en termes de transition écologique

La structure de I’emploi du territoire met le climat et la transition écologique au
centre des préoccupations. En effet, le secteur agricole est particuliérement exposé
aux changements climatiques en raison des sécheresses de plus en plus fréquentes ou encore de la
concentration de fortes précipitations qui pésent sur la qualité des productions. L'évolution des attentes
sociétales, la baisse de la consommation de viande en particulier, I'orientation de I'agriculture vers des
pratiques plus durables et plus respectueuses de la nature impactent également le secteur. L'indus-
trie est aussi concernée au regard de |'enjeu écologique de décarbonation des processus de
production et de la hausse du codt de I'énergie. Enfin, la forte proportion d’actifs mobiles et
la forte dépendance a la voiture posent la question de la transition vers une mobilité moins
émettrice de carbone.

La baisse de I’emploi industriel se vérifie entre les deux derniers recensements de
la population. Cefte diminution est plus soutenue qu’en région et touche I'ensemble des secteurs
d’activité industriels avec, toutefois, une meilleure résistance des industries agroalimentaires.

Comme l'agriculture et 'industrie, le secteur de la construction (le batiment et les travaux
publics principalement) est davantage présent dans le territoire qu'en région. Cette
caractéristique est fréquente dans les territoires ruraux. Le secteur affiche une hausse de I'emploi entre
les deux derniers recensements de la population conforme & la tendance régionale.

En contrepartie, le secteur tertiaire marchand est sous-représenté dans le territoire
(commerce, transports et entreposage, hébergement-restauration...). Au sein de ce secteur, le Com-
merce, les Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim), le Transport-entreposage
et |'Hébergement-restauration emploient le plus d'actifs. Le nombre d’emplois tertiaires mar-
chands est toutefois en hausse entre les deux derniers recensements de la population. Proche
de la moyenne régionale, cette progression, se vérifie dans les Activités des ménages en tant qu'em-
ployeurs, les Activités immobiliéres, les Activités financiéres et d’assurance, I'Hébergement-restaura-
tion, les Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contréle et d'ana-
lyses techniques et les Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim). En revanche,
I'emploi diminue légérement dans le Commerce au cours de cette période.

Enfin, la proportion d’emplois dans le secteur tertiaire non marchand est légére-
ment inférieure a la valeur régionale, a |'exception de I'Hébergement médico-social et social
et action sociale sans hébergement et de la Santé qui sont davantage présents qu’en région. Le sec-
teur tertiaire non marchand enregistre une baisse de I’emploi conforme a I’évolu-
tion régionale entre les deux derniers recensements. Cette tendance négative touche I'Hébergement
médico-social et social et action sociale sans hébergement, et, & un degré moindre, I’ Administration
publique. En revanche, une hausse de |'emploi est constatée dans la Santé et I'Enseignement.

Au final, tous secteurs d’activité confondus, I’emploi se stabilise dans le territoire du
Cre de Charolles entre les deux derniers recensements alors qu'il progresse a I'échelle régionale.

En savoir plus...
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SOURCES UTILISEES POUR ANALYSER L'EMPLOI

¢ Le Recensement de la population (Rp) de L'Insee pour * Les données Urssar pour I’'emploi salarié privé (ci-dessous)
I’emploi total (pages 4 et 5) Les données Urssar sont plus récentes mais moins complétes que celles
Le Re de I'INsee permet de réaliser une analyse structurelle de  issues du Re de ['Insee. Elles permettent de compléter I'analyse par
I'emploi. des informations plus conjoncturelles.
Clest la seule source de données permettant d'observer I'emploi total au Elles couvrent I'ensemble des entreprises employeuses du secteur concur-
lieu de travail : emploi privé, public, salarié, non salarié. Le recensement  rentiel cofisant aux Urssar.
est le résultat d’'un sondage de la population sur 5 ans (exemple : de 2020 Elles n'incluent donc pas :
& 2024 pour le Re millésimé 2022). - les établissements du secteur public,

- les établissements relevant du régime agricole (suivis par la Msa),

- les particuliers employeurs,

- les actifs non salariés.

Lemploi progresse t-il ?

Une baisse de I'emploi salarié privé..

Une diminution de I’emploi salarié privé est observée entre 2014 et 2025 contre une
progression d I'échelon régional.

Sur le court terme (2¢ trimestre 2024-2¢ trimestre 2025), comme en Bourgogne-
Franche-Comté (Brc) au cours de cette période, la baisse de I'emploi salarié privé
se vérifie dans le territoire du Cire. Elle est liée aux diminutions dans l'industrie, le
commerce et la construction.

Les activités de la Construction de véhicules automobiles, I’Aide & domicile, la Sidérurgie, les Autres
activités récréatives et de loisirs, la Construction de réseaux pour fluides, la Fabrication de matériel
médico-chirurgical et dentaire ou encore le Commerce de gros sont concernées par cette évolution
négative.

En revanche, une hausse de I’emploi salarié privé est constatée dans les services.
Elle est portée par les activités de Nettoyage courant des batiments, des Débits de boissons, de la
Fabrication d'articles céramiques & usage domestique, ornemental, de la Restauration de type rapide,
du Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion, de I'Entretien et réparation de véhicules auto-
mobiles légers et des Transports routiers de fret interurbains.

Agriculture Industrie Tertiaire Tertiaire non
marchand marchand

La situation est davantage favorable pour I’emploi intérimaire a I’échelle de la
Sdone-et-Loire au regard de la légére augmentation relevée entre le 2¢ trimestre 2024 et le 2°
trimestre 2025.

De méme, la stabilité des déclarations préalables a I’'embauche enregistrée dans le
Cipre par I’'Urssar entre octobre 2024 et octobre 2025 est encourageante. Une hausse est constatée
dans le secteur des services et bénéficie aux femmes et aux jeunes. A l'inverse, au cours de la méme
période, le nombre d’embauches diminue dans la construction, I'agriculture et, de fagon moins mar-
quée, dans le commerce et I'industrie. Les hommes, les personnes dgées de 25 & 49 ans et les seniors
sont concernés par cette diminution.

En savoir plus...
U 4
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Quelle évolution de la demande
et de l'offre d'emploi ?

..une baisse qui impacte la demande et l'offre d'emploi

Récemment (3¢ trimestre 2024 - 3¢ trimestre 2025), le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A et ABC progresse dans le Cire au méme rythme qu’en région. Cette
augmentation touche particuliérement les jeunes et les femmes.

Les femmes sont davantage représentées parmi les demandeurs d’emploi ABC qu’au plan régional.
Plus globalement, les demandeurs d’emploi ABC du territoire sont plus "éloignés de
I’'emploi" qu’en région : leur niveau de formation et de qualification est plus faible, les seniors
sont plus nombreux, en proportion, de méme que les bénéficiaires de I'obligation d’emploi et les ché-
meurs de trés longue durée.

Le taux de chémage, bien qu’en hausse sur un an, demeure inférieur aux taux
départemental et régional. Il fait partie des plus faibles taux de chémage de la région (échelle
de la zone d’emploi du Charolais, 2° trimestre 2025). Un faible taux de chémage n'est pas toujours
synonyme de bonne santé économique. Il peut étre lié & une faible activité économique locale qui
engendre des départs, notamment de jeunes, vers des territoires plus dynamiques. Ces départs peuvent
aussi prendre la forme de déplacements domicile-travail quotidiens vers des territoires voisins et créer
une dépendance vis & vis de ces ferritoires.

Comme en région, le nombre d’offres d’emploi enregistrées par France Travail dimi-
nue sur un an (octobre 2024 - septembre 2025). La baisse touche I'ensemble des secteurs d'acti-
vité, en particulier I'industrie, le commerce et la construction. La proportion d’emplois durables parmi
les offres d’emploi est plus élevée dans le Cire qu’a I'échelle régionale.

En savoir plus...

Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle coherente avec Ia structure
de I'emploi local ?

Une offre de formation limitée dans I'enseignement
superieur
Uoffre de formation initiale

Dans le Cive de Charolles, I'offre de formation initiale s’articule autour de 6 lycées (dont le lycée
Astier, lycée des métiers de la maintenance & Paray-le-Monial) et de 14 établissements proposant des
formations en apprentissage. Le fort vieillissement de la population et les projections de population
pessimistes, mentionnés page 3, posent la question de I"avenir de certains de ces établissements de
formation.

L'absence de formations initiales supérieures au niveau Bac+3 sous statut d'éléve et au niveau Bac +2
en apprentissage souléve la problématique de mobilité pour accéder a des formations
de I’enseignement supérieur. Cette offre de formation limitée peut aussi étre a
l'origine de départs de jeunes qui ne reviennent pas nécessairement dans le terri-

toire a la fin de leurs études.
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L'offre de formation initiale existante au sein du territoire du Cire refléte, pour
partie, les caractéristiques de I’emploi local?.

Sous statut d’éléve, pour I’agriculture, sont recensées les Spécialités plurivalentes de I'agro-
nomie et de |'agriculture (Bac, dont Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole polyculture
élevage), les spécialités Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures (Car) et
Moteurs et mécanique auto (du Cap au Bac, dont Cap et Bac pro Maintenance des matériels option A
matériels agricoles) .

La spécificité industrielle de I’emploi local apparait également via les spécialités Technolo-
gies industrielles fondamentales (du Cap au Bac), Technologies de commandes des transformations
industrielles (Car) et Spécialités pluritechnologiques des transformations (Bac +2, dont Brs bioqualité).
Enfin, les Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du Cap au Bac +2, dont Cara
services aux personnes et vente en espace rural, Bac pro accompagnement, soins et services a la per-
sonne, BTs services et prestations des secteurs sanitaire et social) et la Santé (du Cap au Bac +3, dont
Dipldme d'Etat d'aide-soignant, Bac techno sciences et technologies de la santé et du social, Dipléme
d'Etat d'infirmier) sont enseignées et font écho & d’autres spécificités du territoire.

En apprentissage, concernant l’agriculture et la forét, sont recensées les Spécialités pluri-
valentes de |'agronomie et de |'agriculture (du Cap au Bac +2, dont Capa métiers de |'agriculture, Bac
pro conduite et gestion de I'entreprise agricole, Bac pro agroéquipement, Brsa Acs : analyse, conduite
et stratégie de |'entreprise agricole), les spécialités des Foréts, espaces naturels, faune sauvage, péche
(Cap, dont Cap agricole travaux forestiers), des Moteurs et mécanique auto (du Cap au Bac, dont Cap
et Bac pro Maintenance des matériels option matériels agricoles) et de la Production animale, élevage
spécialisé, aquaculture, soins aux animaux (Bac, dont Certificat de spécialisation conduite d'un éle-
vage ovin viande).

Des formations industrielles sont également représentées en apprentissage mais |'offre semble
peu développée au regard des besoins de I'emploi local. Le manque d’attractivité des formations
industrielles pourrait expliquer ce décalage. Les spécialités industrielles accessibles en apprentissage
dans le Cipe sont les Spécialités pluritechnologiques des transformations (Brs bioqualité), les Spécialités
pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac, dont Bac pro technicien en réalisation de produits
mécaniques option réalisation et suivi de productions, Bac pro maintenance des systémes de produc-
tion connectés) et les Technologies industrielles fondamentales (Brs conception des produits industriels).
LUoffre de formation en apprentissage intégre également I'importance du secteur de la
construction dans I'emploi local avec les spécialités du Batiment : construction et couverture (Cap,
dont Titre professionnel magon, Titre professionnel coffreur bancheur), de I'Electricité, électronique
(Cap électricien), des Mines et carriéres, génie civil, topographie (Titre professionnel magon en voirie
et réseaux divers) et des Spécialités pluritechnologiques, génie civil, construction, bois (Titre profes-
sionnel conducteur de grue a tour).

2 Avertissement

La relation formation-emploi n’est pas toujours directe et linéaire. Une per-
sonne sortant de formation n’exercera pas nécessairement le métier en lien
avec la formation suivie et ne s'insérera pas obligatoirement dans le secteur
d’activité attendu. En outre, une proportion de sortants formés sur le territoire
est susceptible de le quitter pour poursuivre leur parcours professionnel.
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Enfin, les spécificités tertiaires du territoire sont représentées avec les spécialités de la Santé
(Bac et Bac +2, Dipléme d'Etat d'aide-soignant, Brs opficien- lunetier) et les Spécialités plurivalentes
sanitaires et socm|es (du Cap au Bac +2, dont Cara services aux personnes et vente en espace rural,
Bac pro accompagnement, soins et services a la personne, BTs services et prestations des secteurs
sanitaire et social).

Uoffre de formation pour demandeurs d'emploi

L'offre de formation continue, financée sur fonds publics et destinée aux deman-
deurs d’emploi, inclut, dans le Cire de Charolles, des formations sans niveau spécifique et des
formations certifiantes de niveau Cap jusqu’au niveau Bac+3.

Les publics peuvent bénéficier de formations en amont de la qualification (Dag, DrL, par-
cours OFil....). Ces dispositifs ont pour objectifs de construire un projet professionnel, de remobiliser ou
d'acquérir des compétences complémentaires préalables & un parcours qualifiant ou & une insertion
professionnelle. Les plateformes Daa (Dispositit Amont de la Qualification) sont localisées & Bourbon-
Lancy, Charolles et Digoin. Les formations DrL (Dispositif formation linguistique) sont accessibles &
Paray-le-Monial, Digoin et Gueugnon, les parcours Oril (Office francais de I'immigration et de I'inté-
gration) & Paray-le-Monial. La répartition de cette offre de formation dans différents lieux du territoire
vise & répondre aux fréquentes difficultés de mobilité des publics les plus fragiles.

Parmi les formations certifiantes, les niveaux Cap et Bac sont les plus fréquents car I’offre de for-
mation est construite pour répondre prioritairement aux besoins de montée en
qualification des publics les moins qualifiés et les plus fragiles. Les spécialités de
formation en lien avec la structure de I’emploi local sont a nouveau présentes, a
I’excephon de l'industrie. Concernant le niveau Cap, des formations sanitaires et sociales
sont proposées (Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social & Gueugnon, Titre professionnel
agent de service médico-social & Digoin). Les Specmhfes plurivalentes de I'agronomie et de |'agricul-
ture (Bp option responsob|e d'entreprise agricole & Charolles) et des formations de la Santé (Diplome
d'Etat d'aide-soignant & Paray-le-Monial) sont accessibles au niveau Bac. Le niveau Bac+3
concerne la Santé avec le Dipléme d'Etat d'infirmier & Paray-le-Monial.

D’autres spécialités de formation sont également représentées :

- au niveau Cap : Agro-alimentaire, alimentation, cuisine et Transport, manutention, magasinage,

- au niveau Bac : Accueil, hétellerie, tourisme, Aménagement paysager, Commerce, vente et Comp-

tabilité, gestion.

En savoir plus...

Quels niveaux de formation
et de qualification ?

Un plus faible niveau de formation et de qualification

L'offre de formation existante peut influer sur le niveau de formation de la population
du territoire. Ce dernier est plus faible qu’en région tant pour la population dans son
ensemble que, plus spécifiquement, pour les jeunes. La proportion de personnes de niveau
Cap est plus élevée dans le Cire que celles de diplomées de I'enseignement supérieur. Les besoins de
I’économie locale, en termes de niveau de qualification attendu des salariés, expliquent
aussi ce niveau de formation inférieur & la moyenne régionale.
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En effet, le niveau de quadlification des actifs en emploi, en lien avec la structure locale
de I’'emploi, est plus faible dans le territoire qu’en région. Les cadres et professions intellec-
tuelles supérieures, les professions intermédiaires sont moins nombreux, en proportion, que les employés
et les ouvriers, notamment non qudlifiés. Une élévation du niveau de qualification des actifs en
emploi du territoire est toutefois enregistrée entre les deux derniers recensements de la population.

Ce constat de plus faibles niveaux de formation et qualification se vérifie parmi les demandeurs d’emploi
du territoire.

@) En savoir plus...

Quel niveau de précarité sur le territoire ?

Des situations de précarité legerement moins
présentes qu'en région

Le niveau de vie de la population du Cire de Charolles est inférieur a la moyenne
régionale, hormis dans la Communauté de communes de Semur-en-Brionnais dont la population béné-
ficie de revenus importants issus du patrimoine, d’activités non salariées et des navetteurs. Le plus faible
niveau de formation et de qualification de la population, & mettre en lien avec des salaires généralement
peu élevés, est 'un des éléments pouvant expliquer ce plus faible niveau de vie qu’en région.

Le recul de I'emploi et de la population a, par ailleurs, causé le classement de I'intégralité du territoire en
Zone de revitalisation rurale (Zrr) et les facteurs de risque d'illettrisme sont élevés.

Néanmoins, les situations de précarité sont moins présentes dans le Cipe qu’en région.
En effet, le taux de pauvreté est inférieur au taux régional, les jeunes non diplémés et les Jic (Jeunes inactifs
ou chémeurs) sont moins nombreux en proportion. Ces indicateurs sont & inferpréter avec précaution car,
bien que moins visible, la précarité en milieu rural est souvent plus durable qu’en milieu urbain car les
opportunités de refour & I'emploi et d’accés a la formation sont plus limitées. En effet, I'emploi et I'offre de
formation sont, le plus souvent, concentrés dans les territoires urbains. En outre, ce constat souléve la pro-
blématique de la mobilité pour accéder a I'emploi et & la formation.

Des personnes en emploi peuvent également étre en situation de précarité en raison
des caractéristiques des emplois occupés. Les femmes travaillent plus souvent & temps partiel
qu’en moyenne régionale, dont une partie, non mesurable ici, de fagon subie. De plus, les niveaux de for-
mation et de qualification des actifs en emploi sont plus faibles qu’au plan régional.

@) Ensavoir plus...
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Une offre de formation limitée dans |'enseignement supérieur

* Quels niveaux de formation et de qualification 2

Un plus faible niveau de formation et de qualification
qu'au niveau régional

e Quel niveau de précarité sur le territoire 2

Des situations de précarité légérement moins présentes qu’en région

Emfor // Le Comité local pour |'emploi de Charolles // 2026



Comité local pour l'emploi

Charolles

e Route Centre-Europe-Atlantique (Rcea, 2X2 voies).

Branche nord (RN8O et Rn70) : Chalon-sur-Saéne - Paray-le-Mo-
nial, et se prolongeant d I'est par les autoroutes A6 et A36.
Branche sud (RN79) : Mécon - Paray-le-Monial, et se prolongeant
a l'est par les autoroutes A406 et A40.

e Gare Le Creusot Tov au nord et Gare Mécon Tov a l'est.

® Proximité de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

e Attractivité résidentielle : solde entrées - sorties positif entre les
deux derniers recensements de la population. Solde qui, toutefois,
ne compense pas le déficit naturel. Résidentialisation au sud du
Cpe notamment. Co0t de I'immobilier comme atout résidentiel.

- Des échanges nombreux avec la région Auvergne-Rhéne-Alpes
(Roanne, Moulins, Vichy, Lyon, Villefranche-sur-Saéne...).

® Forte mobilité domicile-travail : 25 % des actifs du Cire tra-
vaillent & I'extérieur contre 9 % en Brc.

Principaux lieux de travail des "sortants" : région Auvergne-
Rhéne-Alpes, Cire d’Autun, de Mdcon et de Chalon-sur-Saéne.

* Affractivité économique : 19 % des emplois dans le Cire sont
occupés par des actifs qui résident |'extérieur (contre 5 % en Bc).
Principaux lieux de résidence des "entrants" : région Auvergne-
Rhéne-Alpes, Ciee d’Autun et de Mécon.

Le territoire est-il impacté par le
“ vieillissement général de la population ? y

@ le territoire est-il attractif ?

* Un territoire frés rural, densité de population plus faible qu’en
région et que dans le département (3 % de la population de Brc,

35 habitants/km?).

e Partie la moins "dynamique" du département (population, em-
ploi, voies de communication).

o Absence d'autoroutes et de LGv.

* Baisse de la population plus soutenue qu’en région et que dans
le département entre les deux derniers recensements decio popu-
lation (2016 et 2022).

- Baisse causée par le solde naturel négatif, solde par ailleurs
plus défavorable qu’en région et que dans le département. Solde
naturel négatif dans I'ensemble des Erci du Cee.

* Fort vieiﬁissement de la population. Vieillissement qui concerne
également la population active dont les actifs en emploi et qui
devrait perdurer.

-le vieiﬁissement de la population engendre des besoins de soins
de proximité, de services & domicile. Or, I'accés aux équipements
et aux services est plus difficile et la population est trés dépen-
dante de la voiture.

- Enjeu de vieillissement-accompagnement de la dépendance :
accés aux services et aux équipements des personnes dgées, des
besoins d’emplois dans la santé et les services & domicile.

* ® Forte dépendance & la voiture pour se rendre au travail, en

particulier au sud du Ciee.
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» Quelle structure de l'emploi ? ¢

’ Quelles spécificités ? ‘

‘ ©

e Proportion d’emplois dans |'agriculture quasiment deux fois plus *

élevée qu’au niveau régional (territoire d'élevage bovin, Aop Boeuf

de Charolles).

e Proportion d’emplois dans I'industrie légérement plus forte dans le *

Cee qu’en Brc. Savoir-faire industriel historique.

- Secteurs industriels les plus employeurs :
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques,
Fabrication de matériels de transports,

Plasturgie,

Industries agroalimentaires.

- Secteurs industriels les plus spécifiques du ferritoire :
Fabrication de matériels de transports,

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques,
Plasturgie.

- Nord du Cire dans le Territoire d'industrie Bourgogne Industrie
(accompagnement & la réindustrialisation du ferritoire).

- Relative proximité des bassins industriels de Montceau-les-Mines
et du Creusot.

- Dynamisme de la filiére nucléaire en Sadne-et-Loire.

e Secteur de la construction davantage présent dans le territoire
qu’en région.

- Hausse de I'emploi dans la construction entre les deux derniers
recensements conforme & la tendance régionale.

® En revanche, secteurs de I'Hébergement médico-social et social et *

action sociale sans hébergement et de la Santé davantage présents
dans le Cire qu’un niveau régional.

- Hausse de I'emploi dans I'Enseignement et la Santé entre les deux
derniers recensements.

e Secteur ferticire marchand en hausse entre les deux derniers re- *

censements, augmentation proche de celle mesurée en région.

- Tendance qui se vérifie dans les secteurs :

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifféren-
ciées des ménages en tant que producteurs de biens et services pour
usage propre,

Activités immobiliéres,

Activités financiéres et d’assurance,

Hébergement et restauration,

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingé-
nierie, de contréle et d'analyses techniques,

Activités de services administratifs et de soutien (dont 'intérim).

* Filiere viande bovine en souffrance :

- Faibles revenus des agriculteurs, prix de la viande fixé en aval par
la grande distribution, Eaisse de la consommation de viande.

- Fort vieillissement des exploitants agricoles et faible taux de rem-
placement.

- Exposition aux crises sanitaires.

- Exposition aux changements climatiques, aux sécheresses notam-
ment.

- Baisse structurelle de 'emploi agricole sur le long terme et qui se
vérifie entre les deux derniers recensements de la population (a I'ex-
ception du salariat). Baisse toutefois moins soutenue qu’a I'échelle
régionale entre les deux derniers recensements.

e Dépendance & des groupes étrangers, concentration de I'emploi
dans un nombre limité d'établissements.

- Des secteurs exposés d la concurrence internationale.

- Des difficultés de recrutement structurelles (déficit d’attractivité des
métiers industriels).

- Hausse du coit de I'énergie : enjeu écologique, de décarbonation
des processus de production industrielle.

- Recul structurel de I'emploi industriel sur le long terme (difficultés de
la filiere automobile et de la métallurgie notamment).

- Baisse de I'emploi qui se vérifie entre les deux derniers recense-
ments de la population. Tendance par ailleurs plus marquée qu’en
région.

Diminution de I'emploi dans I'ensemble des secteurs industriels avec,
toutefois, une meilleure résistance des industries agroalimentaires.

o Pr?j)on‘ion globale d’emplois dans le secteur terticire non mar-
chan |égérement inférieure & la moyenne régionale. Notamment les
secteurs de I’Administration publique et de I'Enseignement.

- Baisse globale de I'emploi tertiaire non marchand conforme &
I'évolution mesurée au plan régional entre les deux derniers recen-
sements. Diminution constatée dans |'Hébergement médico-social et
social et action sociale sans hébergement et, & un degré moindre,
dans I’Administration publique.

® En contrepartie, sous-représentation du secteur tertiaire marchand
(commerce, transports et entreposage, hébergement—restouroﬁon. ).
- Secteurs tertiaires marchands les plus employeurs :

Commerce,

Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim),
Transports et enfreposage,

Hébergement-restauration.

- Toutefois, légere baisse de I'emploi dans le commerce entre les deux
derniers recensements.
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e Potentiel touristique : paysages de bocage, proximité du Parc
Naturel régional du Morvan, pays Charolais Brionnais Label Ville
et pays d'art et d'histoire (qualité du patrimoine, de I'architecture et
du cadre de vie), fourisme fluvial, tourisme thermal & Bourbon-Lancy,
tourisme patrimonial & Paray-le-Monial (basilique romane, centre
historique...).

Part de résidences secondaires supérieure & la moyenne régionale
(9,5 % contre 7,5 %).

 Une hausse toutefois dans les services (2° trimesire 2024-2¢ tri- *

mestre 2025)

- Des hausses dans les activités :

Nettoyage courant des batiments,

Débits de boissons,

Fabrication d'articles céramiques & usage domestique, ornemental,
Restauration de type rapide,

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion,

Entretien et réparation de véhicules automobiles légers,

Transports routiers de fret interurbains,

Etc.

e Légere hausse de I'emploi intérimaire en Sadne-et-Loire contre une
stabilité en région (2° trimestre 2024-2¢ trimestre 2025). Dans le Cipe
de Charolles : prés de 6 emplois intérimaires sur 10 dans I'industrie,
88 % d'ouvriers.

e Stabilité des embauches dans le Ciee (déclarations préalables &
I'embauche Urssaf, octobre 2024 - octobre 2025) contre une baisse
en Brc.

- Hausse dans les services.

- Hausse des embauches pour les femmes et pour les jeunes (Ggés de
moins de 25 ans).

Quelle structure de l'emploi ? ¢
Quelles spécificités ? (suite)

(i

o Stabilité Flobcﬂe de I'emploi entre les deux derniers recensements
de la population contre une hausse en région.

* Davantage de femmes travaillant & temps partiel qu’en Brc, dont,
potentiellement, du travail & temps partiel subi.

* * Emploi lié & la présence de touristes plus faible qu’en moyenne

régionale.

Lemploi progresse--il ? ¢
(Données UrssaF : emploi salarié privé hors emploi agricole,
public et non salarié)

® Sur le long terme (2014-2025), baisse de I'emploi salarié privé
contre une progression en région.

o Sur le court terme (2¢ trimestre 2024-2¢ trimestre 2025) : baisse de
I'emploi salarié privé comme & I'échelle régionale.
- Baisse dans I'industrie, le commerce et la construction.

- Des diminutions de I'emploi dans les activités :
Construction de véhicules automobiles,

Aide & domicile,

Sidérurgie,

Autres activités récréatives et de loisirs,

Construction de réseaux pour fluides,

Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire,
Commerce de gros,

Efc.

* Au cours de la méme période, baisse des embauches principa-
lement dans la construction et I'agriculture. Diminution moins forte
dans le commerce et I'industrie.

- Baisse des embauches pour les hommes, les 25-49 ans et pour les
seniors.
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Forces

Parmi les plus faibles taux de chémage de la région (échelle de la
zone d'emploi du Charolais, 2 trimestre 2025).

* Proportion d’emplois durables parmi les offres d’emploi enregis-

trées par France Travail plus élevée qu'a I'échelle régionale (sep-
tembre 2025).

® Enquéte Bmo (Besoins en main d’ceuvre) 2025 de France Travail : *

1 890 projets de recrutements dans le Cie.

42 % des projets dans les services (notamment dans la santé, I'action
sociale et ’héLergement-restqurotion), 32 % dans le commerce, 12 %
dans la construction, 9 % dans l'industrie, 5 % dans I'agriculture.

- Moindre saisonnalité des besoins qu’en région (25 % de projets
saisonniers contre 32 %).

Forces

* Hausse du niveau de qualification : hausse du nombre de cadres
et de professions intellectuelles supérieures, de professions intermé-
diaires de la santé et du travail social, de professions intermédiaires
administratives et commerciales des entreprises et de techniciens.
Contre une baisse du nombre d’ouvriers notamment non qualifiés.

Quelle évolution de Ia demande
et de loffre d'emploi 7

* Taux de chémage inférieur aux taux départemental et régional. *

® Hausse du nombre de demandeurs d’emploi de catégories A et
ABC sur un an (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025). Progression
Froche de celle mesurée en Brc. Hausse qui touche particuliérement
es femmes et les jeunes.

- Plus de femmes, en proportion, parmi les demandeurs d’emploi
ABC qu’au plan régional.

- 45 % de chémeurs de longue durée parmi les demandeurs d’em-
ploi de catégories ABC. En hausse sur un an.

- Des demandeurs d’emploi plus "éloignés de I'emploi" qu’en ré-
gion : plus de faible niveau de formation et de qualification, plus de
seniors, de bénéficiaires de I'obligation d’emploi et de chémeurs de
trés longue durée.

® Baisse du nombre d'offres d’emploi enregistrées par France Travail
sur un an (octobre 2024 - septembre 2025), comme en région.

- Baisse dans I'ensemble des secteurs d'activité en porticﬁier dans
I'industrie, le commerce et la construction.

* 58 % de projets jugés difficiles par les employeurs (proche de la
valeur régionale).

Quels niveau de formation et de qualification ? i

* Un niveau de formation de la population plus faible qu’en région
(pour les 15-64 ans et les 15-29 ans) : davantage de niveau Cap,
moins de diplémés de I'enseignement supérieur.

- Situation liée, pour partie, aux besoins de I'économie locale et &
I'offre de formation limitée sur le territoire qui impose d'étre mobile
pour accéder & la formation notamment dans I'enseignement supé-
rieur.

- L'offre de formation limitée, notamment dans I'enseignement supé-
rieur, entraine des départs de jeunes qui ne reviennent pas nécessai-
rement sur le territoire & la fin de leurs études.

¢ Un plus faible niveau de qualification des actifs en emploi en lien
avec la structure locale de I'emploi : moins de cadres et professions
intellectuelles supérieures, de professions intermédiaires, plus d’em-
ployés, d’ouvriers notamment non qualifiés de I'industrie.

* Des demandeurs d’emploi de catégories ABC de plus faible niveau
de formation et de qualitication qu’en région.
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de Iemploi local ? V

6 lycées :
3 & Paray-le-Monial (1 lycée polyvalent, 1 lycée professionnel et
1 lycée général et technologique). Dont le lycée Astier : lycée des
métiers de la maintenance.
2 & Charolles (1 lycée polyvalent et 1 lycée agricole)
1 & Digoin (1 lycée général et technologique).

14 établissements proposant des formations en apprentissage :
Anzy-le-Duc (M#R)
Charolles (1 lycée et IFria Brc)
Digoin (1 lycée)
Gueugnon (Cra Agricole, Formari, Selforme)
La Clayette (Mrr, Cra Arcadia Brc)
Marcigny (ARres Formation - Alpha Primo)
Parqyﬂe-Monid (2 Lycées, Pole Formation U, IFsi-IFas).

Offre de formation initiale sous statut d’éléve : les
caractéristiques de la structure de I'emploi local apparaissent ¢ tra-
vers les spécialités de formation suivantes :

Agriculture

- Spécialités plurivalentes de |'agronomie et de I'agriculture (Bac,
dont Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole polyculture
élevage),

- Proc?ucﬁons végétales, cultures spécialisées et protection des cultures
(Car),

- Moteurs et mécanique auto (du Cap au Bac, dont Cap et Bac pro
Maintenance des matériels option A matériels agricoles).

Industrie

- Technologies industrielles fondamentales (du Cap au Bac),

- Technologies de commandes des transformations industrielles (Car),
- Spécialités pluritechnologiques des fransformations (Bac +2, dont
Brs bioqualité).

Tertiaire

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du Cap au Bac +2,
dont Cara services aux personnes et vente en espace rural, Bac pro
accompagnement, soins et services & la personne, Brs services et
prestations des secteurs sanitaire et social),

- Santé (du Cap au Bac +3, dont Dipléme d'Etat d'aide-soignant, Bac
techno S12s sciences et technologies de la santé et du social, Dipléme
d'Etat d'infirmier).

Offre de formation initiale en apprentissage : les ca-
ractéristiques de la structure de |'emploi |ocarapparaissent a travers
les spécialités de formation suivantes :

Agriculture-forét

- Spécialités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (du
Cap au Bac +2, dont Cap agricole métiers de I'agriculture, Bac pro
conduite et gestion de |'entreprise agricole, Bac pro agroéquipement,
Brsa Acs : analyse, conduite et stratégie de |'entreprise agricole),

- Foréts, espaces naturels, faune sauvage, péche (Carp, dont Cap agri-
cole travaux forestiers),

Quel avenir pour les établissements scolaires du territoire au
regard des perspectives de fort vieillissement et de baisse de la
population 2

Absence de formations initiales supérieures au niveau Bac+3
sous statut d’éléve et au Bac +2 en apprentissage.

Offre de formation dans I'enseignement supérieur limitée
- Sous statut d'éléve :
Brs bioqualité, Brs Management commercial opérationnel, Brs
gestion de la PmE, Brs services et prestations des secteurs sanitaire
et social, Dipléme d'Etat d'infirmier.
- En apprentissage :
Brsa analyse, conduite et stratégie de |'entreprise agricole, Bis
conception des produits industriels, Brs services informatiques aux
organisations, Brs opticien-lunetier, Titre professionnel monteur
audiovisuel, efc.

Mobilité nécessaire pour accéder a des formations de niveau
supérieur.
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Quelle offre de formation accessible ? .
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? y

(suite)

- Moteurs et mécanique auto (du Cap au Bac, dont Cap et Bac pro
Maintenance des matériels option A matériels agricoles),

- Production animale, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux ani-
maux (Bac, dont Certificat de spécialisation conduite d'un élevage
ovin viande).

Industrie Relativement peu de formations industrielles en apprentissage.
- Spécidlités pluritechnologiques des transformations (Brs bioqualité),
- Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac, dont
Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réa-
lisation et suivi de productions, Bac pro maintenance des systémes
de production connectés),

- Technologies industrielles fondamentales (Brs conception des pro-
duits industriels).

Construction

- Batiment : construction et couverture (Cap, dont Titre professionnel
magon, Titre professionnel coffreur bancheur),

- Electricité, é?ectronique (Cap électricien),

- Mines et carriéres, génie civil, fopographie (Titre professionnel
magon en voirie et réseaux divers),

- Spécialités pluritechnologiques, génie civil, construction, bois (Titre
proFessionnerconducteur ge grue a four).

Tertiaire .

- Santé (Bac et Bac +2, Dipléme d'Etat d'aide-soignant, Brs opticien-
lunetier),

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du Cap au Bac +2,
dont Cap agricole services aux personnes et vente en espace rural,
Bac pro accompagnement, soins et services & la personne, Brs ser-
vices et prestations des secteurs sanitaire et social.

Offre de formation destinée aux demandeurs d’emploi
sur financements publics :
Parmi les formations en amont de la qualification, sont présentes
une plateforme Daa (& Bourbon-Lancy, Charolles et Digoin) et des
formations linguistiques (Dt & Porcy?;-Monial, Digoin, Gueugnon
et parcours OFil & Paray-le-Monial).

Parmi les formations certifiantes, les caractéristiques de la structure Absence de spécialités de formation industrielles. Absence liée au
de I'emploi local apparaissent & travers les spécialités de formation manque d'attractivité des formations et des métiers industriels 2
suivantes :

- Niveau Car :

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Dipléme d'Etat d'ac-
compagnant éducatif et social & Gueugnon, Titre professionnel agent
de service médico-social & Digoin).

- Niveau Bac :

Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de |'agriculture (Bp option
responsable d'entreprise agricole a Charolles).

Santé (Dipléme d'Etat d'uige-soigncnt a Paray-le-Monial).

- Niveau Bac+3 : |

Santé (Dipléme d'Etat d'infirmier & Paray-le-Monial).
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* Taux de pauvreté inférieur au taux régional.

* Part de bénéficiaires du Rsa parmi les demandeurs d’emploi de
catégories ABC plus faible qu’en région.

* Moins de jeunes non diplémés et de Jic (Jeunes inactifs ou chd-
meurs) qu’en Brc.

»

Quel niveau de précarité sur le territoire ?

e

* Niveau de vie inférieur & la moyenne régionale, & |'exception

de la Communauté de communes de Semur-en-Brionnais (revenus

importants issus du patrimoine, d'activités non salariées et des
navetteurs).

® Précarité fréquemment durable en milieu rural : opportunités de

retour & 'emploi et d’acces la formation limitées. Problématiques de
mobilité.

* Intégralité du territoire du Cire classée en Zone de revitalisation
rurale (Zrw).

* Facteurs de risque d'illeftrisme élevés.

¢ Des demandeurs d’emploi de catégories ABC de plus faible niveau
de formation et de qudlification qu’en région.

¢ Davantage de femmes travaillant & temps partiel qu’en Brc, dont,
potentiellement, du travail & temps partiel subi.
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les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-20217.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est membre du réseau national
des Carie-Orer.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tel 03 81 25 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org
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