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e territoire est-l impacté parle
vieillissement général de la population ?

Un fort enjeu lié au vieillissement de la population
et 3 'accompagnement de la dépendance

Le territoire d'intervention du Cipe de Louhans est un territoire trés rural. Il est caractérisé par une
densité de population plus faible qu’en moyennes régionale et départementale.

Le vieillissement de la population y est plus soutenu qu’en région en raison d’un
solde naturel négatif. Cette tendance se vérifie dans les quatre Erci qui composent le Cie. Le vieil-
lissement concerne également la population active et devrait perdurer selon les
projections de population.

Les besoins de services a domicile et de soins de proximité sont ainsi de plus en
plus nombreux. Or, 'accés aux équipements et aux services est fréquemment difficile dans ces
territoires ruraux ou la population est trés dépendante de la voiture.

En savoir plus...

Le territoire est-il attractif ?

Une résidentialisation du territoire soutenue

Si le territoire du Cipe de Louhans perd de la population du point de vue des mouvements naturels, il
en gagne du point de vue des mouvements migratoires et ce, dans |'ensemble de ses
Erci. Le territoire affiche par ailleurs le solde entrées - sorties le plus favorable de
Bourgogne-Franche-Comté (Brc).

Cette hausse permet au territoire de gagner globalement de la population entre les
deux derniers recensements (2016 et 2022), contre une baisse en région et en Sadne-et-Loire.

Le Cipe de Louhans tire profit des relatives proximités de Chalon-sur-Saéne, de Lons-le Saunier, de la
région Auvergne-Rhéne-Alpes et d’'un moindre codt de I'immobilier par rapport & celui des  territoires
voisins. Cet avantage de localisation renforce la fonction résidentielle du territoire. En outre,
I'attractivité du territoire peut potentiellement engendrer des besoins de services et d’emplois
de proximité pour répondre aux demandes des nouvelles populations, en particulier celles des
nombreux navetteurs.

Une forte mobilité domicile-travail est, en effet, constatée avec 45 % des actifs du Ciee tra-
vaillant & I'extérieur, soit une proportion comparable a celles observées dans les terri-
toires frontaliers de la Suisse. Ces "sortants" travaillent principalement dans les Cire de Chalon-
sur-Sadne, de Lons-le-Saunier, de Mécon et en région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le territoire est également attractif du point de vue économique avec 21 % des emplois dans le Cire
occupés par des actifs qui résident & I'extérieur. Ces "entrants" résident, pour la plupart, dans les Ciee
de Chalon-sur-Saéne, de Lons-le-Saunier, de Méacon et en région Auvergne-Rhéne-Alpes. Le solde
de navetteurs est, au final, négatif avec davantage de sorties du territoire que
d’entrées.

En savoir p|US... !Les sources de données utilisées dans
ce document sonf consultables page 18.
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Quelle structure de I'emploi ?
(Quelles spécificités ?

Un territoire davantage industriel et agricole qu'en région

La proportion d’emplois agricoles est plus élevée dans le territoire qu’au niveau
régional. La polyculture, le poly-élevage et I'aviculture concentrent la plupart de ces emplois. Les Aop
Volailles de Bresse, Beurre et créme de Bresse font notamment la renommée des productions locales.
Le secteur agricole rencontre toutefois des difficultés.

La baisse structurelle de I’emploi agricole se vérifie entre les deux derniers recen-
sements de la population malgré la hausse du salariat. Cette diminution fait partie des plus
négatives de Brc. En outre, le contexte de fort vieillissement des exploitants agricoles souléve la pro-
blématique du renouvellement des générations. Enfin, |'exposition aux changements climatiques et aux
crises sanitaires s'ajoute a ces difficultés.

L'emploi industriel est une autre spécificité historique du territoire du Cire de Lou-
hans. La proportion d’emplois industriels mesurée dans le territoire fait partie des plus élevées de la
région, notamment dans les secteurs des industries agroalimentaires (abattoirs), de la plasturgie et de
la métallurgie. Le Cire bénéficie également de la relative proximité des activités industrielles présentes
& Chalon-sur-Saéne, & Lons-le-Saunier et du dynamisme de la filiére nucléaire en Sadne-et-Loire. En
effet, un nombre important d'actifs résidant dans le Ciee travaille dans ces territoires (voir page 3).
Le territoire a souffert du recul structurel de I’emploi industriel sur le long terme et de
son positionnement sur des secteurs d'activité exposés & la concurrence internationale, notamment la
plasturgie et la métallurgie. L'emploi industriel est toutefois orienté a la hausse entre les
deux derniers recensements de la population contre une diminution en région. Le secteur
de la métallurgie est le moteur de cette progression. A I'inverse, I'emploi diminue dans les industries
agroalimentaires et la plasturgie au cours de la méme période.
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Un territoire impacté par les changements climatiques

et des enjeux en termes de transition écologique

La structure de I’emploi du territoire met le climat et la transition écologique au
centre des préoccupations. En effet, le secteur agricole est particuliérement exposé
aux changements climatiques en raison des sécheresses de plus en plus fréquentes ou encore de la
concentration de fortes précipitations qui pésent sur la qualité des productions. L'évolution des attentes
sociétales, en termes de bien-étre animal notamment, I'orientation de 'agriculture vers des pratiques
plus durables et plus respectueuses de la nature impactent également le secteur. Lindustrie est
aussi concernée au regard de |'enjeu écologique de décarbonation des processus de production et
de la hausse du cott de I'énergie. Enfin, la trés forte proportion d’actifs mobiles et la forte
dépendance a la voiture posent la question de la transition vers une mobilité moins émettrice de
carbone.

Comme |'agriculture et I'industrie, le secteur de la construction (le bé&timent et les travaux
publics principalement) est davantage présent dans le territoire qu’en région. Cette
caractéristique est fréquente dans les ferritoires ruraux. Ce secteur affiche une légére hausse
de I’emploi entre les deux derniers recensements de la population.

En contrepartie, le secteur tertiaire marchand est sous-représenté dans le territoire
(commerce, transports et entreposage, héte”erie-restourotion...). Au sein de ce secteur, le Commerce,
les Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim), le Transport-entreposage et I'Héber-
gement-restauration emploient le plus d'actifs.

Le nombre d’emplois tertiaires marchands est toutefois en hausse entre les deux
derniers recensements de la population. Moins favorable qu’a I'échelle régionale, cette progression
se vérifie dans les Activités des ménages en tant qu'employeurs, les Activités juridiques, comptables,
de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de controle et d'analyses techniques, les Activités de services
administratifs et de soutien (dont intérim), |'Hébergement-restc:urotion et le Commerce. En revanche,
I'emploi diminue légérement au cours de cette période dans le Transport-entreposage et les Activités
financiéres et d'assurance.

Enfin, la proportion d’emplois dans le secteur tertiaire non marchand (santé, action
sociale, administration publique et enseignement), est nettement inférieure a la
valeur régionale, & |'exception de I'Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement.

Le secteur tertiaire non marchand enregistre une baisse de I’emploi plus marquée
qu’a I’échelon régional entre les deux derniers recensements. Cette diminution est constatée dans
I’ Administration publique et I'Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.
En revanche, la Santé et, & un degré moindre, |'Enseignement sont caractérisés par une hausse de
I'emploi.

Au final, tous secteurs d’activité confondus, I’emploi baisse dans le territoire du
Cre de Louhans entre les deux derniers recensements alors qu'il progresse en Brc.

En savoir plus...
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SOURCES UTILISEES POUR ANALYSER L'EMPLOI

¢ Le Recensement de la population (Rp) de L’INsee pour
I’emploi total (pages 4 et 5)

Le Re de I'INsee permet de réaliser une analyse structurelle de
I'emploi.

Clest la seule source de données permettant d'observer I'emploi total au
lieu de travail : emploi privé, public, salarié, non salarié. Le recensement
est le résultat d’'un sondage de la population sur 5 ans (exemple : de 2020
& 2024 pour le Re millésimé 2022).

¢ Les données Urssar pour I’'emploi salarié privé (ci-dessous)
Les données UrssaF sont plus récentes mais moins complétes que celles
issues du R de I'INsee. Elles permettent de compléter I'analyse par
des informations plus conjoncturelles.

Elles couvrent I'ensemble des entreprises employeuses du secteur concur-
rentiel cotisant aux URSSAF.

Elles n’incluent donc poas :

- les établissements du secteur public,

- les établissements relevant du régime agricole (suivis par la Msa),
- les particuliers employeurs,
- les actifs non salariés.

Lemploi progresse t-il ?

Une baisse de I'emploi salarié prive sur le long terme...

Une diminution de I’emploi salarié privé est observée entre 2014 et 2025 contre une
progression aux niveaux régional et départemental.

Sur le court terme (2° trimestre 2024-2¢ trimestre 2025), ’emploi salarié privé se
stabilise dans le territoire du CLpe contre une légére baisse en Brc et en Sadne-et-Loire. Cette
tendance se vérifie dans le commerce alors qu’une hausse est observée dans
les autres secteurs des services. Les activités de Fabrication de piéces techniques & base de
matiéres plastiques, de Fabrication d'emballages en matiéres plastiques, de Transformation et conser-
vation de la viande de boucherie, de Fabrication d'emballages en bois et les Activités vétérinaires sont
concernées par cette augmentation.

En revanche, une baisse de I’emploi salarié privé est constatée dans l'industrie et
la construction. Elle concerne les activités de Transformation et conservation de la viande de vo-
laille, de Fabrication de produits de consommation courante en plastique, de Mécanique industrielle,
de Travaux de charpente ou encore de Travaux de menuiserie bois et Pvc.

Indusirie Tertiaire Tertiaire non
marchand marchand

Agriculture

La situation est davantage favorable pour I’emploi intérimaire a I’échelle de la
Sadne-et-Loire au regard de la légére augmentation relevée entre le 2¢ trimestre 2024 et le 2°
trimestre 2025. Dans le Cire de Louhans, I'industrie concentre 7 emplois intérimaires sur 10 et ces
emplois concernent des ouvriers dans 90 % des cas.

De méme, la progression des déclarations préalables a I’embauche enregistrées
dans le Cipe par I’UrssaF entre octobre 2024 et octobre 2025 est encourageante. Cette hausse
s'appuie sur le secteur des services (hors commerce) et bénéficie aux hommes, aux jeunes et aux
seniors. A |'inverse, au cours de la méme période, le nombre d’embauches diminue dans I'agriculture,
I'industrie, la construction et le commerce.

En savoir plus...
' 4
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Quelle évolution de la demande
et de ['offre demploi ?

..une baisse qui a des conséquences sur
la demande d'emploi

Récemment (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025), le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A et ABC a progressé dans le Cire conformément a la tendance régio-
nale. Cefte augmentation touche particuliérement les jeunes.

Les femmes sont davantage représentées parmi les demandeurs d’emploi ABC qu’au plan régional.
Plus globalement, les demandeurs d’emploi ABC du territoire sont plus "éloignés de
I’'emploi" qu’en moyenne régionale : leur niveau de formation et de qualification est plus
faible et les seniors sont plus nombreux en proportion. Enfin, la part de chémeurs de longue durée
parmi les demandeurs d’emploi de catégories ABC progresse et atteint 43 %.

Comme en région, le nombre d’offres d’emploi enregistrées par France Travail dimi-
nue sur un an (octobre 2024 - septembre 2025). La baisse touche I'ensemble des secteurs d’acti-
vité, en particulier la construction et le commerce. La proportion d’emplois durables parmi les offres
d’emploi est, par ailleurs, plus faible dans le Cire qu’a I'échelon régional.

En savoir plus...

Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec Ia structure
de lemploi local ?

-n%&

Une offre de formation limitée et concentrée 3 Louhans
qui souleve la problématique de la mobilité pour acceder
3 la formation

Loffre de formation initiale

Dans le Cire de Louhans, I'offre de formation initiale s’articule autour de deux lycées, dont un lycée
agricole, et de trois établissements proposant des formations en apprentissage. Au regard du fort
vieillissement de la population et des projections de population pessimistes indiqués page 3, le nombre
d'établissements de formation pourrait, a terme, s'avérer excessif.

Lessentiel de I'offre est centralisé & Louhans ce qui souléve la problématique de la mobilité
pour accéder a la formation. C’est d’autant plus vrai pour des formations de
I’enseignement supérieur au regard de |'absence de formations supérieures au niveau Bac+2
(sous statuts d’éléve et d’apprenti). Les relatives proximités de Chalon-sur-Saéne, de Lons-le-Saunier
et de leur offre de formation plus développée atténuent cette difficulté @ condition d’étre mobile
pour y accéder.

L'offre de formation limitée peut aussi étre a l'origine de départs de jeunes qui ne
reviennent pas nécessairement dans le territoire a la fin de leurs études.
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L'offre de formation initiale existante au sein du territoire du Cire refléte, pour
partie, les caractéristiques de I’emploi local?.

Sous statut d’éléve, pour I'agriculture, les Spécialités plurivalentes de 'agronomie et de
I'agriculture (Cap et Bac, dont Capa métiers de I'agriculture, Bac techno sciences et technologies de
I'agronomie et du vivant, Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole polyculture élevage) et
la spécialité Productions végeétales, cultures spécialisées et protection des cultures (CAp) sont recensées.
La spécificité industrielle du territoire apparait également via les spécialités Technologies
industrielles fondamentales (du Cap au Bac, dont Bac techno Smi2o sciences et technologies de I'indus-
trie et du développement durable enseignement spécifique systémes d'information et numérique et
enseignement spécifique innovation technologique et éco-conception), Technologies de commandes
des transformations industrielles (Car) et les Spécialités pluri-technologiques mécanique-électricité (Bac
pro Maintenance des systémes de production connectés).

Enfin, les spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du Car au Bac, dont Capa services
aux personnes et vente en espace rural, CAP agent accompagnant au grand ége, Bac pro services
aux personnes et animation dans les territoires) sont enseignées et font écho & une autre spécificité du
territoire.

D’autres spécialités de formation sont également dispensées :

- Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (Cap et Bac),

- Transports-manutention-magasinage (Bac),

- Commerce-vente (Bac et Bac+2),

- Comptabilité-gestion (Bac),

- RH-gestion du personnel-gestion de I'emploi (Bac),

- Secrétariat, bureautique (Bac), efc.

En apprentissage, concernant I’agriculture, les Spécialités plurivalentes de I'agronomie et
de 'agriculture sont, & nouveau, présentes avec le Bac pro conduite et gestion de |'entreprise agricole
& Louhans.

Des formations industrielles sont également proposées en apprentissage mais I'offre semble
peu développée au regard des caractéristiques de |'emploi local. Le manque d’attractivité des forma-
tions industrielles pourrait expliquer ce décalage. Les spécialités industrielles accessibles en apprentis-
sage dans le Clpe sont les Spécialités pluri-technologiques mécanique-électricité (Bac pro maintenance
des systémes de production connectés & Louhans).

L'offre de formation en apprentissage n’intégre pas de spécialités liées & la construction, secteur
pourtant davantage présent dans le Cipe qu’en région.

2 Avertissement

La relation formation-emploi n’est pas toujours directe et linéaire. Une per-
sonne sortant de formation n’exercera pas nécessairement le métier en lien
avec la formation suivie et ne s'insérera pas obligatoirement dans le secteur
d’activité attendu. En outre, une proportion de sortants formés sur le territoire
est susceptible de le quitter pour poursuivre leur parcours professionnel.
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Les spécificités tertiaires du territoire sont aussi prises en compte avec les Spécialités pluriva-
lentes sanitaires et sociales (CAp agent accompagnant au grand dge et Bac pro services aux personnes
et animation dans les ferritoires).

Enfin, les spécialités Agroalimentaire-alimentation-cuisine (Cap), Commerce-vente (Bac+2), Secréta-
riat-bureautique (Cap et Bac), Sécurité des biens et des personnes (Bac), Transport-manutention-maga-
sinage (Bac) complétent I'offre de formation en apprentissage.

Uoffre de formation pour demandeurs d'emploi

L'offre de formation continue, financée sur fonds publics et destinée aux deman-
deurs d’emploi, inclut, dans le Cire de Louhans, des formations sans niveau spécifique et des
formations certifiantes de niveau Cap. Les publics peuvent bénéficier de formations en amont
de la qualification (Daq, Drt action Fie et Drt action illettrisme...). Ces dispositifs ont pour objectifs
de construire un projet professionnel, de remobiliser ou d'acquérir des compétences complémentaires
préalables & un parcours qualifiant ou & une insertion professionnelle.

Parmi les formations certifiantes, le niveau Car est le plus fréquent car I'offre de
formation est construite pour répondre prioritairement aux besoins de montée
en qualification des publics les moins qualifiés et les plus fragiles. Concernant ce
niveau, les spécialités de formation en lien avec la structure de I’emploi local sont
@ nouveau présentes : Mécanique générale et de précision, usinage (Titre professionnel opéra-
teur régleur en usinage assisté par ordinateur), Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Titre
professionnel agent de service médico-social). La spécialité de formation Transport-manutention-ma-
gasinage est également proposée (Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises
sur porteur). Enfin, une formation & la création-reprise d’entreprise est accessible.

Cette offre de formation destinée aux demandeurs d’emploi se situe exclusivement & Louhans ce qui
souléve, de nouveau, la problématique de la mobilité pour accéder a la formation,
d’autant plus pour des publics parfois fragiles. Les potentiels stagiaires peuvent, par ail-
leurs, bénéficier d’une offre de formation plus développée, & proximité, dans les Cire de Chalon-sur-
Sadne ou de Lons-le-Saunier.

En savoir plus...

Quels niveaux de formation
et de qualification ?

De faibles niveaux de formation et de qualification

L'offre de formation existante peut influer sur le niveau de formation de la popula-
tion du territoire. Ce dernier est plus faible qu’en région tant pour la population dans
son ensemble que, plus spécifiquement, pour les jeunes. Les proportions de personnes non
diplémées ou de niveau Car sont plus élevées dans le Cire que celles de diplémées de I'enseignement supé-
rieur. Les besoins de I’économie locale, en termes de niveau de qualification attendu,
expliquent aussi ce niveau de formation inférieur & la moyenne régionale.

Emfor // Le Comité local pour I'emploi de Louhans // 2026



En effet, le niveau de quadlification des actifs en emploi, en lien avec la structure locale
de I’'emploi, est nettement plus faible dans le Cire qu’en région. Le territoire affiche la plus
faible proportion de cadres et professions intellectuelles supérieures de la région et 'une des plus faibles de
professions intermédiaires-techniciens. En revanche, la part d’ouvriers est la plus élevée de Brc.
Les ouvriers non qualifiés de I'industrie sont fortement représentés en raison, nolamment,
de I'importance des industries agroalimentaires.

Une élévation du niveau de quadlification des actifs en emploi du territoire est tou-
tefois observée entre les deux derniers recensements de la population. Le nombre de cadres et de
professions infellectuelles supérieures, en particulier les ingénieurs et cadres techniques d'entreprise, et de
professions intermédiaires augmente. Les professions intermédiaires de la santé et du travail social, les pro-
fessions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises et les techniciens-agents de maitrise
suivent cette fendance. A l'inverse, le nombre d'ouvriers, notamment non qualifiés de I'industrie, diminue.

Ce constat de plus faibles niveaux de formation et qualification se vérifie parmi les demandeurs d’em-
ploi du territoire.

Ce plus faible niveau de qualification et de formation fragilise les actifs en cas de
perte d'emploi car il rend plus complexe les reconversions vers des métiers nécessitant des qualifications
supérieures.

@) En savoir plus...

(Quel niveau de précarité sur le territoire ?

Des disparités infra-territoriales

Le niveau de vie de la population du Cire de Louhans est inférieur a la moyenne régio-
nale, parficuliérement dans les communautés de communes de Bresse Nord et de Bresse Louhannaise.
Le plus faible niveau de formation et de qualification de la population, & metire en lien avec des salaires
généralement peu élevés, est I'un des éléments pouvant expliquer ce plus faible niveau de vie qu’en région.
Le recul de I'emploi et de la population a, par ailleurs, causé le classement de 71 % du territoire du Ciee en
Zone de revitalisation rurale (Zrr).

Les indicateurs caractérisant les jeunes indiquent des difficultés plus soutenues pour
ce public qu’au niveau régional. En effet, les proportions de jeunes non diplémés et de Jic (Jeunes inactifs
ou chémeurs) sont plus élevées qu’en Brc. En outre, les facteurs de risque d'illettrisme sont plus importants
qu’en moyenne régionale, hormis dans la communauté de communes Terres de Bresse.

Néanmoins, le taux de pauvreté mesuré dans le territoire est globalement inférieur
au taux régional, notamment dans la communauté de communes Terres de Bresse qui bénéficie de la
proximité de Chalon-sur-Saéne. Les communautés de communes Bresse Louhannaise et Bresse Revermont
affichent, pour leur part, un taux proche du taux régional. La situation semble plus problématique dans la
communauté de communes Bresse Nord d en juger par le faux de pauvreté plus élevé.

Ces indicateurs sont & inferpréter avec précaution car la précarité en milieu rural est fréquemment moins
visible qu’en milieu urbain, notamment en raison de |'habitat couramment dispersé. En revanche, elle est
souvent plus durable car les opportunités de retour a I’emploi et d’accés a la forma-
tion sont plus limitées. En effet, I'emploi et I'offre de formation sont, le plus souvent, concentrés dans
les territoires urbains. La population se heurte alors & des difficlutés de mobilité.

@) En savoir plus...
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Comité local pour l'emploi

Louhans

e Relative proximité de Chalon-sur-Saéne, de Lons-le Saunier et
de la région Auver?ne-Rhéne-A|pes.
- Autoroute A39 & 'est, Aé & I'ouest, A36 au nord.

® Hausse de la population entre les deux derniers recensements
de la population (2016 et 2022) contre une baisse en région et
en Sadne-et-Loire.

- Hausse due aux mouvements migratoires trés largement positifs,
synonyme d'une attractivité résidentielle, qui se vérifie dans tous
les Erci composant le Cee.

Solde entrées - sorties du territoire le plus favorable de Brc.

Coot de I'immobilier comme atout résidentiel.

e Des emplois de proximité potentiels pour répondre aux besoins
des nouvelles pcﬂauhtions, en particulier ceux des nombreux na-
vetteurs (voir ci-dessous).

e Trés forte mobilité domicile-travail : 45 % des actifs du Cree
travaillent & I'extérieur. Proportion comparable d celles observées
dans les ferritoires frontaliers de la Suisse.

Principaux lieux de travail des "sortants" : Cire de Chalon-sur-
STéne, de Lons-le-Saunier, de Mécon, région Auvergne-Rhéne-
Alpes.

Q) Le territoire est-il impacté par le
“" vieillissement général de la population ? v

@ e territoire est-il attractif ?

¢ Un territoire rural, densité de population plus faible qu’en ré-
gion et que dans le département (2 % de la population de Brc,

47 habitants/km2).

® En revanche, solde naturel néqatif dans le Ciee et dans I'en-
semble de ses Erci. Solde, par ailleurs, plus défavorable qu’en
région.

* Fort vieillissement de la population, plus soutenue qu’en région.
Vieillissement qui concerne également la population active dont
les actifs en emploi et qui devrait perdurer.

- Le vieillissement de la population engendre des besoins de soins
de proximité, de services a domicile. Or, I'accés aux équipements
et aux services est difficile et la population est trés dépendante de
la voiture.

- Enjeu de vieillissement-accompagnement de la dépendance :
accés aux services et aux équipements des personnes dgées, des
besoins d’emplois dans la santé et les services & domicile.

* ® Forte dépendance d la voiture pour se rendre au travail.

* Attractivité économique : 21 % des emplois dans le Cipe sont * * Solde de navetteurs négatif au final.

occupés par des actifs qui résident |'extérieur.

Principaux lieux de résidence des "entrants" : Cipe de Chalon-sur-
Sadne, de Lons-le-Saunier, région Auvergne-Rhéne-Alpes et Ciee
de Mécon.
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g Quelle structure de 'emploi ? ¢
Quelles spécificités ?

: (&

* Proportion d’emplois dans I'agriculture plus élevée qu’au niveau * * Vieillissement des exploitants agricoles, enjeu de renouvellement

régional (polyculture, po!r-élevctge, aviculture, Aop Beurre et créme
de Bresse, Ao Volailles de Bresse).

e Proportion d’emplois dans I'industrie parmi les plus élevées de Brc. *

- Secteurs industriels les plus employeurs :

Industries agroalimentaires (abattoirs notamment),

Plasturgie,

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques.

- Secteurs industriels les plus spécifiques du ferritoire :

Industries agroalimentaires,

Plasturgie.

- Relative proximité de Chalon-sur-Saéne, de Lons-le-Saunier et de
leurs activités industrielles.

- Dynamisme de la filiére nucléaire en Sadne-et-Loire.

- Hausse de I'emploi industriel entre les deux derniers recensements
de la population, contre une baisse en région. Hausse notamment
dans la métallurgie.

e Secteur de la construction davantage présent dans le territoire
qu’en région, parmi les plus fortes parts d’emplois dans la construc-
tion de Brc.

- Légére hausse de I'emploi dans la construction entre les deux der-
niers recensements.

® En revanche, le secteur de I'Hébergement médico-social et social
et action sociale sans hébergement présent dans le Ciee & hauteur du
niveau régional.

* Hausse de I'emploi dans la Santé et, & un degré moindre, dans
I'Enseignement entre les deux derniers recensements.

e Secteur fertiaire marchand en hausse entre les deux derniers recen-
sements, augmentation moins soutenue que celle mesurée en région.
Tendance qui se vérifie dans les secteurs :

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifféren-
ciées des ménages en tant que producteurs de biens et services pour
usage propre,

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingé-
nierie, de contrdle et d'analyses techniques,

Activités de services administratifs et de soutien (dont inférim),
Hébergement et restauration,

Commerce.

des actifs agricoles.

- Exposition aux crises sanitaires.

- Exposition aux changements climatiques, aux sécheresses et & la
concentration de précipitations abondantes notamment.

- Baisse structurelle de 'emploi agricole sur le long terme et qui se
vérifie entre les deux derniers recensements de la population (a I'ex-
ception du salariat). Parmi les plus fortes baisses de I'emploi agricole
de la région entre les deux derniers recensements.

® Des secteurs exposés & la concurrence internationale (plasturgie
et métallurgie).

- Concentration de I'emploi dans un nombre limité d'établissements.
- Des difficultés de recrutement structurelles (déficit d’attractivité des
métiers industriels, qualité des emplois proposés).

- Hausse du cott de I'énergie : enjeu écologique, de décarbonation
des processus de production industrielle.

- Recul structurel de I'emploi industriel sur le |on3 terme.
- Diminution toutefois de I'emploi dans les industries agroalimen-
taires et la plasturgie entre les deux derniers recensements.

* En contrepartie, proportion globale d’emplois dans le secteur ter-
tiaire non marchand nettement inférieure o la moyenne régionale
(parmi les plus faibles valeurs de Brc). Notamment les secteurs de la
Santé, de I’Administration publique et de I'Enseignement.

® Baisse globale de 'emploi tertiaire non marchand plus soutenue
qu’au plan régional entre les deux derniers recensements. Diminu-
tion constatée dans I’ Administration publique et dans I'Hébergement
médico-social et social et action sociale sans hébergement.

® Sous-représentation également du secteur tertiaire marchand
(commerce, transport-entreposage, hétellerie-restauration. .. ).
Secteurs tertiaires marchands les plus employeurs :

Commerce,

Activités de services administratifs et de soutien (dont intérim),
Transport-entreposage,

Hébergement et restauration.

- Toutefois, légeére baisse de 'emploi dans le Transport-entr?osage
et les Activités financiéres et d'assurance entre les deux derniers
recensements.

® Baisse globale de I'emploi entre les deux derniers recensements
contre une hausse en région.
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" Forces

e Potentiel touristique : paysage de bocage et d'étangs, tourisme
patrimonial (fermes & briques et pans de%ois, moulins et lavoirs,
chateaux et églises...), fourisme gastronomique (Aop volailles de
Bresse), ...

- Part de résidences secondaires supérieure & la moyenne régionale
(10 % contre 7,5 %).

Y Forces

e Sur le court terme (2 trimestre 2024-2¢ trimestre 2025) : stabilité ’

de I'emploi salarié privé contre une légére baisse aux niveaux régio-
nal et départemental.

Stabilité qui se vérifie dans le commerce.

Une hausse dans les autres services.

- Des hausses dans les activités :

Fabrication de piéces techniques & base de matiéres plastiques,
Fabrication d'emballages en matiéres plastiques,
Transformation et conservation de la viande de boucherie,
Fabrication d'emballages en bois,

Activités vétérinaires,

Etc.

. Légiére hausse de I'emploi intérimaire en Sadne-et-Loire contre une
stabilité en région (2¢ trimestre 2024-2¢ trimestre 2025). Dans le Cire
de Louhans : plus de 7 emplois intérimaires sur 10 dans I'industrie,
92 % d'ouvriers.

® Progression des embauches dans le Cipe (déclarations préalables &
I'embauche Urssar, octobre 2024 - octobre 2025) contre une baisse
en Brc et une stabilité dans le département.

- Hausse portée par le secteur des services (hors commerce).

- Hausse des embauches notamment pour les hommes, les jeunes et
les seniors.

Quelle structure de l'emploi ? ¢
Quelles spécificités ? (suite)

@

* ® Emploi lié a la Frésence de fouristes légerement plus faible qu’en

moyenne régionale.

Lemploi progresse-t-il ? ¢
(Données UrssaF : emploi salarié privé hors emploi agricole,
public et non salarié)

® Sur le long ferme (2014-2025), baisse de I'emploi salarié privé
contre une progression en région et en Sadne-et-Loire.

® Une baisse toutefois dans |'industrie et la construction (2 trimestre
2024-2¢ trimestre 2025).

- Des diminutions de 'emploi dans les activités :

Transformation et conservation de la viande de volaille,
Fabrication de produits de consommation courante en plastique,
Mécanique industrielle,

Travaux de charpente,

Travaux de menuiserie bois et Pvc,

Etc.

® Au cours de la méme période, baisse des embauches dans les
autres secteurs d'activité (agriculture, industrie, construction, com-
merce).

Emfor // Le Comité local pour |'emploi de Louhans // 2026



Comité local pour l'emploi

Louhans

Forces

-~

* Enquéte BmO (Besoins en main d'ceuvre) 2025 de France Travail :
1 180 projets de recrutements dans le Cie.

39% cﬁas projets dans les services (dont notamment dans la santé,
I'action sociale et I’hébergement-restauration), 21 % dans I'indus-
trie, 15 % dans le commerce, 11 % dans la construction, 13 % dans
['agriculture.

- Saisonnalité des besoins proche des moyennes régionale et dépar-
tementale (32 % de projets saisonniers).

Forces

-~

* Hausse du niveau de qudlification : hausse du nombre de :

- cadres et de professions intellectuelles supérieures (en particulier
des ingénieurs et cadres techniques d'entreprise),

- professions intermédiaires (dont professions intermédiaires de la
santé et du travail social, professions intermédiaires administratives
et commerciales des entreprises, techniciens et agents de maitrise).
Contre une baisse du nombre d'ouvriers nofamment non qualifiés
de I'industrie.

Quelle évolution de Ia demande
et de [offre demploi ? ¥

»

® Hausse du nombre de demandeurs d’emploi de catégories A et
ABC sur un an (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025). Progression
Froche de celle mesurée en Brc. Hausse qui fouche particuliérement
es jeunes.

- Plus de femmes, en proportion, parmi les demandeurs d’emploi
ABC qu’au plan régional. Davantage de seniors également.

- 43 % de chémeurs de longue durée parmi les demandeurs d’em-
ploi de catégories ABC. En hausse sur un an.

- Un plus de faible niveau de formation et de qualification des de-
mon(j;urs d’emploi ABC qu’en Brc.

* Baisse des offres d’emploi enregistrées par France Travail sur un an
(octobre 2024 - septembre 2025), comme en région.

- Baisse dans I'ensemble des secteurs d'activité en particulier dans la
construction et le commerce.

- Proportion d’emplois durables parmi les offres d’emploi enregis-

7

trées plus faible qu'a I'échelle régionale (septembre 2025).

e Plus forte proportion de projets jugés difficiles par les employeurs
qu'aux échelons régional et départemental (61 % contre 58 % et
56%).

Quels niveaux de formation et de qualification ?

¢ Un niveau de formation de la population plus faible qu’en région
(pour les 15-64 ans et les 15-29 ans) : davantage de non diplomés
et de niveaux Cap, moins de diplémés de I'enseignement supérieur.

- Situation liée, pour partie, aux besoins de I'économie locale et a
I'offre de formation limitée sur le territoire qui impose d'étre mobile
pour accéder & la formation notamment dans |'enseignement supé-
rieur.

- L'offre de formation limitée, notamment dans I'enseignement supé-
rieur, entraine des départs de jeunes qui ne reviennent pas nécessai-
rement sur le territoire & la fin de leurs études.

* Un faible niveau de qualification des acfifs en emploi en lien avec
la structure locale de 'emploi :

- la plus faible proportion de cadres et professions intellectuelles
supérieures de la région,

- parmi les plus Foiﬁ?es proportions de professions intermédiaires,

- la plus forte proportion d'ouvriers de Bfc, notamment d'ouvriers
non qualifiés de I'industrie (industries agroalimentaires).

* Des demandeurs d’emploi ABC de plus faible niveau de formation
et de qualification qu’en région.
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2 lycées & Louhans : 1 lycée agricole et 1 lycée général, technolo-
gique ou polyvalent.

3 établissements proposant des formations en apprentissage :
& Louhans (1 lycée agricole et 1 lycée général, technologique ou
polyvalent) et & Branges (Formapi).

Relative dproximité de Chalon-sur-Saéne et de Lons-le-Saunier qui
disposent d'une offre de formation initiale plus étoffée.

Offre de formation initiale sous statut d’éléve : les
caractéristiques de la structure de I'emploi local apparaissent ¢ tra-
vers les spécialités de formation suivantes :

Agriculture :

- Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (Cap et
Bac, dont Capa métiers de I'agriculture, Bac techno sciences et tech-
nologies de |'agronomie et du vivant, Bac pro conduite et gestion de
I'entreprise agricole polyculture élevage).

- Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures
(Car)

Industrie :

- Technologies industrielles fondamentales (du Cap au Bac, dont Bac
techno sciences et fechnologies de I'industrie et du développement
durable enseignement spécifique systémes d'information et numé-
rique et enseignement spécifique innovation technologique et éco-
conception).

- Technologies de commandes des transformations industrielles (Cap).
- Spécidlités pluri-technologiques mécanique-électricité (Bac pro
Maintenance cﬁas systémes c?e production connectés).

Tertiaire :

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du CAp au Bac, dont
CarA services aux personnes et vente en espace rural, Cap agent
accompagnant au grand &ge, Bac pro services aux personnes et
animation dans les territoires).

- D'autres spécialités de formation sont également dispensées :
Spécidlités plurivalentes des échanges et de la gestion (Cap et Bac),
Transports-manutention-magasinage (Bac), Commerce-vente (Bac et
Bac+2), Comptabilité-gestion (Bac), Ri-gestion du personnel-gestion
de I'emploi (Bac), Secrétariat, bureautique (Bac), efc.

Offre de formation initiale en apprentissage : les co-
ractéristiques de la structure de I'emploi local apparaissent a travers
les spécialités de formation suivantes :

Agriculture :

- Spécialités plurivalentes de |'agronomie et de I'agriculture (Bac pro
conduite et gestion de I'entreprise agricole & Louhans).

Industrie :

- Spécidlités pluri-technologiques mécanique-électricité (Bac pro
maintenance (Jaes systémes de production connectés ¢ Louhans).

(Quelle offre de formation accessible ? )
Est-elle cohérente avec la structure de Iemploi local ? y

Quel avenir pour les établissements scolaires au regard des
perspectives de fort vieillissement et de baisse de la population 2

Concentration d’'une grande partie de I'offre de formation &
Louhans.

Absence de formations initiales supérieures au niveau Bac+2
sous statut d’éléve et en apprentissage.
- Offre de formation dans I'enseignement supérieur trés limitée :
Brs Management commercial opérationnel sous statut d’éléve ou
en apprentissage.
- Mobilité nécessaire pour accéder & des formations de niveau
supérieur.

Relativement peu de formations industrielles et dans la construc-
tion en apprentissage.
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? 4

(suite)

Tertiaire :

- Spécidlités plurivalentes sanitaires et sociales (Cap agent accompar-

gnant au grand ége et Bac pro services aux personnes et animation
ans les territoires).

- D'autres spécialités de formation sont également dispensées :

Agroalimentaire-alimentation-cuisine ~ (Cap), ~ Commerce-vente

(Bac+2), Secrétariat-bureautique (Cap et Bac), Sécurité des biens et

des personnes-police- surveillance (Bac), Transport-manutention-ma-

gasinage (Bac).

Offre de formation destinée aux demandeurs d’em-
ploi sur financements publics :
Parmi les formations en amont de la qualification, sont présentes
une plateforme DAG et des formations linguistique (Drt action FLE, Dr.
action illeftrisme).
Lensemble des formations certifiantes sont de niveau Cap. Parmi ces
derniéres, les caractéristiques de la structure de I'emploi local appa-
raissent & travers les spécialités de formation suivantes :
- Mécanique générale et de précision, usinage (Titre professionnel
opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur).
- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Titre professionnel
agent de service médico-social.
La spécialité de formation Transport-manutention-magasinage est
également proposée (Titre professionnel conducteur du transport
routier de morcﬁanises sur Forfeur). Enfin, une formation & la créa-

tion d'entreprise est accessible.
- Toutes ces formations sont localisées & Louhans. Concentration de I'offre de formation & Louhans qui pose la
Présence d'une offre de formation plus développée & proximité du question de la mobilité pour accéder a la formation.

Cipe (Chalon-sur-Saéne, Lons-le-Saunier).

Quel niveau de précarité sur le territoire ? J

e

* Niveau de vie inférieur & la moyenne régionale, particuliérement
dans les Communautés de communes de Bresse Nord et de Bresse
Louhannaise.

* Taux de pauvreté dans le Cire inférieur au taux régional, notam- -} * Taux de pauvreté supérieur au taux régional dans la Communauté
ment dans Ex Communauté de communes Terres de Bresse. de communes de Bresse Nord.
- Précarité fréquemment durable en milieu rural : opportunités de
refour & I'emploi, d’accés la formation limitées et problématiques de
mobilité.
* Part de bénéficiaires du Rsa parmi les demandeurs d’emploi de
catégories ABC plus faible qu’en région.
* Plus de jeunes non diplémés qu’en Brc.
- Part de Jic (Jeunes inactifs ou chémeurs) legérement supérieure a la
valeur relevée en région.

* 71 % du ferritoire du Cie classée en Zone de revitalisation rurale
(ZrR) contre 30 % en moyenne régionale.

* Facteurs de risque dillefirisme élevés, & l'exception de la
Communauté de communes Terres de Bresse.
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