
PRÉSENTATION DE L'UDES

SON ORGANISATION ET SON PROJET



L’ESS DANS LE PAYSAGE PATRONAL

MEDEF
Mouvement des entreprises de France

La création d’un niveau multiprofessionnel en 2014 résulte d’une volonté longtemps portée par l’UDES de faire
émerger, entre les branches et l’interprofession, un niveau de concertation afin que les organisations, qui sont
aujourd’hui considérées en dehors du champ de la négociation collective nationale interprofessionnelle, puissent
accéder à une forme de représentation

CPME
Confédération des petites et 

moyennes entreprises

U2P
Union des entreprises de 

proximité
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UDES
Union des 

employeurs de 
l’économie
sociale et 
solidaire

FNSEA
Fédération 

nationale des 
syndicats 

d’exploitants 
agricoles

FESAC
Fédération des 
entreprises du 

spectacle vivant, de 
la musique, de 

l’audiovisuel et du 
cinéma

Les organisations interprofessionnelles

• Négocient les Accords Nationaux
Interprofessionnels (ANI)

• Etablissent et mettent en œuvre l’agenda social
• Co-gèrent avec les organisations syndicales les 

organismes paritaires de protection sociale
• Participent à la co-construction des politiques 

publiques

Les organisations multiprofessionnelles

• Sont consultées dans le cadre des Accords 
Nationaux Interprofessionnels (ANI)

• Participent à la mise en œuvre de l’agenda 
social

• Sont associées aux instances multipartites du 
dialogue social national et territorial 

• Participent à la co-construction des politiques 
publiques



LA COMPOSITION ET LES MISSIONS DE L’UDES

L’UDES fédère 23 syndicats et groupements d’employeurs dans les secteurs associatif, mutualiste et coopératif.

Les missions de l’UDES

32 000 
entreprises

+ d’1 million
de salariés

16 branches 
professionnelles

FÉDÉRER

REPRÉSENTER

NÉGOCIER

EXPRIMER



Sport Tourisme social et 
familial

Coopération de 
production (Scop, Scic)

Foyers, residences sociales 
et pour jeunes travailleurs MutualitéMissions locales

Organisme de formation 
non lucratif

Régies de quartier
Spectacle vivant et 
entreprises culturellesRadiodiffusion

Ateliers et chantiers 
d’insertionAide et soins à domicileActeurs du lien social et 

familial
Action sanitaire, sociale et 
médico-sociale

SECTEURS ET MEMBRES DE  L’UNION

Education, culture, loisirs



Une réponse à la recherche de sens au travail et des garanties de
qualité de vie au travail

Favoriser les parcours professionnels des salariés

Consacrer la dimension démocratique des structures de l’ESS

Développer un dialogue social et/ou professionnel permanent et
encourager les pratiques managériales vertueuses

Prendre part dans la lutte contre le réchauffement climatique et la
mutation écologique des entreprises

NOTRE IDENTITÉ : VALEURS ET PRINCIPES

En tant qu’employeurs engagés, nous avons une responsabilité politique,
sociale, économique et écologique : nous savons que nous avons un
changement à conduire et que nous devons être des acteurs du progrès.

Retrouvez l’Appel des employeurs engagés sur le site Internet de l’UDES !

https://www.udes.fr/propositioncontribution/appel-employeurs-engages-de-less-pour-affirmer-leur-identite-revendiquer


Centre de ressources
Udes.fr

OUTILS POUR S’INFORMER

Retrouvez nos ressources sur le site 
internet de l’UDES :
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