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e territoire est-l impacté parle
vieillissement général de la population ?

Un territoire qui perd de Ia population en raison
d'un vieillissement soutenu

Regroupant 6 % de la population régionale, le territoire d’intervention du Ciee d’ Auxerre est le 4° Cipe
le plus peuplé de Bourgogne-Franche-Comté (Brc). Lagglomération d’Auxerre joue un réle
central de par son statut de Préfecture de département et la population importante qu’elle concentre
(41 % de la population du Cire). Lautoroute A6 est également un élément structurant du
territoire et permet une bonne accessibilité nord-sud. Les mobilités sont, en revanche, plus
difficiles a I'ouest et a I'est du territoire, dans les territoires ruraux.

Le Cipe est globalement un territoire rural caractérisé par une densité de population plus faible
qu’en moyenne régionale (47 habitants/km?2 contre 59 habitants/km?). Cette densité est particulié-
rement basse dans les Communautés de communes (Cc) de Puisaye-Forterre, de Chablis villages et
terroirs, de I’Aillantais en Bourgogne (respectivement 19, 25 et 38 habitants/km?2). A I'inverse, le
territoire compte deux Epci urbains : la Communauté d’agglomération (Ca) de I'Auxerrois et la Cc de
I'agglomération Migennoise (157 et 224 habitants/km?). La Cc de Serein et Armance se caractérise,
quant a elle, par une valeur proche de la densité du Cire.

La population du territoire diminue entre les deux derniers recensements de la population
(2016 et 2022) de maniére plus soutenue qu’en région. Cette tendance se vérifie dans tous les Erci du
territoire, & I'exception de la Ca de I’Auxerrois affichant une stabilité de sa population. La baisse est
trés marquée dans les Cc de I'agglomération Migennoise et de Puisaye-Forterre.

Le recul de la population dans le Ciee est d0 & des mouvements naturels largement négatifs,
plus défavorables qu’a I'échelon régional. L'ensemble des Erci du territoire sont concernés hormis la
Cc de I'agglomération Migennoise, dont le solde naturel est légérement positif. Le solde naturel est trés
défavorable dans les Cc de Puisaye-Forterre et de Chablis villages et ferroirs.

La structure par dége de la population du Cire explique ce déficit naturel. En effet, la
population y est nettement plus dgée qu’en région et le vieillissement, plus soutenu.
Ce constat touche I'ensemble du ferritoire sauf la Cc de I'agglomération Migennoise. Le vieillissement
est trés important dans la Cc de Puisaye-Forterre. L'enjeu d’accompagnement de la dépen-
dance est ainsi central pour le territoire. Le vieillissement concerne également la popula-
tion active et devrait perdurer selon les projections démographiques. Les besoins de soins de
proximité et de services a domicile sont ainsi de plus en plus nombreux. Or, I'accés aux
équipements et aux services est frequemment difficile dans les territoires ruraux du Cee.

@) En savoir plus...

! Les sources de données utilisées dans
ce document sont consultables page 27.
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Le territoire est-il attractif ?

Un déficit d'attractivité économique

Les mouvements migratoires sont, en revanche, a lI’équilibre dans le Cipe (contre
une légére hausse en Brc). Il existe de fortes disparités a une échelle géographique plus
fine. Les mouvements sont positifs dans la Cc de Puisaye-Forterre et, & un degré moindre, dans la Ca
de I'Auxerrois, synonyme d'attractivité résidentielle. Ils sont équilibrés dans la Cc de Chablis villages
et terroirs. A l'inverse, ils sont trés défavorables dans la Cc de I'agglomération Migennoise. Ce déficit
d’attractivité résidentielle est également observé dans les Cc de Serein et Armance et de I’ Aillantais en
Bourgogne, mais de maniére moins marquée.

Les mobilités domicile-travail sont, par dilleurs, limitées. Ainsi, 14 % des actifs du ter-
ritoire du Cipe travaillent & I'extérieur, soit I'une des plus faibles proportions de la région. Ce constat
pourrait signifier un manque de mobilité des actifs ou un nombre d’emplois localement suffisant pour
les actifs. Les "sortants" travaillent principalement dans le Cipe de Sens, en région lle-de-France, dans
le Ciee d'Avallon, en région Centre-Val de Loire (départements du Loiret et du Cher), dans le Cire de
Clamecy et en région Grand-Est (département de I’ Aube).

La proportion d’actifs "entrant" (actifs travaillant dans le territoire du Cire mais n’y résidant pas) fait
également partie des plus faibles de Brc (13 %), signe d’un déficit d’attractivité économique.
Ces "entrants" résident, pour la plupart, dans les Cipe de Sens, d’Avallon, en région Grand-Est (dépar-
tement de I’Aube), Centre-Val de Loire (départements du Loiret et du Cher), lle-de-France et dans le
Cipe de Clamecy.

Le solde de navetteurs est, au final, négatif avec davantage de sorties du territoire que
d’entrées.

En savoir plus...

Quelle structure de I'emploi ?
Quelles spécificités ?

Une structure de I'emploi proche de celle de la région
avec, toutefois, davantage d'emplois agricoles

Porté par les grandes cultures (céréales et o|éo-protécgineux), la viticulture (Aop Chablis) ou encore
I'aviculture, I’'emploi agricole est plus présent dans le CLre qu’en région. Le secteur est
confronté & une baisse structurelle de I’'emploi agricole sur le long terme, baisse qui se
vérifie entre les deux derniers recensements de la population (2016 et 2022), malgré
la hausse du salariat. Cette diminution est, de surcroit, plus soutenue qu’a I'échelon régional. Les
reprises d’exploitations peuvent, par ailleurs, étre difficiles dans un contexte de fort vieillissement des
exploitants agricoles. Lexposition aux changements climatiques, aux sécheresses notamment, s’ajoute
a ces difficultés au méme titre que les crises sanitaires.
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La proportion d’emplois dans le secteur tertiaire non marchand est proche de celle
mesurée au niveau régional. 'Administration publique est le secteur le plus employeur dans
le Cipe (Auxerre, statut de Préfecture de département) devant I'Hébergement médico-social et social
et action sociale sans hébergement, la Santé et 'Enseignement. Seul I'Hébergement médico-social et
social et action sociale sans hébergement est davantage présent dans le territoire qu’en région.
Lemploi tertiadire non marchand diminue entre les deux derniers recensements,
baisse plus soutenue qu’en Brc. La diminution touche I'Enseignement, I'Hébergement médico-
social et social et action sociale sans hébergement et I’Administration publique. A I'inverse, |'emploi
progresse dans la Santé au cours de cette période.

La proportion d’emploi industriel est également proche de la moyenne régionale.
Le savoir-faire industriel se matérialise notamment dans la chimie (détonateurs et
explosifs), les industries agroalimentaires (valorisation des productions agricoles :
lait, volailles, vignes) et l'industrie pharmaceutique.

Les productions industrielles sont diversifiées et les secteurs industriels les plus employeurs
dans le Ciee sont les Industries agroalimentaires, la Métallurgie et fabrication de produits métalliques,
les Autres industries manufacturiéres, réparation et installation de machines et d'équipements (dont
lunetterie, horlogerie, fabrication d’articles de joaillerie, bijouterie et d'instruments de musique, fabri-
cation de meubles, fabrication d'instruments et de fournitures & usage médical et dentaire), la Fabri-
cation de matériels de transport (fabrication de remorques notamment), la Plasturgie, le Travail du
bois, industries du papier et imprimerie (fabrication de meubles de bureau, de panneaux de bois,
d'emballage) et I'Industrie chimique.

Ces deux derniers secteurs, ainsi que les Industries agroalimentaires, I'Industrie pharmaceutique et les
Autres industries manufacturiéres, réparation et installation de machines et d'équipements sont, par
ailleurs, davantage présents dans le Cipe qu’en Brc.

Le ferritoire est aussi positionné sur la filiere hydrogéne avec la Station AuxHYGEN & Auxerre. Cela se
traduit par le développement d’un écosystéme centré principalement sur la mobilité (bus, poids lourds,
véhicules légers, Ter), sur le rétrofit et sur la formation. Une partie du Ciee fait, par ailleurs, partie du
Territoire d'industrie Yonne industrielle et bénéficie d’'un accompagnement a la réindustrialisation. Le
Cpe peut également s’appuyer sur les péles de compétitivité existant en région, en particulier le péle
Vitagora, cluster agroalimentaire & vocation régionale.

Emfor // Le Comité local pour I'emploi d'Auxerre // 2026



Le Cire est confronté a une baisse de I’emploi industriel sur le long terme et cumule
des effets structurels négatifs. Il souffre de son positionnement sur des secteurs d’activité exposés
& la concurrence internationale. La concentration de I'emploi dans un nombre limité d’établissements,
dont des établissements étrangers, est une autre source de fragilité en plagant le territoire dans une
situation de forte dépendance, le tout dans un contexte international ou les mesures protectionnistes se
multiplient. L'éloignement de trés grandes métropoles est un autre élément pénalisant les filiéres indus-
trielles du Cipe. Enfin, I'industrie doit faire face & de fortes difficultés de recrutement en raison du déficit
d’attractivité des formations et des métiers industriels mais aussi du manque d'attractivité du ferritoire
et de son déclin démographique.

L'industrie continue de perdre des emplois entre les deux derniers recensements
de la population dans le Cire. Cette baisse est légérement plus marquée que celle mesurée en
région. Elle concerne la Fabrication de matériels de transport, la Métallurgie et fabrication de produits
métalliques, la Fabrication de machines et équipements, les Industries agroalimentaires, |'Industrie
pharmaceutique et la Plasturgie. En revanche, I'emploi industriel progresse dans I'lndustrie chimique
et, & un degré moindre, dans le Travail du bois, industries du papier et imprimerie.

Un territoire impacté par les changements climatiques
et des enjeux en termes de transition écologique

La structure de I'emploi du territoire met le climat et la transition écologique au
centre des préoccupations. En effet, le secteur agricole est particulierement exposé
aux changements climatiques en raison des sécheresses de plus en plus fréquentes, de la concentration
de fortes précipitations ou encore des gelées sur des bourgeons de vignes avancés qui affectent la qua-
lité des productions. L'évolution des attentes sociétales, |'orientation de I'agriculture vers des pratiques
plus durables et plus respectueuses de la nature impactent également le secteur.

Lindustrie est également concernée au regard de 'enjeu écologique de décarbonation des
processus de production et de la hausse du codt de I'énergie.

Enfin, la forte dépendance a la voiture, notamment dans les Cc de Serein et Armance et de ' Ail-
lantais en Bourgogne, pose la question de la transition vers une mobilité moins émettrice de carbone.

En contrepartie, la proportion d’emplois dans le secteur tertiaire marchand est légére-
ment plus faible qu’en région (commerce, transports et entreposage, hétellerie-restauration...).
Les secteurs fertiaires marchands qui emploient le plus d’actifs sont le Commerce, les Activités de
services administratifs et de soutien (dont I'intérim, en particulier pour I'industrie), le Transport-entre-
posage, |'Hébergement-restauration, les Autres activités de services, les Activités financiéres et d'assu-
rance et les Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contréle et
d'analyses techniques (dont des bureaux d’études au service de I'industrie). En outre, les Activités
des ménages en tant qu'employeurs..., les Arts, spectacles et activités récréatives, les Autres activités
spécialisées, scientifiques et techniques et les Activités de services administratifs et de soutien (dont
I'intérim, en particulier pour I'industrie) sont plus représentés dans le Cipe qu’en Brc.

Méme s'il reste encore confidentiel, le tourisme est un axe de développement du territoire. Ce der-
nier peut s'appuyer sur ses atouts patrimoniaux (Auxerre ville d’art et d'histoire, chateau de Guéde-
lon, abbaye de Pontigny, chéteau de Saint-Fargeau, maison natale de Colette, vignobles de Chablis,
artisanat...) et ses atouts naturels (tourisme fluvial sur le canal de Bourgogne et le canal du Nivernais,
randonnées, vélo, lac du Bourdon...). La relative proximité de la région lle-de-France est un autre point
fort du territoire. La proportion de résidences secondaires est, en outre, légérement plus élevée dans le
Cire qu’en Brc. Elle est particulierement forte dans la Cc de Puisaye-Forterre et, & un degré moindre,
dans les Cc de Chablis Villages et Terroirs et de I'Aillantais en Bourgogne. Enfin, I'emploi touristique
est plus développé qu’en région dans la Cc de Puisaye-Forterre.
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Le nombre d’emplois tertiaires marchands se stabilise globalement entre les deux der-
niers recensements de la population contre une hausse en région. Des diminutions sont relevées dans
les Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques, le Commerce, les Autres activités de ser-
vices, le Transport-entreposage, les Activités financiéres et d'assurance, les Activités juridiques, comp-
tables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques (dont des bureaux
d'études au service de I'industrie) et I'Hébergement-restauration. Inversement, I'emploi progresse dans
les Activités des ménages en tant qu'employeurs..., les Activités immobiliéres, |'Edition, audiovisuel
et diffusion, les Arts, spectacles et activités récréatives et les Activités de services administratifs et de
soutien (dont I'intérim, en particulier pour I'industrie).

Comme |'industrie et le secteur tertiaire non marchand, la proportion d’emplois dans le secteur
de la construction (le béatiment et les travaux publics principalement) est conforme
da celle mesurée en région. Le secteur affiche une baisse de I’emploi entre les deux derniers
recensements de la population contre une hausse & I'échelon régional.

Au final, tous secteurs d’activité confondus, I'emploi diminue dans le territoire du Cipe
d’Auxerre entre les deux derniers recensements alors qu'il progresse au niveau régional.

En savoir plus...
' 4

Sources utilisées pour analyser I'emploi

¢ Les données Urssar pour I’emploi salarié privé (ci-dessous)
Les données UrssaF sont plus récentes mais moins complétes que celles
issues du Rp de I'INsee. Elles permettent de compléter I'analyse par
des informations plus conjoncturelles.

Elles couvrent I'ensemble des entreprises employeuses du secteur concur-
rentiel cofisant aux URssAF.

Elles n’incluent donc pass :

- les établissements du secteur public,

- les établissements relevant du régime agricole (suivis par la Msa),

- les particuliers employeurs,

- les actifs non salariés.

¢ Le Recensement de la population (Re) de L’INsee pour
I’emploi total (pages 4 a 7)

Le Re de I'INsee permet de réaliser une analyse structurelle de
I'emploi.

Clest la seule source de données permettant d'observer I'emploi total au
lieu de travail : emploi privé, public, salarié, non salarié. Le recensement
est le résultat d’'un sondage de la population sur 5 ans (exemple : de 2020
& 2024 pour le Re millésimé 2022).

Lemploi progresse t-il ?

Une baisse de I'emploi salarié prive sur le long terme

Une diminution de I'emploi salarié privé est observée entre 2014 et 2025 contre une
progression en région.

Les indicateurs globalement négatifs, décrivant I’évolution de I'emploi sur le long
terme, font partie des facteurs explicatifs du déclin démographique du territoire (voir
page 3).

Sur le court terme (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025), I'emploi salarié privé se
stabilise dans le CLpe contre une baisse en Brc. Cette stabilité se vérifie dans les services (hors
commerce) et la construction. Une légére hausse est enregistrée dans le commerce et I'industrie.

Les progressions concernent les activités de la Restauration de type rapide, des Autres mises & dispo-
sition de ressources humaines, des Agences de travail temporaire, de la Restauration traditionnelle,
des Transports routiers de fret interurbains, des Autres activités de poste et de courrier, du Commerce
de détail d'articles médicaux et orthopédiques, d’Entretien et réparation de véhicules automobiles, des
Transports urbains et suburbains de voyageurs, des Services des traiteurs, etc.
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A l'inverse, des diminutions sont constatées dans les Activités des agences de publicité, les Transports
routiers réguliers de voyageurs, la Transformation et conservation de la viande de boucherie, la Fabri-
cation de structures métalliques et de parties de structures, la Fabrication de carrosseries et remorques,
la Fabrication autres meubles et industries connexes de |'ameublement, le Commerce de gros de bois
et de matériaux de construction, les Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire, etc.

La situation est davantage favorable pour I’emploi intérimaire a I'échelle du dépar-
tement de I'Yonne au regard de |'augmentation relevée entre le 3¢ trimestre 2024 et le 3¢ trimestre
2025. La progression concerne |'industrie et les services (hors commerce), mais de maniére moins
soutenue. Le commerce se caractérise par une stabilité et la construction, par une baisse. Dans le Cre
d’Auxerre, les deux tiers des emplois intérimaires sont exercés dans I'industrie et 85 % des intérimaires

occupent un poste d’ouvrier.
i = a8
AN
A

Agriculture Industrie Tertiaire Tertiaire non
marchand marchand

De méme, la hausse des déclarations préalables a I'embauche enregistrées dans le
Cree par I'Urssar, entre janvier et décembre 2025, est encourageante. Plus favorable qu’en moyenne
régionale, |'augmentation touche |'ensemble des catégories d’dge et plus fortement les hommes. Elle
concerne |'agriculture, la construction et les services (hors commerce). A contrario, une baisse est
observée dans le commerce et une stagnation dans |'industrie. En outre, la progression se vérifie essen-
tiellement pour les contrats trés courts (moins de 1 mois), les contrats longs (supérieurs & 6 mois) étant
caractérisés par une stabilité voire une diminution.

En savoir plus...

Quelle évolution de la demande
et de l'offre demploi ?

Une hausse du nombre de demandeurs d'emploi
et un taux de chomage qui demeure supérieur
au taux regional

Sur la période récente (décembre 2024-décembre 2025), le nombre de demandeurs d’emploi
de catégories A et ABC progresse dans le Clre au méme rythme qu’en région. Cette
augmentation touche particuliérement les jeunes et les hommes.

Plus globalement, les demandeurs d’emploi de catégories ABC du territoire sont plus
"éloignés de I'emploi" qu’en moyenne régionale : légérement plus de bénéficiaires du Rsa,
de bénéficiaires de I'obligation d’emploi, de seniors, en proportion, de plus faibles niveaux de for-
mation et de qualification. De plus, le nombre de chémeurs de longue durée, qui représente 46 % des
demandeurs d’emploi de catégories ABC du Cire, est en forte hausse sur un an.
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En outre, le taux de chémage, en hausse sur un an, demeure supérieur au taux régio-
nal au 3¢ trimestre 2025.

Le nombre d’offres d’emploi enregistrées par France Travail diminue sur un an (janvier
2025 - décembre 2025). Plus soutenue qu’en Brc, la diminution touche particuliérement I'industrie, la
construction et les services (hors commerce). Une hausse est, toutefois, enregistrée dans le commerce.
La proportion d’emplois durables parmi les offres d’emploi est par ailleurs plus faible dans le Ciee qu’a
I'échelon régional et leur nombre diminue fortement en un an.

@) En savoir plus...

(uelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec Ia structure
de 'emploi local ?

Une offre de formation en lien avec les spécificités sectorielles
du territoire pour partie et concentrée sur Aukerre

Loffre de formation initiale

Dans le Cire d’Auxerre, I'offre de formation initiale s'articule, d’une part, autour de sept lycées :
quatre lycées généraux, technologiques ou polyvalents (trois & Auxerre et un & Toucy), deux lycées
professionnels (& Auxerre), un lycée agricole (& Champs-sur-Yonne) et, d’autre part, autour de trente
établissements proposant des formations en apprentissage (une vingtaine & Auxerre, le reste réparti
& Monéteau, Venoy, Appoigny, Migennes et Toucy). Les formations sont nolamment portées par des
établissements emblématiques, dont certains en lien avec le tissu économique local : le lycée
professionnel Vauban (lycée des métiers de |'hétellerie, de la restauration et des services & la per-
sonne), I'lut de Dijon-Auxerre, le site d’Auxerre de I'Institut supérieur de |'automobile et des transports
(IsaT), I'Institut des techniques d'ingénieur de I'industrie (IT1) ou encore I'Esi (école spécialisée dans les
formations en informatique et en technologies numériques).

Une grande partie des établissements de formation est localisée & Auxerre ou & proximité. Cette
concentration pose la question de la mobilité pour y accéder, notamment depuis les
territoires ruraux de I'ouest et de I'est du Crre.

Au regard du fort vieillissement de la population et des projections de population pessimistes indiqués
page 3, le nombre d'établissements de formation pourrait, & terme, diminuer.

L'offre de formation dans I'enseignement supérieur? est principalement structurée autour
des lycées et des Cra du territoire, de I'Université, de I'lrs-IFas, d’écoles d’ingénieurs, des chambres
consulaires, efc. Elle peut se révéler relativement restreinte comparée & d’autres territoires
ce qui entraine des départs de jeunes, qui ne reviennent pas nécessairement d la fin de leurs
études. Ainsi, pour la zone d’emploi d'Auxerre, 81 % des néo-bacheliers quittent le territoire en entrant
dans I'enseignement supérieur (contre 58 % en moyenne nationale, échelle des zones d’emploi, Par-
coursup 2022). Plus spécifiquement, 31 % des néo-bacheliers de la zone d’emploi quittent la région
pour poursuivre leur formation dans |'enseignement supérieur (contre 25 % en Brc, Parcoursup 2022).
La centralisation d’une partie importante de Ioffre de formation de I'enseignement supérieur & Auxerre
souléve, de nouveau, la problématique de la mobilité pour y accéder.

20ffre de formation dans I'enseignement supé-
rieur détaillée disponible pages 21 et 22.
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L'offre de formation initiale existante au sein du territoire du CLre refléte, pour partie,
les caractéristiques de I’'emploi local®.

Sous statut d’éléve, la spécificité agricole apparait via les Spécialités plurivalentes de I'agro-
nomie et de |'agriculture (du CAP au Bac+2, Bac techno sciences et technologies de I'agronomie et du
vivant, Bac pro conduite et gestion de |'entreprise agricole, Brsa agronomie et cultures durables) et les
Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures (2" pro productions).

Lindustrie est aussi représentée par les spécialités des Technologies industrielles fondamentales
(Car et Bac, dont Bac techno sciences et technologies de I'industrie et du développement durable ensei-
gnement spécifique innovation technologique et éco-conception et enseignement spécifique énergie et
environnement), des Technologies de commandes des transformations industrielles (Cap et Bac+2, dont
2 pro métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels, Brs maintenance des systémes
option systémes de production) et des Structures métalliques (Cap métallier).

Des formations aux métiers de I’action sociale sont également enseignées et font écho & une
autre spécificité du territoire : les Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (du Cap au Bac+2,
dont Bac pro services aux personnes et animation dans les ferritoires, Bac pro animation-enfance et
personnes &gées, Bac pro accompagnement, soins et services & la personne, Brs services et prestations
des secteurs sanitaire et social) et le Travail social (Cap accompagnant éducatif petite enfance).

D’autres spécialités de formation sont également dispensées. Des formations en lien
avec le tourisme, au sens large, sont proposées avec les spécialités de I’Accueil, hétellerie, tou-
risme (du Cap au Bac+2, dont Cap commercialisation et services en hétel-café-restaurant, Bac techno
sciences et technologies de |'hétellerie et de la restauration, Bac pro commercialisation et services en
restauration, Brs management en hétellerie restauration) et de |’ Agroalimentaire, alimentation, cuisine
(du Cap au Bac+2, dont Cs desserts de restaurant, CAp production et service en restaurations, Cap
cuisine, Bac pro technicien conseil vente en alimentation, Bac pro cuisine).

Des formations du numérique sont aussi accessibles avec les spécialités des Mathématiques
(Bac+3, développeur en intelligence artificielle et data Science) et de I'Informatique, traitement de
I'information, réseaux de transmission (du Bac+2 au Bac+5, dont Bts services informatiques aux orga-
nisations, BuT réseaux et télécommunications, Administrateur systémes, réseaux et bases de données,
Expert en ingénierie des données, Expert en informatique et systéme d'information, Expert en cyber-
sécurité et sécurité informatique, Chet de projet expert en intelligence artificielle).

Enfin, les spécialités du B&timent construction et couverture (Bac+3), du Batiment finitions (Cap et Bac),
du Travail du bois et de I'ameublement (Cap et Bac), de IElectricité-électronique (Cap et Bac), du Com-
merce-vente (du Cap au Bac+3), de la Santé (Cap, Bac, Bac+3) ou encore de la Sécurité des biens et
des personnes (CaP & Bac+2) sont enseignées.

3 Avertissement

La relation formation-emploi n’est pas toujours directe et linéaire. Une per-
sonne sortant de formation n’exercera pas nécessairement le métier en lien
avec la formation suivie et ne s'insérera pas obligatoirement dans le secteur
d'activité attendu. En outre, une proportion de sortants formés sur le territoire
est susceptible de le quitter pour poursuivre leur parcours professionnel.
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En apprentissage, des formations agricoles sont proposées avec les spécialités des Pro-
ductions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux animaux (Capa palefrenier soigneur,
Bac pro conduite et gestion de |'entreprise hippique), les Spécialités plurivalentes de I'agronomie et
de I'agriculture (Cap et Bac, Capa métiers de I'agriculture, Bp option conducteur de machines agricoles,
Bp option responsable d'entreprise agricole) et des Moteurs et mécanique auto (CAP maintenance des
matériels agricoles).

Les spécificités industrielles du territoire sont aussi prises en compte avec les spécialités des
Structures métalliques (du Cap au Bac+2, dont Cap métallier, Cap réalisations en chaudronnerie ou
soudage, Titre pro soudeur assembleur, Bac pro technicien en chaudronnerie, Brs conception et réali-
sation en chaudronnerie), les Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac, dont Bac pro
technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de productions), des Tech-
nologies de commandes des transformations industrielles (Bac+2, dont Bs maintenance des systémes
option systémes de production), des Technologies industrielles fondamentales (de Bac+2 & Bac+5,
dont Brs conception des produits industriels, Brs conseil et commercialisation de solutions techniques,
Bachelor technicien spécialisé en maintenance avancée, Licence pro mention qualité, hygiéne, sécu-
rité, santé, environnement, Technicien spécialisé en intégration des procédés, Ingénieur Isat spécialité
génie industriel).

Concernant Iaction sociale, comme sous statut d’éléve, sont présentes les Spécialités plurivalentes
sanitaires et sociales (du CAP au Bac+2, dont Titre pro assistant de vie aux familles, Dipléme d'Etat
d'accompagnant éducatif et social, Bac pro accompagnement, soins et services d la personne, Bac
pro animation enfance et personnes dgées, Bs services et prestations des secteurs sanitaire et social)
et du Travail social (Cap et Bac+2, Cap accompagnant éducatif petite enfance, Titre pro conseiller en
insertion professionnelle).

De méme, des formations menant potentiellement aux métiers du tourisme et du nu-
meérique sont enseignées.

Pour le tourisme, par la voie de 'apprentissage, les spécialités de I'Accueil, hétellerie, tourisme
(du Cap au Bac+2, dont Cap commercialisation et services en hétel-café-restaurant, Certificat de spé-
cialisation métiers du bar et sommellerie, Bac pro commercialisation et services en restauration, Brs
management en hétellerie-restauration), de I’Animation culturelle, sportive et de loisirs (Cap et Bac,
Criers mention animateur d'activités et de vie quotidienne, Brieps spécialité animateur mention anima-
tion socio-éducative ou culturelle, Briers spécialité éducateur sportif mention activités aquatiques et de
la natation, mention activités de la forme, mention activités physiques pour tous...) et de I’Agroali-
mentaire, alimentation, cuisine (CaAp et Bac, dont Cap cuisine, Certificat de spécialisation desserts de
restaurant, Bac pro cuisine) sont dispensées.

Pour le numérique, |'Informatique, traitement de |'information, réseaux de transmission des don-
nées est une spécialité de formation présente sur le territoire (de Bac+2 & Bac+5, Brs services infor-
matiques aux organisations, Administrateur systémes, réseaux et bases de données, But réseaux &
télécommunications, Licence pro systémes informatiques et logiciels, Titre pro concepteur développeur
d'applications, Expert en informatique et systéme d'information, Expert en cybersécurité).

Enfin, d’autres spécialités sont accessibles telles le Travail du bois et de I'ameublement (Cap et Bac),
le Batiment construction et couverture (du Cap & Bac+2), le Batiment finitions (Cap et Bac), I Energie,
genle climatique (Cap, Bac et Bac+3), I'Electricité-électronique (Cap et Bac), le Commerce-vente (du Cap
& Bac+2), la Coiffure, esthétique et autres spécialités des services aux personnes (du Cap & Bac+2), la
Santé (de Bac & Bac+3), etc.

En savoir plus...
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Uoffre de formation destinée aux demandeurs d'emploi

Loffre de formation continue, financée sur fonds publics et destinée aux demandeurs
d’emploi, inclut, dans le Cire d’Auxerre, des formations sans niveau spécifique et des formations certi-
fiantes du niveau Cap au niveau Bac+3.

Les publics peuvent bénéficier de formations en amont de la qualification via des plateformes
DAQ & Auxerre et & Migennes, des formations linguistique (DL Fie et action illettrisme, Parcours linguistique
Oril & Auxerre et & Migennes) ou encore du dispositif Oepre (Ouvrir I'école aux parents pour la réussite
des enfants, & Saint-Florentin et Auxerre), etc. Ces dispositifs ont pour objectifs de construire un projet
professionnel, de remobiliser ou d'acquérir des compétences complémentaires préalables & un parcours
qualifiant ou & une insertion professionnelle.

Parmi les formations certifiantes, le niveau Car est le plus fréquent car I'offre de for-
mation est construite pour répondre prioritairement aux besoins de qualification des
publics les moins qualifiés et les plus fragiles. Les spécialités de formation en lien avec
la structure de I'emploi local sont & nouveau présentes :

- Niveau Cap :

Accueil, hétellerie, tourisme (Titre pro employé d'étage hétellerie et hétellerie de plein air & Auxerre),
Mécanique générale et de précision, usinage (Titre opérateur-régleur sur machine-outil & commande numé-
rique par enlévement de matiére a Auxerre),

Structures métalliques (Titre soudeur industriel & Migennes),

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social & Auxerre
et Plateforme de formation préparant aux métiers des services a la personne & Auxerre et Migennes),
Travail social (CAP accompagnant éducatif petite enfance & Auxerre).

- Niveau Bac :

Spécialités plurivalentes de |'agronomie et de I'agriculture (Bp option responsable d'entreprise agricole &
Venoy). Lagriculture est également présente via les formations non cerfifiantes suivantes : StarRT'AGRI (Stage
accompagné pour la reprise et la transmission en agriculture) & Auxerre, Agent viticole taille de la vigne &
Venoy, Agent viticole conduite de I'enjombeur et fravaux mécanisés de la vigne & Chabilis.

D'autres spécialités de formation sont également dispensées : Travail du bois et de |'ameublement (Cav),
Batiment finitions (Cap), Electricité-électronique (Cap et Bac), Energie, génie climatique (Cap), Commerce-
vente (Cap et Bac), Transport-manutention-magasinage (Cap), Santé (Bac et Bac+3), etc.

En savoir plus...

Quels niveaux de formation
et de qualification ?

De plus faibles niveaux de formation et
de qualification qu'en région

L'offre de formation existante peut influer sur le niveau de formation de la population du territoire. Ce der-
nier est plus faible qu’en région tant pour la population dans son ensemble que, plus
spécifiquement, pour les jeunes. Les proportions de personnes non diplémées ou de niveau Cap sont
plus élevées dans le Cire qu'a I'échelon régional alors que celles de diplémées de I'enseignement supérieur
sont plus faibles. Les besoins de I'économie locale, en termes de niveau de qualification attendu, expliquent
aussi ce niveau de formation inférieur & la moyenne régionale.
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En effet, le niveau de qualification des actifs en emploi, en lien avec la structure locale
de I’emploi, est plus faible dans le Cire qu’en Brc. Le territoire affiche une plus faible proportfion
de cadres et professions intellectuelles supérieures. En revanche, les parts d’ouvriers, notamment d’ouvriers
non qualifiés de I'industrie et d’ouvriers agricoles, sont plus élevées dans le Cise. L'élévation du niveau de
qualification des actifs en emploi observée ailleurs en région est moins nette dans le ferritoire.

Ce constat de plus faibles niveaux de formation et qualification se vérifie parmi les
demandeurs d’emploi du territoire.

Ces plus faibles niveaux de qualification et de formation fragilisent les actifs en cas de
perte d'emploi car ils rendent plus complexes les reconversions vers d'autres métiers qui peuvent nécessiter
des qualifications de niveau supérieur.

@) En savoir plus...

(Quel niveau de précarité sur le territoire ?

Des situations de précarité plus importantes quen région
mais des disparités territoriales

Le niveau de vie de la population du Ciee d’Auxerre est inférieur a la moyenne régionale.
Le plus faible niveau de formation et de qualification de la population, & metire en lien avec des salaires
généralement peu élevés, est I'un des éléments pouvant expliquer ce plus faible niveau de vie. Il est particu-
lierement bas dans la Cc de I'agglomération Migennoise et, & un degré moindre, dans les Cc de Puisaye-
Forterre et de Serein et Armance. Le niveau de vie est plus élevé dans la Ca de I'’Auxerrois mais il reste
inférieur au niveau de vie régional. Il est, en revanche, supérieur & la moyenne régionale dans les Cc de
Chablis villages et terroirs (patrimoine et revenus de la viticulture) et de IAillantais en Bourgogne (niveaux
de formation et de qualification des actifs plus élevés, fonction résidentielle du territoire).

Le taux de pauvreté est supérieur au taux régional, particuliérement dans la Cc de I'aggloméra-
tion Migennoise qui compte un Quartier prioritaire de la politique de la ville (Qpv) pesant fortement dans cet
Erci de petite superficie. La précarité en milieu rural, dans la Cc de la Puisaye-Forferre notamment, est
fréquemment moins visible qu’en milieu urbain, en particulier en raison de I'habitat couramment dispersé.
En revanche, elle est souvent plus durable car les opportunités de retour & I'emploi et d'accés & la formation
sont plus limitées. En effet, I'emploi et I'offre de formation sont, la plupart du temps, concentrés dans les
territoires urbains. La population se heurte alors & des difficultés de mobilité. Le Ciee se caractérise d'ailleurs
par une plus forte part de population vivant en Zone de revitalisation rurale (Zrr) qu’en moyenne régionale.
Seules les Cc de I'Aillantais en Bourgogne et de Chablis villages et terroirs affichent des faux pauvreté plus
faibles qu’en Brc.

La précarité est également présente dans les territoires urbains du CiLpe avec une proportion
de population vivant en Qpv proche de la valeur régionale. Quatre Qpv sont recensés sur le territoire : trois
a Auxerre et un a Migennes.

D’autres indicateurs soulignent I'importance des situations de précarité présentes dans
le territoire du Cupe :

- davantage de jeunes non diplémés, en proportion, qu’en région,

- une part de Jic (Jeunes inactifs ou chémeurs) supérieure d la valeur relevée en Brc,

- des facteurs de risque d'illettrisme élevés (& I'exception de la Cc de I’ Aillantais en Bourgogne), notamment
dans les Cc de I'agglomération Migennoise, de Puisaye-Forterre et de Serein et Armance,

- des demandeurs d’emploi de niveaux de formation et de qualification inférieurs aux niveaux mesurés en
région,

- un taux de chémage supérieur au taux régional.

@) Ensavoir plus...
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6 Forces / Faiblesses f‘

@0 000060 @

* Le territoire est-il impacté par le vieillissement
général de la population 2

Un territoire qui perd de la population en raison
d’un vieillissement soutenu

e Le territoire est-il attractif 2
Un déficit d’attractivité économique

e Quelle structure de I'emploi 2 Quelles spécificités 2

Une structure de |'emploi proche de celle de la région
avec, toutefois, davantage d’emplois agricoles

e L'emploi progresse-t-il 2
Une baisse de I'emploi salarié privé sur le long terme

 Quelle évolution de la demande et de I'offre d’emploi 2

Une hausse du nombre de demandeurs d’emploi et un taux
de chdmage qui demeure supérieur au taux régional

* Quelle offre de formation accessible 2
Est-elle cohérente avec la structure de I'emploi local 2

Une offre de formation en lien avec les spécificités sectorielles
du territoire pour partie et concentrée sur Auxerre

* Quels niveaux de formation et de qualification 2

De plus faibles niveaux de formation et de qualification
qu'en région

* Quel niveau de précarité sur le territoire 2

Des situations de précarité plus importantes qu’en région
mais des disparités territoriales
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Comité local pour l'emploi Auxerre

Le territoire est-il impacté par le
“ vieillissement général de la population ? '

@ le territoire est-il attractif ?

e 4 Ciee le plus peuplé de Brc (6 % de la population régionale). * * Un territoire rural. Densité de population inférieure & la moyenne
régionale (47 habitants/km? contre 59 habitants /km? en Brc).
Densité de population particuliérement faible dans les Commu-
nautés de communes (Cc) de Puisaye-Forterre, de Chablis villages
et terroirs, de |’ Aillantais en Bourgogne (respectivement 19, 25 et
38 habitants/km?). Densité de popu?aﬁon dans la Cc de Serein et
Armance proche de la densité du Ciee.
A l'inverse, deux Erci urbains : la Communauté d’agglomération
(Ca) de I'Auxerrois et la Cc de I'agglomération Migennoise (157
et 224 habitants/km?).

e Réle central et structurant d’Auxerre : Préfecture de départe- * o E|oignement relatif de Dijon métropole.
ment, 41 % de la population du Cire dans la Ca de I’ Auxerrois.

® Bonne accessibilité nord-sud : réseau autoroutier (Aé comme * ® Pas de gare Tov.
axe structurant) et fluvial. * Mobilité plus difficile a I'ouest et & I'est du Ciee, dans les terri-
toires ruraux.

* Baisse de la population entre les deux derniers recensements

de la population (2016 et 2022) plus soutenue qu’en région. Ten-
ance qui se vérifie dans tous les Erci du territoire & |'exception de

la Ca de I’Auxerrois (population a I'équilibre).

Baisse particuliérement soutenue dans la Cc de I'agglomération

Migennoise et la Cc de Puisaye-Forterre.

* Baisse due aux mouvements naturels |ctré;ement négatifs, cJalus
défavorables qu’a I'échelon rég1ionct|. Tendance observée dans
I'ensemble des Erci hormis dans la Cc de I'agglomération Migen-

noise.
¢ Solde naturel légérement positif dans la Cc de I'agglomération {- - Solde naturel trés défavorable dans les Cc de Puisaye-Forterre
Migennoise. et de Chablis villages et terroirs.

* Mouvements naturels négatifs en lien avec la structure par age
du ferritoire : population nettement plus dgée qu’en région et
vieillissement pEJS soutenu.
* Population légérement moins &gée qu’en moyenne régionale {- Constat qui concerne I'ensemble du territoire du Cre sauf la Cc
dans la Cc de I'agglomération Migennoise. de I'agglomération Migennoise. Vieillissement trés marqué dans
la Cc ge Puisaye-Forterre.

* Vieillissement qui concerne également la population active,
dont les actifs en emploi, et qui devrait perdurer.

- Le vieillissement de la popucilaﬁon engendre des besoins de soins
de proximité, de services & domicile. Or, I'accés aux équipements
et aux services est difficile et la population est trés dépendante de
la voiture.

- Enjeu de vieillissement-accompagnement de la dépendance :
accés aux services et aux équipements des personnes dgées, des
besoins d’emplois dans la santé et les services & domicile.

- Acces aux équipements difficile pour les populations des terri-
toires ruraux du Cipe (équipements des gammes intermédiaire et
supérieure nofamment).
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Comité local pour l'emploi Auxerre

Le territoire est-il impacté par le
" vieillissement général de la population ? ;

@ e territoire est-il attractif ? (suit)

® Mouvements migratoires globalement & I'équilibre dans le Ciee

mais de fortes disparités (contre une légére hausse en Brc). ) ;

- Mouvements migratoires positifs dans la Cc de Puisaye-Forterre * * Mouvements migratoires trés défavorables dans la Cc de I'ag-
et, a un degré moindre cf;ns la Ca de I'Auxerrois, synonyme glomération Migennoise.

d'attractivité résidentielle. - Déficit d'attractivité résidentielle également dans les Cc de Se-

- Mouvements équilibrés dans la Cc de Chablis villages et terroirs. rein et Armance et de IAillantais en Bourgogne, mais de maniére
moins soutenue.

® Mobilité domicile-travail limitée : 14 % des actifs du Cire tra-
vaillent & I'extérieur, parmi les plus faibles proportions des Cire
de la région.

- Territoire éloigné de grands péles d’activité.

- Des actifs peu mobiles ou un nombre d’emplois suffisant loca-
lement 2

- Principaux lieux de travail des "sortants" : Cire de Sens, région
lle-de-France, Cire d’Avallon, région Centre-Val de Loire (dépar-
tements du Loiret et du Cher), Cire de Clamecy et région Grand-
Est (département de I'Aube).

e Attractivité économique limitée : 13 % des emplois dans le Cire
sont occupés par des actifs qui résident & I'extérieur, soit la plus
faible proportion de Brc.

- Principaux lieux de résidence des "entrants" : Cire de Sens,
d'Avallon, région Grand-Est (département de I’Aube), Centre-Val
de Loire (départements du Loiret et du Cher), région lle-de-France
et Cipe de Clamecy.

* Solde de navetteurs globalement négatif.
® Forte dépendance a la voiture pour se rendre au travail, notam-

ment parmi les actifs résidant dans les Cc de Serein et Armance et
de I'Aillantais en Bourgogne.

Quelle structure de [emploi ? ¢
Quelles spécificités ?

@

e Proportion d’emplois dans I'agriculture plus élevée qu’en ré- -’ - Exposition aux changements climatiques, aux sécheresses, & la
gion : céréaliculture, grandes cultures, viticulture, aviculture. concentration de forfes précipitations, aux gelées notamment.

- Baisse structurelle de |'emploi agricole sur le long terme (& I'excep-
tion du salariat).

- Baisse aussi entre les deux derniers recensements de la population,
diminution plus soutenue qu’en région.
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Comité local pour l'emploi

Quelle structure de I'emploi ? .

' Quelles speécificités ? (suite) ‘

-~

e Proportion d’emplois dans le secteur tertiaire non mar-
chand proche de celle mesurée au niveau régional.
L'’Administration publique est le secteur le plus employeur dans le
Cie (statut de préfecture de département) devant 'Hébergement
médico-social et social et action sociale sans hébergement, la Santé
et I'Enseignement.

Seul |'Hé%ergemenf médico-social et social et action sociale sans
hébergement est davantage présent dans le territoire qu’en région.

- Des emplois moins exposés aux crises et & la concurrence interna-
tionale.

- Forte hausse de I'emploi dans la Santé.

* Proportion d’emplois dans Findustrie proche de la moyenne
régionale.

- Savoir-faire industriel: chimie, industries agroalimentaires, industrie
pharmaceutique. .

- Une industrie diversifiée. Secteurs industriels les plus employeurs
dans le Cree :

Industries agroalimentaires,

Métallurgie et fabrication de produits métalliques,

Autres industries manufacturiéres, réparation et installation de ma-
chines et d'équipements (dont lunetterie, horlogerie, fabrication d'ar-
ticles de 'oaiﬁerie, bijouterie et d'instruments d?a musique, fabrication
de meubles, fabrication d'instruments et de fournitures & usage médi-
cal et dentaire),

Fabrication de matériels de transport,

Plasturgie,

Travail du bois, industries du papier et imprimerie,

Industrie chimique.

- Secteurs industriels les plus spécifiques du territoire (par rapport &
la région) :

Industrie chimique,

Industries agroalimentaires,

Industrie pharmaceutique,

Autres industries manufacturiéres, réparation et installation de ma-
chines et d'équipements,

Travail du bois, industries du papier et imprimerie.

- Une partie du Cipe dans le Territoire d'industrie Yonne industrielle
(accompagnement & la réindustrialisation du territoire).
- Péle de compétitivité Vitagora, cluster agroalimentaire en Brc.

- Territoire positionné sur le développement de la filiére hydrogene.
Station AUXHYGEN (& Auxerre) : développement d'un écosystéme
centré principalement sur la mobilité (bus, poids lourds, véﬁicu|es
légers, Ter), sur le rétrofit et sur la formation.

- Hausse toutefois de I'emploi dans les secteurs :
Industrie chimique et, & un degré moindre, dans le Travail du bois,
industries du papier et imprimerie.

2
<

(&

- Secteur public soumis aux orientations budgétaires nationales :
contraction de I'emploi public sur le long terme et renouvellement
partiel de départs & la retraite.

- Baisse d’emplois tertiaires non marchands entre les deux derniers
recensements plus soutenue qu’en Brc. Diminution qui se vérifie dans
I'Enseignement, |'Hébergement médico-social et social et action so-
ciale sans hébergement et I’Administration publique.

Effets structurels négatifs :

- une concentration de I'emploi dans de grands établissements, dont
une part importante d’'établissements étrangers.

- conséquences de la trés forte désindustria?isaﬁon sur le long terme,
- éloignement des grandes métropoles.

- Des difficultés de recrutement structurelles car :

déficit dattractivité des formations et des métiers industriels,
manque d'atfractivité du ferritoire,

déclin démographique.

- Hausse du coGt de I'énergjie.
- Enjeu écologique, de décarbonation des processus de production
industrielle.

- Baisse de I'emploi industriel entre les deux derniers recensements
de la population, baisse légérement plus marquée que celle mesurée
en région.

Une giminuﬁon qui se vérifie dans les secteurs :

Fabrication de matériels de transport,

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques,

Fabrication de machines et équipements,

Industries agroalimentaires,

Industrie pharmaceutique,

Plasturgie.
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Comité local pour l'emploi

Auserre

Quelle structure de lemploi ? ¢
Quelles spécificités ? (suite)

: (.

- Secteurs ferfiaires marchands davantage présents le ferritoire qu’en *

Brc :

Activités des ménages en tant qu'employeurs. ..,

Arts, spectacles et activités récréatives,

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques,

Activités de services administratifs et de soutien (dont l'intérim, en
particulier pour |'industrie).

- En revanche, des hausses mesurées dans les secteurs :

Activités des ménages en tant qu'employeurs. ..,

Activités immobiliéres,

Edition, audiovisuel et diffusion,

Arts, spectacles et activités récréatives,

Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim, en
particulier pour |'industrie).

® Proportion d’emploi dans le secteur de la construction (bétiment *

et travaux publics principalement) conforme & la moyenne régionale.

* Potentiel touristique : tourisme patrimonial (Auxerre ville d’art
et d'histoire, chateau de Guédelon, oEbaye de Pontigny, chéteau de
St-Fargeau, maison natale de Colette...), fourisme f?uvia| (canal de
Bourgogne, canal du Nivernais), tourisme nature (randonnées, vélo,
lac du Bourdon...), vignobles de Chablis, artisanat, etc.

- Emploi fouristique pﬁJS développé qu’en région dans la Cc de Pui-
saye-Forterre.

- Proportion de résidences secondaires légérement plus élevée qu’en
Brc. De fortes parts dans la Cc de Puisaye-Forterre et, ¢ un gegré
moindre, dans les Cc de Chablis Villages et Terroirs et de |'Aillantais
en Bourgogne.

- Relative proximité de I'lle-de-France.

* Proportion d’emplois dans le secteur tertiaire marchand
légerement plus faiEle qu’en région (commerce, transport-entrepo-
sage, hotellerie-restauration...).

- Secteurs tertiaires marchands les plus employeurs :

Commerce,

Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim, en
particulier pour l'industrie),

Transport-entreposage,

Hébergement-restauration,

Autres activités de services,

Activités financiéres et d'assurance,

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingé-
nierie, de confréle et d'analyses techniques (dont des bureaux
d'études au service de l'industrie).

- Stabilité de I'emploi tertiaire marchand contre une hausse en région
entre les deux derniers recensements.

Des diminutions dans les secteurs :

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques,

Commerce,

Autres activités de services,

Transport-entreposage,

Activités financiéres et d'assurance,

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingé-
nierie, de confréle et d'analyses techniques (dont des bureaux
d'études au service de l'industrie),

Hébergement-restauration.

- Baisse de I'emploi dans la construction entre les deux derniers re-
censements contre une hausse en région.

e Baisse de I'emploi tous secteurs d’activité confondus
contre une hausse en Brc.

- Tourisme confidentiel, durée des séjours, offre hételiere limitée.
- Saisonnalité de I'emploi.

i Lemploi progresse-t-il ? P

(Données UrssaF : emploi salarié privé hors emploi agricole, i
public et non salarié)

® Sur le long ferme (2014-2025), baisse de I'emploi salarié privé
contre une progression en région.
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Lemploi progresse-t-il 7 (suire) ¢
(Données UrssaF : emploi salarié privé hors emploi agricole, N
public et non salarié)

I Forces @

* Stabilité de I'emploi salarié privé sur le court terme (3° frimestre
2024-3¢ frimestre 2025) contre une diminution en région. Stabilité
qui se vérifie dans les services (hors commerce) et la construction.
Légere hausse dans le commerce et 'industrie.

- Des hausses de I'emploi dans les activités : * - Des diminutions de I'emploi dans les activités :

Restauration de type rapide, Activités des agences de publicité,

Autre mise & disposition de ressources humaines, Transports routiers réguliers de voyageurs,

Activités des agences de travail temporaire, Tronsﬁ)rmation et conservation de la viande de boucherie,
Restauration traditionnelle, Fabrication de structures métalliques et de parties de structures,
Transports routiers de fret interurbains, Fabrication de carrosseries et remorques,

Autres activités de poste et de courrier, Fabrication autres meubles et industries connexes de I'ameublement,
Commerce de détail d'arficles médicaux et orthopédiques, Commerce de gros de bois et de matériaux de construction,
Entretien et réparation de véhicules automobiles, Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire, etc.

Transports urbains et suburbains de voyageurs,
Services des traiteurs, efc.

® Hausse de 'emploi intérimaire dans I'Yonne contre une baisse en * - Baisse toutefois dans la construction.
région (3° trimestre 2024-3° trimestre 2025). Augmentation dans

I'industrie et dans les services (hors commerce) mais de maniére

moins soutenue. Stabilité dans le commerce.

Dans le Cire d’ Auxerre : les deux tiers des emplois inftérimaires dans

I'industrie, 85 % d’ouvriers.

* Augmentation des déclarations d’embauche dans le Cipe contre

une diminution au niveau régional (déclarations préalables a

I'embauche Urssa¥, janvier 2025 - décembre 2025). Tendance qui

concerne particuliérement les hommes et toutes les catégories d'dge.

- Hausse dans |'agriculture, la construction et les services (hors com- * - Baisse dans le commerce, stabilité dans I'industrie.

merce).

= Augrréenfaﬁon qui fouche essentiellement les contrats trés courts * - Stabilité voire diminution des contrats longs (supérieurs & 6 mois).
(moins de 1 mois).

Quelle évolution de Ia demande
et de [offre d'emploi 7

Forces @

* ® Taux de chémage supérieur au taux régional dans la zone d’em-
ploi d’Auxerre (3 trimestre 2025). Taux en augmentation sur un an,
conformément & la tendance régionale.

* Hausse du nombre de demandeurs d’emploi de catégories A et
ABC sur un an (décembre 2024 -décembre 2025). Progression
Froche de celle mesurée en Brc. Hausse qui fouche particuliérement
es jeunes et les hommes.
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Quelle évolution de Ia demande
et de l'offre d'emploi ? (suie)

Forces @

- 46 % de chémeurs de longue durée parmi les demandeurs d’em-
ploi de catégories ABC. En %rre hausse sur un an.

- Des demandeurs d’emploi ABC plus "éloignés de 'emploi" qu’en
région : légérement plus de bénéficiaires du Rsa, de bénéficiaires de
|’2>c11)|igoﬁon d’emploi, de seniors, de plus faibles niveaux de forma-
tion et de qualification.

* Diminution du nombre d'offres d’emploi enregisirées par France
Travail sur un an (janvier 2025 - décembre 2025). Baisse plus im-
portante qu’en Brc.

- Hausse du nombre d'offres d’emploi dans le commerce. * - Baisse du nombre d'offres d’emploi particuliérement marquée dans
I'industrie, la construction et les services (hors commerce).
- Hausse des offres d’emploi de moins de 1 mois sur un an. * - Proportion d’emplois durables parmi les offres d’emploi plus faible

qu'a I'échelle régionale. En forte baisse sur un an.

® Enquéte BMO (Besoins en main d’ceuvre) 2025 de France Travail : * - 61 % de projets jugés difficiles contre 58 % en Brc.

5 870 projefs de recrutements dans le Cre. - Une plus forte proportion de projets saisonniers dans le Ciee (43 %
58 % cﬁas projets dans les services (notamment dans les activités de contre 32 % en région).

services administratifs et de soutien et dans I'hébergement-restau-

ration), 19 % dans l'agriculture, 11 % dans le commerce, 8 % dans

I'industrie et 4 % dans?a construction.

Quels niveaux de formation et de qualification ? i

Forces

* Un niveau de formation de la population plus faible qu’en région
(pour les 15-64 ans et les 15-29 ans) : davantage de non diplémés,
j)e diplémés de niveau Cap, moins de diplémés de I'enseignement
supérieur.

- Situation liée, pour partie, aux besoins de I'économie locale et &
I'offre de formation dans I'enseignement supérieur limitée sur le fer-
ritoire qui impose d'étre mobile pour accéder & une offre de forma-
tion plus large. Cela entraine entraine des départs de jeunes qui ne
reviennent pas nécessairement sur le territoire & la fin de leurs études.

- Part de techniciens-professions intermédiaires conforme & la 4- * Un plus faible niveau de qualification des actifs en emploi en lien

moyenne régionale. avec la structure locale de I'emploi : moins de cadres et professions
intellectuelles supérieures, plus d’ouvriers, nofamment d’ouvriers non
qualifiés de I'industrie et d’ouvriers agricoles.

* Des demandeurs d’emploi ABC de plus faibles niveaux de forma-
tion et de qualification qu’en région.
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de Iemploi local ? V

7 lycées dans le Cue :
Quatre lycées généraux, technologiques ou polyvalents (trois &
Auxerre et un a Toucy).
Deux lycées professionnels (& Auxerre).
Un lycée agricole (& Champs-sur-Yonne).

- 30 établissements proposant des formations en apprentissage.

21 & Auxerre (lycées, Université-lur, IFsi IFas, Formar, Cra du Béti-
ment, Centre de perfectionnement de la coiffure, Francas, efc.), deux
& Monéteau, deux & Venoy (Cra agricole, Crepa), un & Appoigny (Cra
du Transport et de la Logistique), deux & Migennes (Area...), et deux
a Toucy (lycée et Mr).

- Lycée professionnel Vauban & Auxerre : lycée des métiers de I'hétel-
lerie, de la restauration et des services ¢ la personne.

- lu de Dijon-Auxerre.

- Isar (Institut supérieur de I'automobile et des fransports), site
d'Auxerre.

- Im Bourgogne & Auxerre (Institut des fechniques d'ingénieur de
l'industrie).

- Epsi & Auxerre (école spécialisée dans les formations en informa-
tique et en technologies numériques).

Offre de formation dans I'enseignement supérieur
Sous statut d’éleve :
- Niveau Bac+2 :
A Auxerre : Brs collaborateur juriste notarial, Brs maintenance des
systémes option systémes de production, Brs commerce international,
Bs négociation et digitalisation de la relation client, Brs comptabilité
et gestion, Brs Services informatiques aux organisations, Bs services
et prestations des secteurs sanitaire et social, Brs Management en
hétellerie restauration, Brs Management opérationnel de la sécurité.
A Venoy : Brsa agronomie et cultures durables, Brsa analyse, conduite
et stratégie de |'entreprise agricole, Brsa analyses biologiques, bio-
technologiques, agricoles et environnementales.
A Toucy : Brs assurance.

- Niveau Bac+3 :

A Auxerre : Développeur en intelligence artificielle et data Science,
Bur génie civil - construction durable, Chargé de gestion et mana-
gement, Bur techniques de commercialisation, Cicrgé d'affaires
commerciales et marketing opérationnel, Administrateur systémes,
réseaux et bases de données, But réseaux et télécommunications,
Dipléme d'Etat d'infirmier.

- Niveau Bac+5 :

A Auxerre : Manager de commerce et de centre de profit, Chef de
projet expert en infelligence artificielle, Expert en cybersécurité et
sécurité informatique, Expert en informatique et systtme d'informa-
tion, Expert en ingénierie des données, Masfer mention métiers de
I'enseignement, de |'éducation et de la formation, Manager qualité
hygiéne sécurité environnement.

Quel avenir pour les établissements scolaires au re?crd des
perspectives du vieillissement et de la baisse de la population 2

- Concentration des établissements de formation autour d’Auxerre
jUi pose la question de la mobilité pour y accéder, notamment
epuis les territoires ruraux de I'ouest et de I'est du Cire.

- Une offre de formation dans I'enseignement supérieur limitée en
comparaison d’autres territoires qui entraine des départs.
- Dans la zone d’emploi d’Auxerre :

81 % des néo-bacheliers quittent le territoire en entrant dans
I'enseignement supérieur (contre 58 % en moyenne nationale,
échelle des zones d’emploi, Parcoursup 2022).

31 % des néo-bacheliers quittent la région pour poursuivre leur
formation dans I'enseignement supérieur (contre 25 % en Brc,
échelle des zones d’emploi, Parcoursup 2022).

- Risque de non retour de ces jeunes dans le territoire, voire dans
la région.

- Forte concentration de l'offre de formation du supérieur a
Auxerre (sous statuts d'éléve et d’apprenti).

- Mobilité nécessaire pour accéder & une offre de formation plus
compléte dans |'enseignement supérieur.
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Quelle offre de formation accessible ? .
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? y

(suite)

En apprentissage :

- Niveau Bac+2 :

A Auxerre : Brs assurance, Bts banque, Bs bétiment, Bts comptabili-
& et gestion, Brs conception des produits industriels, Brs conception et
réalisation en chaudronnerie industrielle, Brs cybersécurité, informa-
tique et réseaux, électronique, Brs gestion de la Pme, Brs maintenance
des systémes, Brs management ensf'létel|erie-restauration, Brs métiers
de I'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie, Brs services et
prestations des secteurs sanitaire et social, Brs services informatiques
qux organisations, etc.

A Migennes : Brs opticien-lunetier, Titre pro assistant R, Titre pro
conseiller en insertion professionnelle, Titre pro formateur profession-
nel d'adultes, Titre pro gestionnaire de paie.

A Appoigny : Brs gestion des transports et logistique associée, Titre
pro technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique.

A Toucy : Bts assurance.

- Niveau Bac+3 :

A Auxerre : Administrateur systémes, réseaux et bases de données,
Bachelor chargé de développement commercial et marketing, Ba-
chelor conseiller de clientéle particulier et professionnel en banque
et assurance, Bachelor responsable du développement commercidal,
Bachelor technicien spéciaﬁ:é en mainfenance avancée, But spécia-
lité réseaux & télécommunications parcours cybersécurité et parcours
internet des obijets et mobilité, Bur génie civil-construction durable
parcours, Bur Techniques de commercialisation parcours Business
développement et management de la relation client, Dipléme d'Etat
d'infirmier, Licence pro mention management des activités commer-
ciales, Licence pro mention métiers de la GrH, Licence pro mention
qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement, Licence pro sys-
temes informatiques et logiciels, etc.

- Niveau Bac+5 :

A Auxerre : Expert en cybersécurité et sécurité informatique, Expert
en informatique et systéme d'information, Ingénieur Isar spécialité
génie industriel et spécialité génie industriel, Manager de commerce
et de centre de profit, Manager qualité hygiéne sécurité environ-
nement, Manager qualité sécurité environnement et performance
durable de I'entreprise.

Offre de formation initiale sous statut d’éléve : les carac-
téristiques de la structure de |'emploi local apparaissent & travers les
spécialités de formation suivantes :

Industrie :

- Technologies industrielles fondamentales (Cap et Bac, dont Bac
techno sciences et technologies de 'industrie et du développement
durable enseignement spécifique innovation technologique et éco-
conception et enseignement spécifique énergie et environnement).

- Technologies de commandes des transformations industrielles (Cap
et Bac+2, dont 2" pro métiers de la réalisation d'ensembles méca-
niques et industriels, Brs maintenance des systémes option systémes
de production).

- Structures métalliques (Cap métallier).
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(Quelle offre de formation accessible ? .
Est-elle cohérente avec la structure de Iemploi local ? y

(suite)

Agriculture :

- Spécialités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (Cap au
Bac+2, Bac techno sciences et technologies de |'agronomie et du vi-
vant, Bac pro conduite et gestion de |'entreprise agricole, Brsa agro-
nomie et cultures durables, Brsa agronomie et cultures durables).

- Productions végeétales, cultures spécialisées et protection des cultures
(Cap, 27 pro productions).

Action sociale :

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (CAP au Bac+2, dont
CapA services aux personnes ef vente en espace rural, Bac pro ser-
vices aux personnes et animation dans les territoires, Bac pro anima-
tion-enfance et personnes dgées, Bac pro accompagnement, soins et
services d la personne, BTs services et prestations (?es secteurs sani-
taire et social, Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social).

- Travail social (Cap accompagnant éducatif petite enfance).

D'autres spécialités de formation sont également dispensées :
Tourisme :

- Accueil, hétellerie, tourisme (CaP au Bac+2, dont Cap commercia-
lisation et services en hétel-café-restaurant, Cs métiers du bar, Bac
techno Sciences et technologies de I'hétellerie et de la restauration,
Bac pro commercialisation et services en restauration, Brs manage-
ment en hétellerie restauration).

- Agroalimentaire, alimentation, cuisine (CAP au Bac+2, dont Cs des-
serts de restaurant, Cap production et service en restaurations, CAP
cuisine, Bac pro technicien conseil vente en alimentation, Bac pro
cuisine).

Numérique :

- Mathématiques (Bac+3, développeur en intelligence artificielle et
Data Science).

- Informqtique, traitement de l'information, réseaux de transmission
(Bac+2 au Bac+5, dont Brs services informatiques aux organisations,
Bur réseaux et télécommunications parcours infernet des objets et
mobilité, parcours internet des objets et mobilité¢, parcours cyber-
sécurité, Administrateur systémes, réseaux et bases de données,
Expert en ingénierie des données, Expert en informatique et systéme
d'information, Expert en cybersécurité et sécurité informatique, Chef
de projet expert en intelligence artificielle).

- Bétiment construction et couverture (Bac+3), Batiment finitions (Cap
& Bac), Travail du bois et de I'ameublement (Cap & Bac), Electricité-
électronique (CAP & Bac), Commerce-vente (CAP & Bac+3), Santé (Cap,
Bac, Bac+3), Sécurité des biens et des personnes (Cap & Bac+2), efc.

Offre de formation initiale en apprentissage : les carac-
téristiques de la structure de I'emploi local apparaissent a travers les
spécialités de formation suivantes :

Industrie :

- Spécidlités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac, dont
Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réa-
lisation et suivi de productions).
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? y

(suite)

- Structures métalliques (Cap au Bac+2, dont Cap métallier, Cap réali-
sations industrielles en chaudronnerie ou soudage, Titre pro soudeur
assembleur industriel, Bac pro fechnicien en cﬁaudronnerie indus-
trielle, Brs conception des processus de réalisation de produits, Brs
conception et réalisation en chaudronnerie industrielle).

- Technologies de commandes des transformations industrielles
(Bac+2, dont Brs maintenance des systémes de production).

- Technologies industrielles fondamentales (Bac+2 & Bac+5, dont Brs
conception des produits industriels, Bts conseil et commercialisation
de soEJtions tecEniques, Bachelor technicien spécialisé en mainte-
nance avancée, Licence pro mention qualité, hygiéne, sécurité, san-
t, environnement, Technicien spécialisé en intégration des procédés,
Ingénieur Isat spécialité génie industriel).

Agriculture :

- Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (Cap et
Bac, Cap agricole métiers de 'agriculture, B option conducteur de
machines agricoles, B option responsable d'entreprise agricole).

- Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux
animaux (Cap agricole palefrenier soigneur, Bac pro conduite et ges-
tion de I'entreprise hippique).

- Moteurs et mécanique (CAp maintenance des matériels agricoles).

Action sociale :

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (CAp au Bac+2, dont
Titre pro assistant de vie aux familles, Dipléme d'Etat d'accompa-
gnant éducatif et social, Cap agricole services aux personnes et vente
en espace rural, Bac pro accompagnement, soins et services & la
personne, Bac pro animation enfance et personnes Ggées, Bac pro
services aux personnes et animation dans les territoires, BTs services
et prestations des secteurs sanitaire et social).

- Travail social (Cap et Bac+2, Cap accompagnant éducatif petite
enfance, Titre pro conseiller en inserfion professionnelle).

D'autres spécialités de formation sont également dispensées :
Tourisme :

- Accueil, hétellerie, tourisme (CaP au Bac+2, dont Cap commercia-
lisation et services en hétel-café-restaurant, Certificat de spécialisa-
tion métiers du bar, Certificat de spécialisation sommellerie, Bac pro
commercialisation et services en restauration, Brs management en
hétellerie-restauration).

- Animation culturelle, sportive et de loisirs (Cap et Bac, Ceiers men-
tion animateur d'activités et de vie quotidienne, Brieps spécialité
animateur mention animation socio-éducative ou culturelle, Brieps
spécialité éducateur sportif mention activités aquatiques et de la
natation, mention activités de la forme, mention activités physiques
pour tous, mention multi-activités physiques ou sportives pour tous,
mention rugby a XV).

- Agroalimentaire, alimentation, cuisine (Ca et Bac, dont CAp cuisine,
Certificat de spécialisation desserts de restaurant, Bac pro cuisine).
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Numérique :

- Informatique, traitement de ['information, réseaux de transmission
des données (Bac+2 & Bac+5, Brs services informatiques aux orga-
nisations, Administrateur systémes, réseaux et bases de données, Bur
réseaux & télécommunications parcours cybersécurité et parcours
internet des obijets et mobilité, Licence pro systemes informatiques
et logiciels, Titre pro concepteur développeur d'applications, Expert
en irﬁormotique et systtme d'information, Expert en cybersécurité et
sécurité informatique).

- Travail du bois et de I'ameublement (Cap et Bac), Batiment construc-
tion et couverture (Cap & Bac+2), Batiment finitions (CAp & Bac), Ener-
gie, génie climatique (Cap, Bac et Bac+3), Electricité-électronique
(Cap et Bac), Commerce-vente (Cap & Bac+2), Coiffure, esthétique et
autres spécialités des services aux personnes (CaAp & Bac+2), Santé
(Bac a Bac+3), efc.

Offre de formation destinée aux demandeurs d’emploi
sur financements publics :
Parmi les formations en amont de la qualification, sont pré-
sentes des plateformes Daa (& Auxerre et Migennes), des formations
linguistiques (DrL Fie et action illettrisme, Parcours linguistique OFil &
Auxerre et Migennes), le dispositif Oeere (Ouvrir I'école aux parents
pour la réussite des enfants & Saint-Florentin et Auxerre), efc.

Parmi les formations certifiantes, les caractéristiques de la
structure de I'emploi local apparaissent & travers les spécialités de
formation suivantes :

- Niveau Car :

Accueil, hétellerie, tourisme (Titre pro employé d'étage hétellerie et
hétellerie de plein air & Auxerre).

Mécanique générale et de précision, usinage (Titre opérateur-ré-
gleur sur machine-outil & commande numérique par enrtzavement de
matiére & Auxerre).

Structures métalliques (Titre soudeur industriel & Migennes),
Spécidlités plurivalentes sanitaires et sociales (Dip%me d'Etat d'ac-
compagnant éducatif et social & Auxerre et Plateforme de forma-
tion préparant aux métiers des services a la personne & Auxerre et
Migennes).

Travail social (CAp accompagnant éducatif petite enfance & Auxerre).

- Niveau Bac :

Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de |'agriculture (Bp option
responsable d'entreprise agricole & Venoy). Lagriculture est égale-
ment présente via les formations non certifiantes suivantes : STarTAGRI
(Stage accompagné pour la reprise et la transmission en agriculture)
a Auxerre, Agent viticole taille de la vigne & Venoy, Agent viticole
conduite de |'enjambeur et travaux mécanisés de la vigne & Chablis.

D'autres spécialités de formation sont également dispensées ; Travail
du bois et de I'ameublement (Cap), Batiment finitions (CAr), Electrici-
té-électronique (Cap et Bac), Energie, génie climatique (Cap), Com-
merce-vente (Cap et Bac), Transport-manutention-magasinage (Cap),
Santé (Bac et Bac+3), efc.

(Quelle offre de formation accessible ? .
Est-elle cohérente avec la structure de Iemploi local ? y

(suite)

- Concentration de I'offre de formation & Auxerre et Migennes.
Comme pour la formation initiale, la question de la mobilité pour
accéder a la formation se pose.
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4 forces

- Niveau de vie supérieur & la moyenne régionale dans les Cc de
Chablis villages et ferroirs (patrimoine et revenus de la viticulture) et
de I'Aillantais en Bourgogne (niveaux de formation et de qualifica-
tion des actifs plus élevés, fonction résidentielle du ferritoire).

- Seules les Cc de |'Aillantais en Bourgogne et de Chablis villages et *

terroirs affichent des taux pauvreté plus faibles qu’en Brc.

Quel niveau de précarité sur le territoire ?

e

* * Niveau de vie inférieur & la moyenne régionale dans le Cue.

Niveau de vie particulierement bas dans la Cc de I'agglomération
Migennoise et, & un degré moindre, dans les Cc de Puisaye-Forterre
et de Serein et Armance. Niveau de vie plus élevé dans la Ca de
' Auxerrois mais qui reste inférieur au niveau de vie régional.

* Taux de pauvreté supérieur au faux régional. Taux encore plus
élevé dans la Cc de I'agglomération Migennoise (un Qpv qui pése
fortement dans un Erci de petite superficie).

Précarité en milieu rural fréquemment durable (Cc de la Puisaye-
Forterre notamment) : opportunités de retour & I'emploi, d'accés la
formation limitées et proEE’a;aﬁques de mobilité.

* Proportion de la population vivant en Qpv proche de la proportion
enregistrée en Brc. Trois Qpv a Auxerre et un & Migennes.

* Plus de population vivant en Zone de revitalisation rurale (Zg)
qu’en moyenne régionale.

¢ Des demandeurs d’emploi de catégories ABC de niveaux de
formation et de qualification inférieurs aux niveaux mesurés en
région.

* Un taux de chémage supérieur au taux régional.

* Plus de jeunes non diplémés en proportion qu’en région.
* Part de Jic (Jeunes inactifs ou chomeurs) supérieure & la valeur
relevée en Brc.

* Facteurs de risque d'illetirisme élevés (& I'exception de la Cc
de I'Aillantais en Bourgogne). Risques importants dans les Cc de
I'agglomération Migennoise, de Puisaye-Forferre et de Serein et
Armance.
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Bibliographie

Emfor
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® Des clés pour comprendre son territoire - Encas pro

* Boite d oufils Pacte formation 2024-2027, des ressources pour
accompagner les membres des Cipe en Brc
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Dreers Brc
® Indicateurs statistiques territoriaux CLPE

France Travail : Regards sur et Chiffres clés par Ciee
® Regards sur... par territoire de Cipe

® Les Chiffres clés par territoire de Cire

INSEE

® Yonne : les entreprises de taille intermédiaire moteur de I'emploi
* Un tissu d’entreprises de petite taille pour 'artisanat icaunais

® Pourquoi |'emploi industriel décroche-t-il dans la région 2

® En 2022, 58 % des nouveaux bacheliers quittent leur zone d’emploi
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® Du rural isolé au rural proche des villes : 4 types d'intercommunalités

* Bourgogne-Franche-Comté - Premiére région rurale de France

® Statistiques locales



https://www.emfor-bfc.org/article-5056891/les-comites-locaux-pour-lemploi
https://www.emfor-bfc.org/article-5056891/les-comites-locaux-pour-lemploi
https://www.emfor-Bfc.org/article-1936549/etat-des-lieux-socio-economique-des-zones-demploi-de-bourgogne-franche-comte-synthese
https://www.emfor-bfc.org/article-1958914/des-cles-pour-comprendre-son-territoire-encas-pro
https://www.emfor-bfc.org/article-5056912/boite-a-outils-pacte-formation-2024-2027
https://www.emfor-bfc.org/article-5056912/boite-a-outils-pacte-formation-2024-2027
https://www.emfor-bfc.org/article-5056921/synthese-des-situations-a-risque-dillettrisme-dans-lyonne
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Indicateurs-Statistiques-Territoriaux-2eme-trimestre-2025
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Indicateurs-Statistiques-Territoriaux-2eme-trimestre-2025
https://www.observatoire-francetravail-bfc.fr/html.aspx?htmid=684
https://www.observatoire-francetravail-bfc.fr/html.aspx?htmid=684
https://www.observatoire-francetravail-bfc.fr/html.aspx?htmid=684
https://www.observatoire-francetravail-bfc.fr/html.aspx?htmid=685
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8559757#onglet-2
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8636305
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8202902
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8743587
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8324188
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8324188
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8323378#
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7612979
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6666474
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6536081
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5360632
https://statistiques-locales.insee.fr/

Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide a |a décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-20217.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est membre du réseau national
des Carie-Orer.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tel 03 81 25 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

conception ¢ réalisation Emfor Bourgogne-Franche-Comté



