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® A RETENIR

Le label « Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) »
a été créé en 2013. Le CMQ, c'est :

e un réseau d’acteurs partenaires privés et publics fédérés
sur un territoire régional

e une structure ancrée dans une démarche de projets en lien
avec le cahier des charges du label

Jeudi 23 avril 2026, de 11h a 12h

un acteur de la formation tout au long de la vie (FTLV .
* . . . < ( , ) T'EMFOR S4 E8 : Les mécanismes du solde
mais pas un organisme de formation avec un numéro de de Ia taxe d'apprentissage

déclaration d'activite T © GO (i (DI EIE - (e e O,
- Service Evolutions des Compétences et Mutations Economiques

On distingue les campus selon deux formats de labels :

standard et excellence. Pour vous inscrire
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QUELLE GOUVERNANCE ?
e Un comité de pilotage régional composé de ® Une animation portée par des directeurs
représentants du Rectorat, de la Préfecture, et de de campus et des directeurs opérationnels.

la Région NFC en lien étroit avec les services des
Ministeres du travail et de I'agriculture.

QUELLES MISSIONS ?

Favoriser 'attractivité des métiers et des formations liées a leur pdle d’activité (majeure partie des actions)

un exemple : festival des transitions écologiques et numériques porté par plusieurs CMQ tous les ans

Accompagner les réflexions sur la carte des formations et la transition formation-emploi, notamment a
travers un travail sur des ressources pédagogiques

L—é un exemple : création de modules de formation, travail sur des colorations (contréle non destructif dans
le domaine industriel)

Ancrer une démarche de recherche et développement, y compris dans une démarche internationale

Ces actions se fondent souvent sur des réponses a appels a manifestions d’intérét nationaux ou régionaux.


https://cmq-bfc.org/
https://zoom.us/webinar/register/WN_s8bXM7QOR1qNt70FDShtZA#/
https://www.emfor-bfc.org/replays/
https://www.emfor-bfc.org/replays/

