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Pontarlier

le territoire est-il attractif ?

Un territoire jeune et attractif tourné vers la Suisse

Le Cre de Pontarlier s’inscrit dans un territoire rural de moyenne montagne, fron-
talier avec la Suisse. Lest du territoire fait, par ailleurs, partie du Parc naturel régional (PnR) du
Doubs horloger. La densité de population est proche de la moyenne régionale. Elle est plus élevée dans
les Communautés de communes (Cc) du Grand Pontarlier et du Val de Morteau. Ces deux Cc, ainsi
que celles des Portes du Haut-Doubs et des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs, sont les plus peuplées
du Cie. Le territoire se structure autour d’une armature urbaine relativement peu développée (Pon-
tarlier, Morteau, Valdahon, Villers-le-Lac notamment) et de la RN 57 qui le traverse du nord au sud. Il
bénéficie également de la proximité de Besangon au nord.

Le Cre gagne de la population entre les deux derniers recensements de la popula-
tion (2016 et 2022) contre une baisse en Bourgogne-Franche-Comté (Brc). C'est la
plus forte hausse de la région. Elle se vérifie dans I'ensemble des Erci du Cipe, notamment dans
les Cc entre Doubs et Loue et du Plateau de Russey. Le territoire cumule mouvements naturels
et mouvements migratoires positifs.

Les mouvements naturels enregistrés entre les deux derniers recensements sont les
plus favorables de Brc. Le solde naturel est particulierement élevé dans les Cc entre Doubs et Loue
et des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs.

Une population plus jeune qu'en Brc

La population nettement plus jeune qu’en moyenne régionale, en raison notamment %
de l'installation de jeunes ménages attirés par les possibilités d’emplois en Suisse, :
est a l'origine du solde naturel élevé. C'est particuliérement vrai dans les Cc entre Doubs et

Loue, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs, du Plateau de Frasne et du Val du Drugeon et du Plateau

de Russey.

Méme s’il est moins soutenu dans le CLre qu’dailleurs en région, le vieillissement de la
population est une problématique du territoire. Il concerne également la population active,
dont les actifs en emploi, et devrait perdurer selon les projections de population. Les besoins de soins
de proximité et de services & domicile sont ainsi de plus en plus nombreux. Or, I'accés aux équipe-
ments et aux services est difficile dans les ferritoires ruraux, notamment les équipements des gammes
intermédiaire et supérieure.

Synonymes d’attractivité résidentielle, les mouvements migratoires font aussi partie
des plus favorables de Brc, en particulier dans les Cc du Plateau de Russey, du Grand Pontarlier
et Altitude 800. Le dynamisme de I'emploi local (voir page 8) et, surtout, de I’emploi en Suisse explique
cefte attractivité.

Les mobilités domicile-travail sont trés importantes. 44 % des actifs du territoire tra-
vaillent a I'extérieur, soit I'une des plus fortes proportions de la région. Les principaux
lieux de travail des "sortants" sont la Suisse, trés largement, puis les Cipe de Besangon, de Montbéliard
et de Lons-le-Saunier.

' Les sources de données utilisées dans
ce document sont consultables page 25.
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Plus de 21 000 travailleurs frontaliers sont recensés dans le Cipe (source INste Rp 2022). Leur
nombre progresse fortfement sur le long terme malgré un ralentissement récent. Les proportions de
travailleurs frontaliers sont trés élevées dans les Cc du Val de Morteau, des Lacs et Montagnes du Haut-
Doubs, du Plateau de Russey et, & un degré moindre, dans celles du Grand Pontarlier, du Plateau de
Frasne et du Val du Drugeon et entre Doubs et Loue (respectivement 56 %, 55 %, 43 %, 34 %, 31 %
et 29 %).

Outre les emplois directs, le territoire bénéficie d’emplois induits liés a la présence
de travailleurs frontaliers. En effet, le développement de I'économie résidentielle, pour répondre
aux besoins de cette population et & leur fort pouvoir d’achat lié aux salaires élevés pratiqués en
Suisse, est constaté. En contrepartie, le territoire est dépendant des fluctuations de I'économie suisse,
les difficultés de recrutement des entreprises locales sont aggravées et les inégalités de revenus soute-
nues posent la question de la cohésion sociale du ferritoire. Le travail frontalier engendre, par ailleurs,
une pression fonciére sur les parcelles agricoles, d’importants flux routiers et donc des nuisances. Plus
généralement, la population du territoire est trés dépendante de la voiture pour se rendre au travail,
dans un contexte d’élévation du codt du carburant et de nécessité de décarbonation des mobilités.

Le profil des actifs en emploi mobiles difféere de ceux travaillant dans le territoire. Par
exemple, comparés aux actifs en emploi ne quittant pas le ferritoire, les "sortants"? :

- sont plus fréquemment des hommes,

- sont plus jeunes (agés de 25 & 54 ans),

- travaillent plus fréquemment dans I'industrie,

- ont un niveau de qualification plus élevé (plus de cadres-professions intellectuelles supérieures et de
techniciens-professions intermédiaires), ont aussi plus souvent un niveau de qualification d’ouvrier (en
lien avec la surreprésentation de I'industrie en Suisse),

- sont beaucoup plus fréquemment en Coi.

L'attractivité économique du territoire est plus limitée que son attractivité résidentielle.
18 % des emplois dans le Cipe sont occupés par des actifs qui résident & I'extérieur, soit I'une des plus
faibles proportions de la région. Les principaux lieux de résidence des "entrants" sont les Ciee de
Besancon, Montbéliard et Lons-le-Saunier.

Le solde de navetteurs est, au final, négatif avec davantage de sorties du territoire
que d’entrées, principalement en raison des flux importants vers la Suisse.

En savoir plus...

Quelle structure de I'emploi ?
Quelles spécificités ?

Un territoire davantage industriel et agricole qu'en région
mais des disparités infraterritoriales

Le savoir-faire industriel, en particulier dans les industries agroalimentaires qui va-
lorisent les productions agricoles locales, les microtechniques, I’horlogerie, la maro-
quinerie de luxe ou encore le travail du bois, est une spécificité emblématique du
territoire. La proportion d’emplois dans l'industrie est ainsi plus élevée dans le CiLre
qu’en Brc, en particulier dans le bassin de Morteau, le bassin de Pontarlier étant davantage
tourné vers le secteur tertiaire marchand.

2 Echelle de la zone d’emploi de Pontarlier,
découpage proche du zonage Cipe pour ce
territoire.
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Les secteurs industriels les plus employeurs sont les Industries agroalimentaires, la Fabrication de tex-
tiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe),
le Travail du bois, industries du papier et imprimerie (Aoc Bois du Jura), la Métallurgie et fabrication
de produits métalliques, la Fabrication de machines et équipements, la Plasturgie et la Fabrication de
produits informatiques, électroniques et optiques (dont I’horlogerie).

Les plus spécifiques au Cipe, par rapport & la région, sont la Fabrication de textiles, industries de
I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe), la Fabrication de
produits informatiques, électroniques et optiques (dont I'horlogerie), le Travail du bois, industries du
papier et imprimerie, les Industries agroalimentaires et la Fabrication de machines et équipements.

En outre, le territoire tire profit de la proximité du tissu industriel suisse et peut s'appuyer sur le Péle
de compétitivité PmT (microtechniques) et sur le Pdle de compétitivité Vitagora (industries agroalimen-
taires). Le Cipe est, par ailleurs, localisé au sein du Territoire d'industrie Alliance Luxe et Précision
Doubs et bénéficie ainsi d’un accompagnement & la réindustrialisation. Enfin, I'offre de formation
(voir pages 10 & 13).

Le Cire est toutefois confronté & une baisse de I'emploi industriel sur le long terme
et cumule des effets structurels négatifs. Il souffre de la concurrence de I'industrie suisse pour
attirer et fidéliser la main d’ceuvre et de son positionnement sur des secteurs d’activité exposés a la
concurrence infernationale. La concentration de I'emploi dans un nombre limité d’établissements, pla-
cant le territoire dans une situation de forte dépendance, I'éloignement de trés grandes métropoles et
de voies rapides ou d'autoroutes pour le transport des biens produits, sont d’autres éléments pénalisant
les filieres industrielles du Ciee. Enfin, au-deld de la concurrence avec la Suisse, I'industrie doit faire
face & des difficultés de recrutement en raison du déficit d’attractivité des formations et des métiers
industriels.
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La situation de I'emploi industriel est plus favorable entre les deux derniers recen-
sements de la population. En effet, une hausse est mesurée dans l'industrie contre
une baisse en région. Elle concerne la Fabrication de machines et équipements, la Fabrication de
textiles, industries de |'habillement, industrie du cuir et de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe),
la Métallurgie et fabrication de produits métalliques, la Plasturgie et les Industries agroalimentaires.
Une baisse de I'emploi est, en revanche, relevée dans la Fabrication de produits informatiques, élec-
troniques et optiques (dont |'horlogerie) et le Travail du bois, industries du papier et imprimerie, & un
degré moindre.

L'emploi agricole est également plus présent dans le CLre qu’en région. Un savoir-
faire agricole existe avec des productions valorisées sous signe de qualité (élevage
bovins lait dominant : Aor Comté, Morbier, Mont d’Or et charcuterie) et un systéme coopératif en frui-
tigres. Le secteur doit faire face au vieillissement des chefs d’exploitation, mémes si ceux présents sur
le territoire sont plus jeunes qu’en moyenne régionale. Il affiche, de surcroit, un taux de remplacement
des exploitants plus élevé qu’en région, en particulier en élevage laitier pour la production de Comté.
L'exposition aux changements climatiques, aux sécheresses notamment, fait partie des problématiques
au méme titre que la crise sanitaire bovine actuelle. La filiére bois, adossée & I’Aoc bois du Jura,
est également présente avec les activités de gestion et d’exploitation forestiere, de travaux forestiers,
de la construction bois ou encore du travail du bois. Comme I'élevage bovin, I'exploitation forestiere
est exposée aux conséquences du changement climatique et aux crises sanitaires. En outre, la filiére
doit faire face & d'importantes difficultés de recrutement liées au déficit d’attractivité des formations et
des métiers de la forét.

Sur le long terme, I’emploi agricole et forestier diminue malgré la hausse du salariat.
Toutefois, il progresse légérement entre les deux derniers recensements contre une

baisse & |'échelon régional.
i iz As,
[}
e

Agriculture Industrie Tertiaire Tertiaire non
marchand marchand

Le CrE se démarque aussi par la part d’emplois dans la construction (le batiment et
les travaux publics principalement) la plus importante de Brc. Le contexte de progression
de la population et le fort pouvoir d’achat des travailleurs frontaliers sont des éléments explicatifs de
cette particularité. Le territoire enregistre par ailleurs la plus forte hausse de I'emploi de
la région dans la construction entre les deux derniers recensements.

En contrepartie, la proportion d’emplois dans le secteur tertiaire non marchand est
inférieure a celle mesurée au niveau régional. Tous les secteurs tertiaires non marchands
sont sous-représentés dans le ferritoire & I'exception de I'Hébergement médico-social et social et action
sociale sans hébergement. Ce dernier est le secteur tertiaire non marchand le plus employeur dans le
Cipe devant I’Administration publique, I'Enseignement et la Santé. Lemploi public, présent dans ces
secteurs, est bénéfique pour le territoire car ces emplois sont moins exposés aux crises et d la concur-
rence internationale que, par exemple, les emplois industriels. Le secteur public est toutefois soumis
aux orientations budgétaires nationales dans un contexte de contraction de I'emploi public sur le long
terme et de renouvellement partiel de départs a la retraite.

Entre les deux derniers recensements de la population, I’'emploi tertiaire non mar-
chand augmente dans le Cire contre une baisse au niveau régional. La hausse se vérifie dans
I’ensemble des secteurs tertiaires non morchonds, notamment dans la Santé.
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Un territoire impacté par les enjeux de la transition écologique

La structure de I'emploi du territoire met le climat et la transition écologique au
centre des préoccupations. En effet, I'industrie est particuliéerement concernée au re-
gard de I'enjeu écologique de décarbonation des processus de production et de la hausse du coit de
I'énergie.

Le secteur agriculture-sylviculture est, pour sa part, exposé aux changements climatiques
en raison des sécheresses de plus en plus fréquentes, qui impactent la qualité du fourrage, ou encore
de la concentration de fortes précipitations, qui pésent sur la qualité des productions. Les températures
élevées fragilisent, par ailleurs, les foréts et favorisent la multiplication d’insectes (scolytes) pouvant né-
cessiter des coupes sanitaires. Les risques d’incendies sont, en outre, plus importants que par le passé.
L'évolution des attentes sociétales, I'orientation de I'agriculture et de la sylviculture
vers des pratiques plus durables et plus respectueuses de la nature impactent éga-
lement le secteur.

Enfin, la forte proportion d’actifs mobiles et la dépendance a la voiture posent la question
de la transition vers une mobilité moins émettrice de carbone.

De méme, la part d’emplois dans le secteur tertiaire marchand est globalement plus
faible qu’en moyenne régionale (commerce, transport-entreposage, hétellerie-restauration...).
Néanmoins, le commerce est davantage présent, en proportion, dans le territoire
qu’en Brc. L'offre commerciale surdimensionnée dans l'agglomération de Pontarlier,
au regard du volume de sa population, illustre cette spécificité. Elle est la conséquence du fort pouvoir
d'achat des travailleurs frontaliers et des Suisses qui traversent la frontiére pour bénéficier de prix plus
abordables. Ainsi, le Commerce est, de loin, le secteur tertiaire marchand qui emploie le plus d'actifs
dans le Ciee devant les Activités de services administratifs et de soutien (dont I'intérim, en particulier
pour l'industrie), I'Hébergement-restauration et le Transport-entreposage.

L'emploi touristique est également plus développé qu’en moyenne régionale. Le terri-
toire s'appuie sur le PNr du Doubs horloger, son patrimoine paysager et naturel (moyenne montagne,
forét, lacs, richesse de la faune et de la flore...), ses savoir-faire artisanaux et fromagers, le tou-
risme sportif (V17, randonnées pédestres et équestres, ski, raquettes...), une offre d’activités estivales
et hivernales ou encore sur son offre de campings. La proportion de résidences secondaires est, en
outre, trés élevée dans la Cc des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs. Les employeurs du tourisme sont
toutefois confrontés & des difficultés de recrutement, en particulier pour les salariés saisonniers. Les
emplois saisonniers sont moins attractifs que par le passé, notamment depuis le Covid. Ces difficultés
de recrutement sont liées au déficit d'image des métiers et du territoire, au cot du logement firé vers le
haut par I'emploi frontalier, aux conditions de travail et au salaire proposés, efc. Le secteur doit aussi
faire face au rétrécissement et & l'irrégularité de la saison hivernale. L'enneigement, de plus en plus
incertain et se raréfiant au fil des ans, pose la question du maintien de certaines activités hivernales.
En contrepartie, le secteur bénéficie de I'allongement de la saison estivale, avec des ouvertures plus
précoces au printemps.

L'emploi tertiaire marchand progresse entre les deux derniers recensements, soit I'une
des plus fortes progressions de la région. La hausse concerne les Arts, spectacles et activités récréa-
tives, les Activités immobiliéres, les Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques, les Activités
de services administratifs et de soutien (dont I'intérim, en particulier pour I'industrie), les Activités juri-
diques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contréle et d'analyses techniques (dont
des bureaux d’études au service de I'industrie), le Commerce et les Activités financiéres et d'assurance.
En revanche, des baisses sont mesurées dans |'Hébergement-restauration et le Transport-entreposage.

Au final, tous secteurs d’activité confondus, le territoire du Cire de Pontarlier enre-
gistre la plus forte progression de I'emploi de la région entre les deux derniers recense-
ments de la population (avec le Cire de Dijon métropole).

Emfor // Le Comité local pour I'emploi de Pontarlier // 2026



Pontarlier

La structure de I’emploi du territoire influe sur le niveau de qualification des actifs.
Ainsi, ce niveau est plus faible dans le territoire qu’en région. Les parts de cadres-pro-
fessions intellectuelles supérieures et de professions intermédiaires-techniciens sont plus faibles dans le
Ciee alors que celles d’employés, d’ouvriers de I'industrie et de 'artisanat sont plus élevées. L'élévation
du niveau de qualification des actifs en emploi, observée ailleurs en région, est moins importante dans
le territoire. En outre, la part d’ouvriers parmi les demandeurs d’emploi de catégories ABC, notamment
d’ouvriers qualifiés, est plus forte qu’en Brc.

La structure de 'emploi local se démarque aussi par la plus forte proportion de femmes tra-
vaillant & temps partiel mesurée en région. Une partie, non mesurable ici, concerne du tra-
vail & temps partiel subi, comme potentiellement dans le secteur du commerce trés présent dans la Cc
du grand Pontarlier. Une autre partie, également non mesurable ici, pourrait &tre du travail & temps
partiel choisi, emploi générant des revenus suffisants pour le ménage en complément des revenus trés
élevés du conjoint frontalier.

En savoir plus...
' 4

SOURCES UTILISEES POUR ANALYSER L'EMPLOI

* Le Recensement de la population (Rp) de L/Insee pour © Les données Urssar pour 'emploi salarié privé (ci-dessous)
I’emploi total (pages 4 a 8) Les données UrssaF sont plus récentes mais moins complétes que celles

Le Re de I'INsee permet de réaliser une analyse structurelle de issues du Re de I'Inste. Elles permettent de compléter I'analyse par
I'emploi. des informations plus conjoncturelles.

Clest la seule source de données permettant d’observer I'emploi total au Elles couvrent I'ensemble des entreprises employeuses du secteur concur-

lieu de travail : emploi privé, public, salarié, non salarié. Le recensement  rentiel cotisant aux Urssar.
est le résultat d'un sondage de la population sur 5 ans (exemple : de 2020 Elles n'incluent donc pas :

& 2024 pour le Re millésimé 2022). - les établissements du secteur public,
- les établissements relevant du régime agricole (suivis par la Msa),

- les particuliers employeurs,
- les actifs non salariés.

Lemploi progresse t-il ?

Une hausse de lemploi salarié prive

Une progression de I’emploi salarié privé nettement plus forte qu’au niveau régional
est observée entre 2014 et 2025.

Sur le court terme (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025), I'emploi salarié privé est
également orienté a la hausse dans le territoire du CLre contre une baisse en Brc.
Cette augmentation se vérifie dans I'industrie et le commerce. En revanche, les services
(hors commerce) et la construction se caractérisent par un recul de I'emploi salarié privé.

Des hausses sont constatées dans I’Aide & domicile, la Restauration traditionnelle, les Supermarchés,
la Restauration de type rapide, les Hypermarchés, les Activités des agences de travail temporaire, efc.
A l'inverse, les activités de Mécanique industrielle, de Fabrication d'articles de voyage, de maroqui-
nerie et de sellerie, de Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries, de Travaux de menuiserie
bois et Pvc, de Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé ou encore de Fabrication
d'autres produits minéraux non métalliques affichent des diminutions.
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La situation est moins favorable pour I'emploi intérimaire au regard de la baisse mesurée
entre le 3¢trimestre 2024 et le 3¢ trimestre 2025 & I'échelle du département du Doubs. La diminution
concerne les services (hors commerce). A l'inverse, I'emploi intérimaire progresse dans I'industrie et la
construction au cours de cette période. Dans le Cieg, |'industrie concentre la moitié des emplois intéri-
maires et plus de 7 sur 10 sont exercés par des ouvriers.

De méme, le nombre de déclarations préalables a I'’embauche enregistrées dans le
Cree par I’Urssar, entre janvier et décembre 2025, est orienté a la baisse. Nettement plus
marquée qu’en moyenne régionale, la diminution touche plus fortement les hommes et les seniors. Elle
concerne le commerce, les services (hors commerce), I'industrie et, & un degré moindre, la construc-
tion. Tous les types de contrats de travail (Coi, Cop longs et courts, etc.) suivent cette tendance baissiére.

@) En savoir plus...

Quelle évolution de la demande
et de l'offre demploi ?

Un tauk de chdmage parmi les plus faibles de Brc

Entre décembre 2024 et décembre 2025, le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A et ABC progresse plus fortement dans le CLre qu’au niveau régional.
Cette augmentation touche particuliérement les jeunes et les chémeurs de longue durée. L'ancienneté
au chémage demeure néanmoins inférieure dans le territoire qu’en région. Les demandeurs d’emploi
semblent moins "éloignés" de |'emploi qu’en moyenne régionale. En effet, les proportions de deman-
deurs d’emploi ABC bénéficiaires du Rsa, de I'obligation de I'emploi et de ceux vivant en Quartiers
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) sont plus faibles dans le Cire. De plus, leur niveau de for-
mation est plus élevé que celui observé en région.

Le taux de chémage fait par dgilleurs partie des plus faibles de Brc (4° trimestre 2025,
échelle de la zone d’emploi de Pontarlier). Il diminue légérement sur un an contre une progression en
région.

Le nombre d’offres d’emploi enregistrées par France Travail diminue sur un an (jan-
vier - décembre 2025), soit une baisse plus contenue qu’a I'échelon régional. La diminution est par-
ticuliérement marquée dans la construction et I'industrie. Elle est moins forte dans les services (hors
commerce) et le commerce.

Enfin, I'enquéte Besoins en main d'ceuvre 2026 (Bmo) de France Travail annonce prés de 3 000
projets de recrutements dans le Cipe. 63 % des projets concernent le secteur des services
(notamment dans la santé et I’hébergement-restauration), 15 % l'industrie, 10 % le commerce, 9 %
la construction et 3 % I'agriculture. Les difficultés de recrutement, évoquées page 5, sont également
identifiées dans cette enquéte avec 56 % de projets de recrutement jugés difficiles contre 48 % en Brc.

@) En savoir plus...
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec Ia structure
de l'emploi local ?

Une offre de formation en lien avec les spécificités sectorielles
du territoire mais limitée dans l'enseignement supérieur
Uoffre de formation initiale

Dans le Ciee de Pontarlier, I'offre de formation initiale s'articule, d’une part, autour de sept lycées :
trois lycées généraux, technologiques ou polyvalents (deux & Pontarlier et un & Morteau), deux lycées
professionnels (& Pontarlier), deux lycées agricoles (& Pontarlier et Levier) et, d’autre part, autour d’une
200 d'établissements proposant des formations en apprentissage (& Pontarlier, Morteau, Houtaud,
Levier, aux Fins, & Longevilles-Mont-d'Or, Orchamps-Vennes, Pierrefontaine-les-Varans et Vercel-Vil-
ledieu-le-Camp).

Les formations sont notamment portées par deux établissements emblématiques en lien avec le tissu
économique local : lycée des métiers de la précision et du luxe & Morteau (horlogerie, joaillerie, ser-
tissage, microtechniques et usinage) et deux lycées agricoles.

L'offre de formation dans I'enseignement supérieur?® est donc principalement structurée au-
tour des lycées du territoire, de I'lFsi, du Grera-Cra du Haut-Doubs, de Jura Sport Formation, du Cnam
ou encore d'Imea. Elle peut se révéler parfois trop spécifique et relativement restreinte
comparée a d’autres territoires ce qui entraine des départs de jeunes. Ainsi, pour la
zone d’emploi de Pontarlier, prés de 92 % des néo-bacheliers quittent le territoire en entrant dans
I'enseignement supérieur (contre 58 % en moyenne nationale, échelle des zones d’emploi, Parcoursup
2022). La relative proximité de Besangon et de son offre de formation développée dans I'enseignement
supérieur peut étre une solution. L'offre de formation limitée souléve, ainsi, la problématique de la
mobilité pour accéder a la formation.

L'offre de formation initiale existante au sein du territoire du Crre refléte, pour partie,
les caractéristiques de I'emploi local®.

Technologies de commandes des transformations industrielles (27 pro métiers de la réalisation d'en-
sembles mécaniques et industriels, 2"* pro métiers du pilotage et de la maintenance d'installations
automatisées), de la Métallurgie (Bma bijou, Cap art et techniques de la bijouterie-joaillerie), des Spé-
cialités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac pro maintenance des systémes de production
connectés, Bac pro microtechniques, Bac pro technicien en réalisation de produits mécaniques, Brs
conception et industrialisation en microtechniques), de la Mécanique générale et de précision, usinage
(BMA horlogerie, Cap horlogerie) et des Autres disciplines artistiques et spécialités artistiques pluriva-
lentes (DN MADE mention objet luxe et innovation en horlogerie).

3Offre de formation dans I'enseignement supérieur détaillée disponible page 20.

4 Avertissement

La relation formation-emploi n’est pas toujours directe et linéaire. Une personne sortant de formation n’exer-
cera pas nécessairement le métier en lien avec la formation suivie et ne s’insérera pas obligatoirement dans le
secteur d’activité attendu. En outre, une proportion de sortants formés sur le territoire est susceptible de le quitter
pour poursuivre leur parcours professionnel.
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Des formations aux métiers de I'agriculture sont également enseignées et font écho & une
autre spécificité du territoire : Spécialités plurivalentes de I'agronomie et de |'agriculture (dont Classe
de 3¢ de I'enseignement agricole, Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole polyculture
élevage, Bac techno sciences et technologies de I'agronomie et du vivant, Brsa analyse, conduite et
stratégie de I'entreprise agricole), Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures
(2nde pro productions), Productions animales, é|ev0|ge spéciq|isé, qquacuhure, soins aux animaux (Bac
pro conduite et gestion de |'entreprise hippique, Cara palefrenier soigneur).

Les formations de la construction sont aussi représentées avec les spécialifés du Travail du bois
et de I'ameublement (27 pro métiers de ' agencement, de la menuiserie et de I'ameublement, Cap
charpentier bois, Bac pro technicien menuisier-agenceur) et de IElectricité-électronique (dont Bac pro
métiers de |'électricité et de ses environnements connectés).

De méme, des formations en lien avec le tourisme sont recensées avec les spécialités de I Ac-
cueil, hétellerie, tourisme (classe de 2™ pro métiers de I'hétellerie-restauration, Cap commercialisation
et services en hétel-café-restaurant, Bac pro commercialisation et services en restauration) ou encore
de I’Animation sportive, culturelle et de loisirs (Cs animation-gestion de projets dans le secteur).

L'importance des emplois du commerce et de la vente est visible dans |'offre de formation :
2" pro métiers de la relation client, Cap équipier polyvalent du commerce, Bac pro métiers du com-
merce et de la vente, Bac pro technicien conseil vente en alimentation, produits alimentaires et bois-
sons, Bac fechno sciences et technologies du management et de la gestion enseignement spécifique
marketing, BTs commerce infernational.

D’autres spécialités de formation, moins liées aux caractéristiques du territoire, sont également dispen-
sées : Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Bac), Santé (du Cap au Bac+3), Aménagement
paysager (Cap), Sécurité des biens et des personnes (Bac), etc.

Un niveau de formation de la population plus élevé
qu’en moyenne régionale

Le niveau de formation de la population du Cire est globalement plus élevé qu’en
région (pour les 15-64 ans et les 15-29 ans non scolarisés). Les proportions de diplémés
de niveau Bac & Bac+3 sont plus fortes & I'inverse de celle de non diplémés. La part de diplémés de
niveaux Bac+5 ou plus est toutefois légérement moins élevée qu’en Brc. Cette situation est liée, pour
partie, aux besoins de I'économie locale et & I'offre de formation dans I'enseignement supérieur limi-
tée sur le territoire qui impose d’étre mobile pour accéder & une offre de formation plus large. Cela
entraine des départs de jeunes qui ne reviennent pas nécessairement sur le territoire & la fin de leurs
études.

En outre, le niveau de formation des demandeurs d’emploi de catégories ABC est plus élevé dans le
Cipe qu’en moyenne régionale.

En apprentissage, des formations industrielles sont également accessibles avec les spécia-
lités de la Mécanique générale et de précision, usinage (Cap horlogerie, Bwa spécialité horlogerie,
Titre pro régleur-décolleteur), de la Métallurgie (Cap art et techniques de la bijouterie-jodillerie, Bma
spécialité bijou), des Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac pro maintenance des
systémes de production connectés, Bac pro microtechniques, Bac pro technicien en réalisation de pro-
duits mécaniques) et des Technologies industrielles fondamentales (Licence pro métiers de I'industrie :
conception et amélioration de processus et procédés industriels, parcours luxe et microtechnique).
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La spécificité agricole du territoire est aussi prise en compte
avec la spécialité des Productions animales, élevage spécialisé, aqua-
culture, soins aux animaux (Certificat de spécialisation conduite d'un
élevage bovin lait, Brsa métiers de |'élevage) et les Spécialités pluri-
valentes de I'agronomie et de |'agriculture (Cap agricole métiers de
I'agriculture, Bac pro conduite et gestion de |'entreprise agricole,
Technicien entrepreneur en agriculture, Brsa analyse, conduite et stra-
tégie de I'entreprise agricole).

Les secteur de la construction apparait avec les spécialités de
|Electricité-électronique (Bac pro métiers de |'électricité et de ses envi-
ronnements connectés, Certificat de spécialisation production et répa-
ration de produits électroniques) et du Travail du bois et de I'ameuble-
ment (Cap charpentier bois, Bac pro technicien constructeur bois, Bac
pro technicien menuisier agenceur)

Le tourisme est aussi représenté avec les spécialités de I'’Accueil,
hétellerie, tourisme (CAP commercialisation et services en hdtel-café-
restaurant, Bac pro commercialisation et services en restauration, Bts
tourisme) ou encore de |’Animation culturelle, sportive et de loisirs (Criers animateur d'activités et de
vie quotidienne, Brieps spécialité animateur mention animation socio-éducative ou culturelle, Bpseps
spécialité éducateur sportif de différentes mentions, Certificat de spécialisation animation-gestion de
projets dans le secteur sportif).

Enfin, la spécialité de formation Commerce-vente répond & une autre spécificité du territoire :
Cap équipier polyvalent du commerce, Assistant d'administration commerciale, Bac pro métiers du
commerce et de la vente, Titre pro conseiller de vente, Brs management commercial opérationnel,
Brsa technico-commercial option alimentation et boissons, option biens et services pour I'agriculture,
option vins, biéres, et spiritueux, Gestionnaire d'unité commerciale, Titre pro négociateur technico-
commercial.

D’autres spécialités de formation sont également dispensées en apprentissage : Spécialités pluriva-
lentes sanitaires et sociales (Cap et Bac), Travail social (Cap et Bac), Santé (Bac), Aménagement paysa-
ger (Bac), Comptabilité-gestion (Bac et Bac+2), Informatique, traitement de I'information, réseaux de
transmission des données (Bac), etc.

Loffre de formation pour les demandeurs d'emploi

L'offre de formation continue, financée sur fonds publics et destinée aux demandeurs
d’emploi, inclut, dans le Cipe de Pontarlier, des formations sans niveau spécifique et des formations
certifiantes du niveau Cap au niveau Bac+3.

Les publics peuvent bénéficier de formations en amont de la qualification via des pla-
teformes Daq d Pontarlier, Valdahon et aux Fins, des formations linguistique (DrL FLe et action illettrisme
& Pontarlier et Morteau) et le dispositif Oepre (Ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants
& Pontarlier et Morteau). Ces dispositifs ont pour objectifs de construire un projet professionnel, de
remobiliser ou d'acquérir des compétences complémentaires préalables & un parcours qualifiant ou &
une insertion professionnelle.

Parmi les formations certifiantes, les niveaux Cap et Bac sont les plus fréquents car I'offre de
formation est construite pour répondre prioritairement aux besoins de qualification des publics les
moins qualifiés et les plus fragiles. Les spécialités de formation en lien avec la structure de I'emploi
local sont & nouveau présentes :

- Niveau Car :

Mécanique générale et de précision, usinage (Cap décolletage, Cap horlogerie & Morteau, Titre pro
opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur & Pontarlier),

Structures métalliques (Titre soudeur & Pontarlier),

Cuirs et peaux (Titre pro piqueur préparateur en maroquinerie & Avoudrey et Valdahon).
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- Niveau Bac :

Mécanique générale et de précision, usinage (Titre pro régleur-décolleteur & Morteau, Titre pro tech-
nicien en usinage assisté par ordinateur & Pontarlier),

Technologies industrielles fondamentales (Titre pro technicien de contréle et de métrologie industrielle
a Pontarlier),

Spécialités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (Technicien entrepreneur en agriculture a
Vercel),

Animation culturelle, sportive et de loisirs (Bpiers éducateur sportif mention multi-activités physiques ou
sportives pour tous & Longevilles-Mont-d'Or, Brieps multi-activités physiques ou sportives pour tous et
Briers animation socio-éducative ou culturelle & Pierrefontaine-les-Varans),

Commerce-vente (Titre pro conseiller de vente & Pontarlier).

D’autres spécialités de formation sont également dispensées : Santé (Bac et Bac+3), Secrétariat-bu-
reautique (Bac), Sécurité des biens et des personnes (Cap), Transport-manutention-magasinage (Cap),
etc.

En savoir plus...

(Quel niveau de précarité sur le territoire ?

Des situations de précarité nettement moins présentes
quau niveau régional mais de fortes inégalités de revenus

Le niveau de vie de la population du Ciee est le plus élevé de la région. Cette situation se
vérifie particuliérement dans les Cc des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs, du Val de Morteau et du Plateau
de Russey. Le nombre important de travailleurs frontaliers dans ces territoires et leurs revenus trés élevés
expliquent cette particularité.

L'écart de revenus trés important entre travailleurs frontaliers et autres actifs génére des inégalités. Le ter-
ritoire se caractérise ainsi par des inégalités de revenus parmi les plus marquées des
Cree de Brc, notamment dans les Cc du du Val de Morteau et du Grand Pontarlier. Elles posent la question
de la cohésion sociale du territoire et entrainent des problématiques comme, par exemple, des difficultés de
logement pour les actifs non frontaliers.

Le taux de pauvreté mesuré dans le territoire est par ailleurs le plus faible de Brc. L'en-
semble des Erci composant le Ciee se situe sous la moyenne régionale. Le taux de pauvreté est particuliére-
ment bas dans les Cc du Plateau de Russey, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs et Entre Doubs et Loue.

D’autres indicateurs indiquent des situations de précarité globalement plus contenues
qu’en région :

- une proportion de la population vivant en Qpv inférieure a celle enregistrée en Brc malgré la présence de
deux Qpv & Pontarlier,

- des demandeurs d’emploi de catégories ABC globalement moins "éloignés" de I'emploi qu’au niveau
régional (voir page 9),

- un taux de chdmage parmi les plus faibles de la région,

- la plus faible proportion de jeunes non diplémés de Brc,

- parmi les plus faibles parts de Jic (Jeunes inactifs ou chémeurs) de la région.

En savoir plus...
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6 Forces / Faiblesses

e Le territoire est-il attractif 2

* Le territoire est-il impacté par le vieillissement
général de la population 2

Un ferritoire jeune et attractif tourné vers la Suisse

e Quelle structure de I'emploi 2 Quelles spécificités 2

Un territoire dovan’ra%e industriel et agricole qu’en région
mais des disparités infraterritoriales

e |'emploi progresse-t-il 2
Une hausse de |'emploi salarié privé

* Quelle évolution de la demande et de I'offre d’emploi 2
Un taux de chémage parmi les plus faibles de Brc

* Quelle offre de formation accessible 2
Est-elle cohérente avec la structure de I'emploi local 2

Une offre de formation en lien avec les spécificités sectorielles
du territoire mais limitée dans I'enseignement supérieur

©O 0 TO

* Quel niveau de précarité sur le territoire 2

Des situations de précarité nettement moins présentes
qu’au niveau régional mais de fortes inégalités de revenus

@
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” @ e territoire est-il attractif ? 4

Le territoire est-il impacté par le
Y vieillissement général de la population ?

* Un territoire rural de moyenne montagne (4 % de la population
régionale). Densité de population proc?\e de la moyenne régio-
ncﬁe (58 habitants/km?, 59 habitants/km?2 en Brc).

- De fortes densités de population dans les Cc du Grand Pontar-
lier et du Val de Morteau.

e Concentration de la population dans les Cc du Grand Pontarlier
et des Portes du Haut-Doubs, puis dans celles du Val de Morteau
et des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs.

e Territoire frontalier de la Suisse.

- Proximité de Besancon au nord.

- Parc naturel régional du Doubs Horloger.
- Route N57 comme axe structurant.

e Plus forte hausse de la population de la région entre les deux
derniers recensements de la population (2016 et 2022), contre
une baisse en Brc. Augmentation qui se vérifie dans I'ensemble
des Erci du Cipe, notamment dans les Cc entre Doubs et Loue et
du Plateau de Russey.

* Hausse due aux mouvements naturels positifs, les plus favo-
rables de Brc. Solde naturel particulierement élevé dans les Cc
entre Doubs et Loue et des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs.

* Mouvements migratoires également positifs, les 2 plus favo-
rables des Cire de la région. Constat particulierement vrai dans
les Cc du Plateau de Russey, du Grand Pontarlier et Altitude 800.

Population nettement plus jeune qu’en moyenne régionale. Par-
mi les plus jeunes de la région.
Situation qui se vérifie notamment dans les Cc entre Doubs et
Loue, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs, du Plateau de
Frasne et du Val du Drugeon et du Plateau de Russey.
Installation de jeunes ménages notamment attirés par les possibi-
lités d’emplois en Suisse.

e Forte mobilité domicile-travail : 44 % des actifs du Crre tra-
vaillent & I'extérieur, soit I'une des plus fortes proportions de la
région.
- Principaux lieux de travail des "sortants" : la Suisse trés large-
ment puis les Cipe de Besangon, de Montbéliard et de Lonsﬂe-
Saunier.

e Essor du travail frontalier : emplois directs et induits (dévelop-
pement de I'économie résidentielle en lien avec les salaires élevés
des travailleurs frontaliers). Plus de 21 000 travailleurs frontaliers
(INsee Rp 2022). Nombre stable sur un an mais en progression sur
le long terme.

Proportions de travailleurs frontaliers trés élevées dans les Cc du
Val de Morteau, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs, du Pla-
teau de Russey, du Grand Pontarlier, du Plateau de Frasne et du
Val du Drugeon et entre Doubs et Loue (respectivement 56 %,
55%, 43 %, 34 %, 31 % et 29 %).

* ® Densité de population plus faible dans les autres Erci composant

le Crre.

* e Faible armature urbaine (Pontarlier, Morteau, Valdahon, Vil-

lers-le-Lac, etc.).

* * Mouvements migratoires & I'équilibre dans la Cc du Val de

Morteau.

Vieillissement de la population, toutefois moins marqué qu’en
région. Vieillissement qui concerne également la popuc?aﬁon ac-
tive, dont les actifs en emploi, et qui dgevrait perdurer.

- Enjeu de vieillissement-accompagnement de la dépendance :
accés aux services et aux équipements des personnes dgées, des
besoins d’emplois dans la santé et les services & domicile.

- Accés aux équipements difficile (équipements des gammes inter-
médiaire et supérieure notamment) notamment pour les territoires
ruraux du CLee.

* e Trés forte dépendance & la voiture pour se rendre au travail.

Impact carbone et codt du carburant.

* Dépendance & |'économie suisse, importants flux routiers,
impact carbone, cohésion sociale, problématiques de logement,
aggravation des difficultés de recrutement, indemnisation élevée
des demandeurs d'emploi ex-travailleurs frontaliers, artificialisa-
tion des sols, pression fonciére sur les parcelles agricoles. ..
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8

o A l'échelle de la zone d’emploi de Pontarlier (découpage
proche du zonage Cpe pour ce territoire), comparés aux actifs en
emploi ne quittant par le territoire, les "sortants" :

- sont plus ?réquemment des hommes,

- sont plus jeunes (agés de 25 & 54 ans),

- travaillent plus fréquemment dans I'industrie,

- ont un niveau de qualification plus élevé (plus de cadres-pro-
fessions intellectuelles supérieures et de tecEniciens-proFessions
intermédiaires), ont aussi plus souvent un niveau de qualification
d'ouvrier (en lien avec la surreprésentation de I'industrie),

- sont beaucoup plus fréquemment en Coi.

o

® Proportion d’emplois dans I'industrie plus élevée qu’en région, -}
en particulier dans le bassin de Morteau (bassin de Pontarlier davan-
tage tourné vers le secteur tertiaire marchand).

- Savoir-faire industriel : industries agroalimentaires (valorisation des
productions agricoles locales), microtechniques, horlogerie, maro-
quinerie de luxe, travail du bois. ..

- Secteurs industriels les plus employeurs dans le Cuee :

Industries agroalimentaires,

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et
de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe),

Travail du bois, industries du papier et imprimerie (Aoc Bois du Jura),
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques,

Fabrication de machines et équipements,

Plasturgie,

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
(dont I'horlogerie).

- Secteurs industriels les plus spécifiques du territoire :

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et
de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe),

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
(dont I'horlogerie),

Travail du bois, industries du papier et imprimerie (Aoc Bois du Jura),
Industries agroalimentaires,

Fabrication de machines et équipements.

- Péle de compétitivité Pmr (microtechniques) et Péle de compétifivité
Vitagora (industries agroalimentaires).

- Territoire d'industrie Alliance Luxe et Précision Doubs (accompa-
gnement & la réindustrialisation du territoire).

- Proximité de la Suisse et de son tissu industriel.

@ Le territoire est-il attractif ? (svite) g

Le territoire est-il impacté par le
vieillissement général de la population ?

e Attractivité économique limitée : 18 % des emplois dans le Ctre
sont occupés par des actifs qui résident & I'extérieur, soit I'une des
plus faibles proportions de la région.

Principaux lieux de résidence des "entrants" : Cipe de Besancon,
Montbéliard et de Lons-le-Saunier.

* Solde de navetteurs négatif au final.

Quelle structure de lemploi ? ¢
Quelles spécificités ?

: @

Effets structurels négatifs :

- concurrence de |'industrie suisse,

- spécialisation dans des secteurs exposés d la concurrence interna-
tionale,

- concentration de I'emploi dans un nombre limité d'établissements,
- conséquences de la désindustrialisation sur le long ferme.

- Des difficultés de recrutement structurelles car :
déficit dattractivité des formations et des métiers industriels,
attractivité de la Suisse.

- Hausse du coGt de I'énergjie.
- Enjeu écologique, de décarbonation des processus de production
industrielle.
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- Hausse de I'emploi industriel entre les deux derniers recensements
de la population contre une baisse en région.

Une progression qui se vérifie dans les secteurs :

Fabrication de machines et équipements,

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et
de la chaussure (dont la maroquinerie de luxe),

Métallurgie et fabrication de produits métalliques,

Plasturgie,

Industries agroalimentaires.

* Emploi agricole plus présent dans le Cipe qu’en région.
Productions agricoles valorisées, sous signe de qualité (élevage bo-
vins lait dominant : Ao Comté, Morbier, Mont d’Or, charcuterie).
Systéme coopératif en fruitiéres, de I'élevage & la commercialisation.
- Filiére bois : Aoc bois du Jura, gestion et exploitation forestiére,
travaux forestiers, construction bois, travail du bois. ..

- Des exploitants agricoles plus jeunes quailleurs en Brc. Un taux de
remplacement des exploitants é,evé (zone Aoc Comté).

- Légére augmentation de I'emploi aqrico|e néanmoins entre les
deux derniers recensements de la population contre une diminution
& I'échelon régional.

- Des emplois moins exposés aux crises et & la concurrence interna-
tionale.

- Hausse des emplois tertiaires non marchands entre les deux der-
niers recensements contre une baisse en Brc.

Augmentation qui se vérifie dans I'ensemble des secteurs tertiires
non marchands, notamment dans la Santé.

- Emplois du commerce davantage présents dans le ferritoire qu’en

Brc : offre commerciale surdimensionnée dans I'agglomération de

Pontarlier au regard du volume de sa population, particularité qui

s'explique par le fort pouvoir d'achat des travailleurs frontaliers et

des[) ISuisses qui traversent la frontiére pour profiter de prix plus abor-
ables.

- Parmi les plus fortes pr%gressions de I'emploi tertiaire marchand de
la région entre les deux derniers recensements.

>

<

Quelle structure de l'emploi 7 ¢
Quelles spécificités ? (suite)

: (e

- Baisse toutefois de I'emploi dans les secteurs :

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
(dont I'horlogerie),

Travail du bois, industries du papier et imprimerie, a un degré
moindre.

- Exposition aux crises sanitaires (pour I'élevage bovin et I'exploita-
tion forestiére).

- Exposition aux changements climatiques, aux sécheresses et a la
concentration de fortes précipitations notamment. Sécheresse qui
impacte la qualité du fourrage et la forét : insectes, coupes sanitaires,
incendies, ...

- Baisse structurelle de I'emploi agricole sur le long terme (a I'excep-
tion du salariat).

® Proporfion d’emplois dans le secteur tertiaire non mar-
chand inférieure a celle mesurée au niveau régional. Tous les sec-
teurs tertiaires non marchands sont sous-représentés dans le terri-
toire & I'exception de I'Hébergement médico-social et social et action
sociale sans ﬁébergement.

Ce dernier est le secteur le plus employeur dans le Cipe devant I’Ad-
ministration publique, I'Enseignement et la Santé.

- Secteur public soumis aux orientations budgétaires nationales :
contraction de I'emploi public sur le long terme et renouvellement
partiel de départs & la retraite.

® Plus faible proportion d’emplois dans le secteur tertiaire mar-
chand qu’en moyenne régionale (commerce, transport-entrepo-
sage, hétellerie-restauration. ...

- Secteurs tertiaires marchands les plus employeurs :

Commerce trés largement,

Activités de services administratifs et de soutien (dont l'intérim, en
particulier pour 'industrie),

Hébergement-restauration,

Transport-entreposage.
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. Quelle structure de lemploi ? 4
’ Quelles spécificités ? (suite)

) ©

- Tendance & la hausse qui se vérifie dans les secteurs :

Arts, spectacles et activités récréatives,

Activités immobilieres,

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques,

Activités de services administratifs et de soutien (dont l'intérim, en
particulier pour |'industrie),

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingé-
nierie, de confréle et d'analyses techniques (dont des bureaux
d'études au service de l'industrie).

Commerce,

Activités financiéres et d'assurance.

® Plus forte proportion d’emplois dans le secteur de la construc-
tion (batiment et travaux publics principalement) de la région (dans
un contexte de progression de la population et de fort pouvoir
d’achat des travailleurs frontaliers).

- Hausse de I'emploi dans la construction entre les deux derniers
recensements la plus soutenue de la région.

* Potentiel touristique : PNk du Doubs horloger, patrimoine pay-
sager et naturel (moyenne montagne, forét, lacs, richesse de la faune
et de la flore...), savoir-faire artisanal et fromager, tourisme sportif
(Vir, randonnées pédestres et équestres, ski, raquettes...), activités
estivales et hivernales, offre de campings, etc.

- Allongement de la saison esfivale.

- Emploi touristique plus développé qu’en région.

- Forte proportion de résidences secondaires dans la Cc des Lacs et
Montagnes du Haut-Doubs.

® La plus forte progression de I'emploi tous secteurs d’activité
confondus de Brc entre les deux derniers recensements (avec le
Cire de Dijon métropole).

- Légere élévation du niveau de qualification entre les deux derniers
recensements de la population.

* Niveau de formation des 15-64 ans et des 15-29 ans plus
élevé qu’en moyenne régionale : moins de non diplémés, plus de
diplémés de niveaux Bac & Bac+3.

- Des demandeurs d’emploi de catégories ABC d'un niveau de for-
mation également plus élevé qu’en région.

* - En revanche, des baisses mesurées dans les secteurs :

Hébergement-restauration,
Transport-entreposage.

’ - Tourisme confidentiel, durée des séjours, offre hotelliére limitée

- Irrégularité de la saison hivernale, enneigement a long terme.
- Saisonnalité de I'emploi.
- Difficultés de recrutement, en particulier pour les salariés saisonniers.

* La plus forte proportion de femmes travaillant & temps par-
tiel mesurée en Brc : du travail & femps partiel subi (emplois du com-
merce dans le bassin de Pontarlier par exemple) et du travail & temps
partiel choisi (en lien avec les revenus élevés du conjoint frontalier) 2

* Un plus faible niveau de qualification des actifs en emploi
en lien avec la structure locale de I'emploi : moins de cadres et pro-
fessions intellectuelles supérieures, de techniciens-professions inter-
médiaires, plus d’employés, d’ouvriers de |'industrie et de I'artisanat.
- Davantage d'ouvriers parmi les demandeurs d’emploi de catégo-
ries ABC qu’en région, notamment d'ouvriers qualifiés.

- Légérement moins de diplémés de niveaux Bac+5 ou plus (situation
lice, pour partie, aux besoins de I'économie locale et & I'offre de
formation dans I'enseignement supérieur limitée sur le territoire qui
impose d'étre mobile pour accéJ;r & une offre de formation plus
large. Cela entraine entraine des départs de jeunes qui ne reviennent
pas nécessairement sur le territoire a la fin de leurs études).

Emfor // Le Comité local pour |'emploi de Pontarlier // 2026



Comité local pour l'emploi

Pontarlier

-

e Sur le long terme (2014-2025), hausse de I'emploi salarié privé
nettement plus forte qu’en région.

* Augmentation également de I'emploi salarié privé sur le court
terme (3¢ trimestre 2024-3¢ trimestre 2025), contre une diminution
en Brc.

- Hausse dans l'industrie et le commerce.

- Des hausses dans les activités :

Aide & domicile,

Restauration traditionnelle,

Supermarchés,

Restauration de type rapide,

Hypermarchés,

Activités des agences de travail temporaire, etc.

- Hausse dans l'industrie et le commerce.

* Parmi les plus faibles taux de chémage de la région (4 trimestre
2025, échelle de la zone d’emploi de Pontarlier). Taux en légére
diminution sur un an contre une hausse en région.

- Moins de chémeurs de longue durée (Cip) parmi les demandeurs
d’emploi de catégories ABC qu’a l'échelon régional (décembre
2025).

- Proportion de demandeurs d’emploi ABC bénéficiaires du Rsa plus
faible qu’en Brc. Méme constat pour les proportions de demandeurs
d’emploi vivant en Quartiers prioritaires de la politiiue de la ville
((IQPV) et de demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’em-
ploi.

- Niveau de formation des demandeurs d’emploi ABC plus élevé que
le niveau observé en région.

Lemploi progresse-t-il ? .

(Données UrssaF : emploi salarié privé hors emploi agricole, public et non salarig)

* - En revanche, baisse dans la construction et dans les services (hors

commerce).

- Des diminutions de I'emploi dans les activités :

Meécanique industrielle,

Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie,
Fabrication de charpentes et 3cutres menuiseries,

Travaux de menuiserie bois et Pvc,

Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé,
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques, etc.

* Diminution de I'emploi intérimaire dans le Doubs légérement plus
forte qu’en région (3¢ trimestre 2024-3¢ frimestre 2025). Baisse cﬁxns
les services (hors commerce).

Dans le Cipe de Pontarlier : la moitié des emplois intérimaires dans
I'industrie, 72 % d’ouvriers.

® Forte diminution des déclarations d’embauche dans le Cirg, baisse
nettement plus marquée qu’au niveau régional (déclarations préa-
lables & 'embauche UrssaF, janvier - décembre 2025). Tendance qui
concerne particuliérement les hommes et les seniors.

- Baisse dans le commerce, les services (hors commerce), I'industrie
et, & un degré moindre, dans la construction.

- Diminution qui touche tous les types de contrats (Cpi, Cop longs et
courts, etc.).

Quelle évolution de la demande ¢
et de [offre d'emploi ?

* Hausse du nombre de demandeurs d’emploi de catégories A et
ABC sur un an (décembre 2024 - décembre 2025). Progression su-
[)érjeure & celle mesurée en Brc. Hausse qui touche particuliérement
es jeunes.

- Nombre de Cio en forte hausse sur un an.

- Davantage d'ouvriers qualifiés parmi les demandeurs d’emploi
qu’en région.
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Y Fforces

Quelle évolution de Ia demande ¢
et de loffre d'emploi 7 (suite)

* Diminution du nombre d'offres d’emploi enregistrées par France
Travail sur un an (janvier - décembre 2025). Baisse plus contenue
qu'en Brc.

- Baisse du nombre d'offres d’emploi particuliérement marquée dans
la construction et I'industrie. Diminution plus contenue dans les ser-
vices (hors commerce) et le commerce.

* Enquéte Bmo (Besoins en main d'ceuvre) 2026 de France Travail : -} - 56 % de projets jugés difficiles contre 48 % en région.

2 990 cI)ro]ets de recrutements dans le Cree.

63 % des projefs dans les services (notamment dans la santé et I'hé-
bergement-restauration), 15 % dans I'industrie, 10 % dans le com-

merce, 9 % dans la construction et 3 % dans I'agriculture.

™ Forces

Sept lycées dans le Cree :
trois lycées généraux, technologiques ou polyvalents (deux & Pontar-
lier et un & Morteau),
deux lycées professionnels (a Pontarlier),
deux lycées agricoles (& Pontarlier et Levier).
Des établissements en lien avec le fissu économique local, notamment
les deux lycées agricoles et le Lycée des métiers de la précision et du
luxe & Morteau (ﬁorlogerie, joaillerie, sertissage, microtechniques et
usinage).

- Une vingtaine d'établissements proposant des formations en ap-
prentissage.

neuf & Pontarlier (lycées, IFsi, M, Cal, Grera, Jura sport formation),
trois & Morteau (lycée, Grera, Cham), deux & Houtaud (Formapi et
Selforme), un & Levier (lycée), un aux Fins (M), un & Longevilles-
Mont-d'Or (Sports Nature Formations), un & Orchamps-Vennes
(MrR), un & Pierrefontaine-les-Varans (M) et un & Vercel-Villedieu-
le-Camp (M#R).

Offre de formation dans I'enseignement supérieur :
Sous statut d’éléve :
- Niveau Bac+2 :
BTs commerce international et Brs comptabilité et gestion & Pontarlier,
Bts conception et industrialisation en microtechniques & Morteau,
Brsa analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole & Levier.
- Niveau Bac+3 : Dipléme d'Etat d'infirmier & Pontarlier, DN Mabe
mention objet luxe et innovation en bijouterie & Morteau.

Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? ]

- Une proportion de projets saisonniers proche de celle mesurée au
niveau régional (30 %).

- Quel avenir pour les établissements scolaires au re?ard des
perspectives du vieillissement et de la baisse de la population 2

- Une offre de formation dans I'enseignement supérieur spécifique
et limitée qui entraine des départs.

- Dans la zone d’emploi de Pontarlier, prés de 92 % des néo-
bacheliers quittent le ferritoire en entrant dans I'enseignement
supérieur (contre 58 % en moyenne nationale, échelle des zones
d’emploi, Parcoursup 2022).
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Quelle offre de formation accessible ?

En apprentissage :

- Niveau Bac+2 :

Bts comptabilité et gestion, Brs management commercial opération-
nel, Brs management opérationnel de la sécurité, Brs fourisme, Brsa
technico-commercial option alimentation et boissons, option biens et
services pour |'agriculture et option vins, biéres et spiritueux, Ges-
tionnaire d'unité commerciale, Titre pro gestionnaire de paie, Titre
pro négociateur technico-commerciard Pontarlier.

Brsa analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole, Brsa mé-
tiers de I'élevage, Brsa productions animales d Levier. Titre pro négo-
ciateur technico-commercial (Chargé de promotion et de marketing),
Titre pro responsable de petite ou moyenne structure & Houtaud.

- Niveau Bac+3 : Licence pro mention métiers de |'industrie : concep-
tion et amélioration de processus et procédés industriels parcours
Luxe et microtechnique & Morteau.

- Relative proximité de Besangon et de son offre de formation
développée dans I'enseignement supérieur.

Offre de formation initiale sous statut d’éléve : les carac-
téristiques de la structure de I'emploi local apparaissent a travers les
spécialités de formation suivantes :

Industrie :

- Technologies de commandes des transformations industrielles (ni-
veau Cap, 2% pro méfiers de la réalisation d'ensembles mécaniques
et industriels, 2™ pro métiers du pilotage et de la maintenance d'ins-
tallations automatisées).

- Métallurgie (Cap et Bac, Bwa bijou, Cap art et techniques de la bijou-
terie-joaillerie).

- Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac et Bac+2,
Bac pro mainfenance des systémes de production connectés, Bac pro
microtechniques, Bac pro technicien en réalisation de produits méca-
niques, Brs conception et industrialisation en microtecﬁniques).

- Mécanique générale et de précision, usinage (Cap et Bac, Bma hor-
logerie, Cap horlogerie).

- Autres disciplines artistiques et spécialités artistiques plurivalentes
(niveau Bac+3, DN Mabe mention objet luxe et innovation en hor-
logerie).

Agriculture :

- Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de 'agriculture (de la
3¢ au Bac+2, dont Classe de 3° 3e I'enseignement agricole, Bac pro
conduite et gestion de I'entreprise agricole polyculture élevage, Bac
techno sciences et technologies degi'qgronomie et du vivant, Brsa
analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole).

- Productions végeétales, cultures spécialisées et protection des cultures
(classe de 2" pro productions).

- Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux
animaux (Bac pro conduite et gestion de |'entreprise hippique, Cara
palefrenier soigneur).

Construction :

- Travail du bois et de |'ameublement (Cap et Bac, 2% pro métiers de
I'agencement, de la menuiserie et de I'ameublement, Cap charpentier
bois, Bac pro technicien menuisier-agenceur).

- Electricité, électronique (Bac, dont Bac pro métiers de I'électricité
et de ses environnements connectés).

Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? _

(suite)

- Mobilité nécessaire pour accéder a une offre de formation plus
compléte dans I'enseignement supérieur.
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Quelle offre de formation accessible ? .
Est-elle cohérente avec la structure de lemploi local ?

(suite)

Tourisme :

- Accueil, hétellerie, tourisme (Cap et Bac, classe de 2% pro métiers
de I'hétellerie-restauration, Cap commercialisation et services en
hétel-café-restaurant, Bac pro commercialisation et services en res-
tauration).

- Animation sportive, culturelle et de Loisirs (niveau Bac, Cs anima-
tion-gestion de projets dans le secteur).

- Agro-alimentaire, alimentation, cuisine (Cap et Bac, 2™ pro conseil-
vente, CAp cuisine, CAP pdtissier, Bac pro cuisine, Bac pro technicien
conseil vente en alimentation).

Commerce-vente (du Cap au Bac+2, 2% pro métiers de la rela-
tion client, Cap équipier polyvalent du commerce, Bac pro métiers
du commerce et de la vente option animation et gestion de |'espace
commercial, Bac pro technicien conseil vente en alimentation, pro-
duits alimentaires et boissons, Bac techno sciences et technologies du
management et de la gestion enseignement spécifique marketing, Brs
commerce international).

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Bac pro
accompagnement, soins et services d la personne, Bac pro métiers
de I'accueil, Bac pro services aux personnes et animation dans les
territoires).

D’autres spécialités de formation sont également dispensées :
Aménagement paysager (Cap), Santé (du Cap au Bac+3), Sécurité
des biens et des personnes (Bac), etc.

Offre de formation initiale en apprentissage : les carac-
téristiques de la structure de |'emploi local apparaissent & travers les
spécialités de formation suivantes :

Industrie :

- Mécanique générale et de précision, usinage (Cap et Bac, Cap hor-
logerie, Bma spécialité horlogerie, Titre pro régleur-décolleteur).

- Métallurgie (Cap et Bac, Cap art et techniques de la bijouterie-joail-
lerie, Bma spécialité bijou).

- Spécidlités pluritechnologiques mécanique-électricité (Bac, Bac pro
maintenance des systémes de production connectés, Bac pro micro-
techniques, Bac pro technicien en rédlisation de produits méca-
niques).

- Technologies industrielles fondamentales (Licence pro métiers de
I'industrie : conception et amélioration de processus et procédés
industriels, parcours luxe et microtechnique).

Agriculture :

- Spécialités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (du Cap
au Bac+2, Cap agricole métiers de |'agriculture, Bac pro conduite
et gestion de I'entreprise agricole, Technicien entrepreneur en agri-
culture, BrsA analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole).

- Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux
animaux (Bac et Bac+2, Cs conduite d'un élevage bovin lait, Brsa
métiers de |'élevage).
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Quelle offre de formation accessible ?
Est-elle cohérente avec la structure de l'emploi local ? _

(suite)

Construction :

- Electricité-électronique (Bac, Bac pro méfiers de |'électricité et de ses
environnements connectés, Cs production et réparation de produits
électroniques).

- Travail du bois et de I'ameublement (Cap et Bac, Cap charpentier
bois, Bac pro technicien constructeur bois, Bac pro technicien menui-
sier agenceur).

Tourisme :

- Accueil, hotellerie, tourisme (du Cap au Bac+2, Cap commercialisa-
tion et services en hétel-café-restaurant, Bac pro commercialisation
et services en restauration, BTs tourisme).

- Animation culturelle, sportive et de loisirs (niveaux Cap et Bac, Criers
animateur d'activités et de vie quotidienne, Brieps spécialité anima-
teur mention animation socio-éducative ou culturelle, Brieps spécialité
éducateur sportif mention activités aquatiques et de la natation, men-
tion activités de la forme option cours collectifs, mention activités de
la forme option haltérophilie, musculation, mention activités du vélo,
mention activités physiques et sportives de la forme, mention activités
physiques, mention équitation, mention multi-activités physiques ou
sportives pour tous, Cs animation-gestion de projets dans le secteur
sportif.

- Agro-alimentaire, alimentation, cuisine (CaP et Bac, CaP cuisine,
Cap pdtissier, CAp production et service en restaurations : rapide,
collective, cafétéria, Titre pro commis de cuisine, Bac pro cuisine).

Commerce-vente (du Cap au Bac+2, Cap équipier polyvalent du
commerce, Assistant d'administration commerciale, Bac pro métiers
du commerce et de la vente option animation et gestion de |'espace
commercial, Titre pro conseiller de vente, Brs management commer-
cial opérationne|, BrsaA technico-commercial option alimentation et
boissons, Brsa technico-commercial option biens et services pour
I'agriculture, Brsa rechnico-commerciaropﬁon vins, biéres et spiri-
tueux, Gestionnaire d'unité commerciale, Titre pro négociafeur tech-
nico-commercial).

Action sociale :

- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (Cap et Bac, Capa ser-
vices aux personnes et vente en espace rural, Titre pro assistant de
vie aux familles, Bac pro accompagnement, soins et services & la
personne).

- Travail social (Cap et Bac, Cap accompagnant éducatif petite en-
fance, Titre pro médiateur social accés aux droits et services).

D’autres spécialités de formation sont également dispensées :
Aménagement paysager (Bac), Comptabilité-gestion (Bac et Bac+2),
Informatique, traitement de I'information, réseaux de fransmission
des données (Bac), Santé (Bac), etc.

Offre de formation destinée aux demandeurs d’emploi
sur financements publics :
Parmi les formations en amont de la qualification, sont
présentes des plateformes Daa (& Pontarlier, Valdahon et aux Fins),
des formations linguistiques (Drt Fie et action illettrisme & Pontarlier
et Morteau) et le cﬁsposiﬁf Okpre (Ouvrir I'école aux parents pour la
réussite des enfants & Pontarlier et Morteau).

Emfor // Le Comité local pour I'emploi de Pontarlier // 2026



Comité local pour l'emploi

Pontarlier

Quelle offre de formation accessible ?

-~

Parmi les formations certifiantes, les caractéristiques de la
structure de I'emploi local apparaissent & travers les spécialités de
formation suivantes :

- Niveau Cap :

Mécanique générale et de précision, usinage (Cap décolletage, Cap
horlogerie & Morteau, Titre pro opérateur régleur en usinage assisté
par ordinateur & Pontarlier).

Structures métalliques (Titre soudeur & Pontarlier).

Cuirs et peaux (Titre pro piqueur préparateur en maroquinerie &
Avoudrey et Valdahon).

- Niveau Bac :

Mécanique générale et de précision, usinage (Titre pro régleur-dé-
colleteur & Morteau, Titre pro technicien en usinage assisté par ordi-
nateur & Pontarlier).

Technologies industrielles fondamentales (Titre pro technicien de
contrdle et de métrologie industrielle & Pontarlier).

Spécidlités plurivalentes de I'agronomie et de I'agriculture (Techni-
cien entrepreneur en agriculture & Vercel).

Animation culturelle, sportive et de loisirs (Brieps éducateur sportif
mention multi-activités physiques ou sportives pour fous & Longe-
villes-Mont-d'Or, Briers multi-activités physiques ou sportives pour
fous et BriEps animation socio-éducative ou culturelle & Pierrefontaine-
les-Varans).

Commerce-vente (Titre pro conseiller de vente ¢ Pontarlier).

D'autres spécialités de formation sont également dispensées : Santé
(Bac et Bac+3), Secrétariat-bureautique (Bac), Sécurité des biens et
des personnes (CAp), Transport-manutention-magasinage (CAP), efc.

Est-elle cohérente avec la structure de 'emploi local ? ﬂ

(suite)

Quel niveau de précarité sur le territoire ? ]

; e

* Niveau de vie le plus élevé des Cire de la région (revenus des '} * Parmi les plus fortes inégalités de revenus des Cire de Brc, notam-

travailleurs frontaliers).
Niveau de vie particulierement haut dans les Cc des Lacs et Mon-
tagnes du Haut-Doubs, du Val de Morteau et du Plateau de Russey.

* Plus faible taux de pauvreté de la région. Lensemble des Erci com-
posant le CipE se situe sous la moyenne régionale. Taux particuliére-
ment bas dans les Cc du Plateau de Russey, des Lacs et Montagnes
du Haut-Doubs et Entre Doubs et Loue.

* Proportion de la population vivant en Qpv inférieure & la propor-
tion enregistrée en Brc.

* Un taux de chémage parmi les plus faibles de la région.
- Des demandeurs d’emploi de catégories ABC globalement moins
"éloignés" de |'emploi qu’au niveau régional.

* Moins de jeunes non diplémés qu’en région, la plus faible propor-
tion de Brc.

- Parmi les plus faibles parts de Jic (Jeunes inactifs ou chémeurs)
de la région.

ment dans les Cc du du Val de Morteau et du Grand Pontarlier. Iné-

alités liées au trés important écart de revenus entre les travailleurs
?rontaliers et les autres actifs. Inégalités qui posent la question de
la cohésion sociale du ferritoire et qui entrainent, par exemple, des
difficultés de logement pour les actifs non frontaliers.

- Deux Qpv & Pontarlier. Taux de pauvreté plus contenu que dans les
autres Qpv de la région.

- Plus de population vivant en Zone de revitalisation rurale (Zrr)
qu’en moyenne régionale.
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