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Observer et analyser la transformation des
secteurs et des métiers, informer les acteurs,
professionnaliser les réseaux, orienter les
publics : en 2025, Emfor a agi sur I'ensemble
de ses missions. Cette synthése en présente
une sélection de faits marquants, & travers des
actions concrétes et des chiffres clés, au service
des acteurs de I'emploi, de la formation ef de
I'orientation  professionnelles en Bourgogne-
Franche-Comté.

Emfor, le Carif-Oref
de Bourgogne-franche-Comté

Emfor est un groupement d'intérét public (Gip)
financé par I'Etat et la Région Bourgogne-
Franche-Comté. Outil d'aide & la décision et
d’expertise dans les domaines de I'emploi, de
la formation et de I'orientation professionnelles,
il accompagne les acteurs du quadripartisme
(Etot, Régions, partenaires sociaux), les
professionnels du champ Efop ainsi que les
publics sur le territoire.

L Introduction

Lactivité d'Emfor s'organise autour de

3 grands métiers :
.l INFORMER

OBSERVER

OO0

ANIMER
PROFESSIONNALISER

Sur I'ensemble de ces missions, Emfor intervient
a chaque étape : appui méthodologique,
production de travaux, aide & |'appropriation,
élaboration de préconisations et appui &
I'évaluation des dispositifs. Il met & disposition
des ressources sélectionnées et s'adapte en
permanence aux évolutions législatives et aux
besoins de ses partenaires.

Depuis le décret n® 2021-792 du 22 juin
2021, les missions des Carif-Oref sont inscrites
dans le code du fravail.




Observer
pour decider

V4 .

Les travaux d’analyse au service des acteurs Efop En bref,
Les fravaux réalisés visent & accompagner les commanditaires financeurs d'Emfor,

Etat et Région, et plus globalement les professionnels des champs Efop, dans leur Analyser les dynamiques
prise de décisions et la mise en ceuvre de plans d'actions. socio-économiques dans les

territoires, c'est aussi en firer
des enseignements utiles
pour les professionnels qui y
agissent au quotidien. Emfor
leur propose un programme
de professionnalisation varig,
financé par la Region, I'Erat,
'Union Européenne et |' Agefiph,
et accessible gratuitement.

Les emplois liés au tourisme en Bfc avec focus sur I'emploi des saisonniers

Dans le cadre du schéma régional de développement du
tourisme et des loisirs 2024-2028, Emfor a actualisé en 2025
son étude de 2020 sur les emplois du secteur, en intégrant
I'évolution du contexte postcovid. Un focus spécifique sur
I'emploi saisonnier a été conduit sur les ferritoires en tension
- & partir d'entretiens qualitatifs, menés auprés de 7 acteurs
Coils'jl‘:ee:r;‘:;e - de la branche, et de données quantitatives sur I'emploi
saisonnier. L'étude a été publiée début 20206.

Datavisualisation pour outiller les Clpe et portraits socio-économiques
des territoires d’intervention

Une nouvelle datavisualisation a été produite & I'échelle des
ferritoires d'infervention des Comités locaux pour emploi
(Clpe). Elle porte sur cing thématiques : population, niveau
de dipléme, emploi total, situations de précarité et formation.
Cet outil vise & apporter un premier éclairage sur ces
ferritoires. Il s'inscrit en complément des productions

) ) L Cliquer pour
de France Travail et de la Dreets Bfc, sans prétendre & consulier I'étude

I'exhaustivité des données disponibles. e

Etude sur la rénovation globale performante des batiments

. Ala demande de la Région Bfc ef en lien avec la Dreets, Emfor

| : a conduit en 2024 une étude sur les enjeux d'emploi, de
: compétences et de formation liés & la rénovation énergétique

: globale performante. Elle comprend un cadrage statistique du

- secteur, une analyse des besoins en compétences, recrutements

- et formation des acteurs et des entreprises concernées,

- ainsi qu'une cartographie actualisée de l'offre de formation
régionale. L'étude a été publiée en 2025.

Cliquer pour
consulter I'étude

Ressources complémentaires

o Chiffres clés, éfats des lieux, analyses et bases de données. ———o

DONNEES
SECTEURS METIERS

DONNEES
DU TERRITOIRE

Cliquer pour
accéder aux
données liges

aux secteurs métiers.

Cliquer pour
accéder aux
données liges
au ferrifoire.



https://www.emfor-bfc.org/article-5056928/les-emplois-lies-au-tourisme-en-bourgogne-franche-comte-et-focus-sur-l-emploi-des-saisonniers
https://www.emfor-bfc.org/article-5056891/les-comites-locaux-pour-lemploi
https://www.emfor-bfc.org/article-5030588/la-renovation-energetique-globale-en-bourgogne-franche-comte
https://www.emfor-bfc.org/territoires/
https://www.emfor-bfc.org/secteurs-metiers/
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Animer

professionnaliser = .-

112

événements
organisés
Les actions au service des acteurs Efop /D
l'offre de service d'animation et de professionnalisation d'Emfor £
- o . REUNISSANT
s'articule autour de 3 types d'événements (des actions de
professionnalisation, des conférences ef des ateliers) proposés \

selon différentes modalités (présentiel, distanciel ou hybride). Des
ressources asynchrones viennent compléter cette offre : parcours
thématiques scénarisés et podcasts.

2 913

participants

POUR PROLONGER
L'EXPERIENCE

Cliquer pour refrouver
podcasts, ressources
et contenus thématiques.

NIVEAU DE SATISFACTION

(niveau de maitrise des sujets graphiques) Quel était/ est votre niveau de connaissance...

68 0 de participants supplémentaires atteignent
0 un niveau confirmé ou expert aprés I'événement



https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/

Les Essentiels de la pro

QO Les T:EMFOR : l'actu de la formation en 1h

Depuis septembre 2022, Emfor organise en partenariat
avec le Gip Filv de Bourgogne une série de webinaires
mensuels d'une heure consacrés & la veille sur
I'écosystéme de la formation. Ces webinaires sont un
rendez-vous incontournable pour les acteurs de I'emploi,
de la formation, de l'insertion et de |'orientation en

: Cliquer
région. Pour cetfe 3¢ saison, les T:EMFOR ont réuni plus @ pour accéder

a T:EMFOR

de 390 participants autour de 14 invités.

Les ateliers Pratique & Déclics O

Emfor propose des web ateliers pour découvrir et prendre
en main des outils numériques & usage pédagogique.
Animation en présentiel ou & distance, inferaction avec
les participants, création d'espaces de partage, veille ou
encore production de contenus, les atfeliers se déclinent
en différents niveaux, de la simple découverte a la
pratique approfondie, pour une durée de 30 minutes

Cliquer
pour accéder X ) ey
aux ateliers - & 1 heure. En 2025, 20 ateliers ont été réalisés au

bénéfice de 516 participants.

O Les webinaires secteurs-métiers : I'actu sur les secteurs et les métiers

Depuis 2020, Emfor organise chaque mois un
webinaire consacré & un secteur ou un métier, &
destination des membres du Spro et des professionnels
de l'orientation, de l'emploi et de la formation. Ces
rendez-vous, fixés le 3° mardi de chaque mois,
associent information socio-économique et ttmoignage
de professionnels. En 2025, 8 webinaires ont réuni

Cliquer
: pour accéder
QQ participants. . aux webinaires

; o .

La valeur des productions d’Emfor tient aussi a leur diffusion.

Audela des événements et des ressources proposées, Emfor
s'appuie sur plusieurs canaux de communication complémentaires
pour toucher I'ensemble des acteurs de I'emploi, de la formation et
de l'orientation professionnelles en région.

Le projet
illettrisme.

Professionnaliser
et mettre en réseau
les acteurs de terrain

Sollicité par I'Anlci en 2022,
Emfor déploie depuis 2023
un plan d'appui & la
professionnalisation et & la
mise en réseau des acteurs
engagés dans la lutte contre
I'illettrisme en Bfc, bénéficiant
d’un financement de I'Union
Européenne pour 2025.

En 2025

19 événements ont permis a
262 participants d'acquérir
de nouvelles connaissances.
Pour la deuxieme année
consécutive, une jounée dédiée
& lo détection des signes
d'illettrisme et & la sécurisation
des postures professionnelles
a été organisée avec |'Anlci
et la Région, élargie cette
année aux  conseillers
départementaux ainsi qu'aux
conseillers de France Travail,
de Cap Emploi et des
missions locales.

wwuanid.gouv.fr BB



https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/essentiel-1/temfor
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/essentiel-3/pratique-and-declics
https://www.emfor-bfc.org/se-professionnaliser/essentiel-2/webinaires-secteurs-metiers

\aloriser

les productions Emfor

Des canaux de diffusion actifs et engagés

Pour assurer la diffusion de ses fravaux et maintenir le lien avec les acteurs de I'emploi, de la formation
et de I'orientation professionnelles, Emfor s'appuie sur plusieurs canaux de communication complémentaires.

s A
9 LA LETTRE

4 D'INFORMATION
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Principal canal de diffusion,
elle féte ses 8 ans d’existence.
e
] 5] édition
envoyée en décembre 2025

o 3 078 abonnés.

Elle couvre I'actualité régionale,
les politiques publiques nationales,
les productions partenariales

et les ressources documentaires.

/
-

\
s

LE SITE INTERNET

a enregistré

243 736

visites en 2025.

Les contenus liés a la formation

restent les plus consultés, avec

168 095 ...

- s

/

LA CHATNE YOUTUBE

comptabilise

E 393 abonmss

Les 26 vidéos mises en ligne en 2025

ont généré 6 7‘| 9 vues.

\

-

\

/

a atteint

3 695 cbonnes

soit une progression de 17 % en un an.

ﬁ LA PAGE LINKEDIN

Chaque mois, une quinzaine
de publications sont diffusées,
ce qui a permis de générer

s de 79 000 e,

avec un bon niveau d'interactions.

s

-

“FLASH EMFOR"

lancée en 2025, la série
rencontre un bon succes :

/

en 9 publications, elle a affeint

plosde © 300 vues,

avec des taux de clics allant jusqu’a 80 %.

Si la valorisation assure la visibilité des productions d’Emfor, une autre mission d’information
se déroule en continu, tout au long de I'année : rendre accessible I'offre de formation

disponible sur le territoire.


https://www.youtube.com/channel/UCNwyeuZgS2P_r8xMpo2jPRw


https://www.linkedin.com/company/emforbfc

Collecter

et diffuser

L'offre de formation en Bfc

Activité historique des Carif, encadrée par le décret du 22
juin 2021, cette mission conduit Emfor & collecter, référencer
et diffuser |'exhaustivité de I'offre de formation financée sur
fonds publics (Région, France Travail, Agefiph) & destination
des personnes en recherche d'emploi, par apprentissage,

ainsi que, au-dela du décret, les formations & I'opprentissage @ Cliaver pour
du frangais & destination des primo-arrivants. :

consulter I'offre
de formation

R L'OFFRE DE FORMATION EN BFCEN 2025 )~ -

©

PLUS DE

2 100

organismes
de formation
référencés

&

ET
18 500
sessions
diffusées

000
©
DONT

1500

sessions
conventionnées

ET
sessions non
conventionnées
dont 95%
éligible au CPF

SOIT

3 287

sessions par
apprentissage

dans 187 Cfa
a la rentrée 2025

CONTRE

3 198

sessions par
apprentissage

dans 189 Cfa
a la rentrée 2026

le champ de la collecte a été élargi avec |'intégration de |'offre de
formation initiale voie scolaire, représentant plus de 3 500 actions
a destination des usages internes et des travaux d'observation.

Les formations Fle ef Dian font I'objet d'une cartographie spécifique

de 448 sessions.

la plateforme Ofeli compte 1 880 membres, dont 600 utilisateurs actifs
en 2025. les organismes de formation ont bénéficié d'un accompagnement
continu & la saisie ; les Cfa et Ofa ont été suivis individuellement.

En bref.

Depuis 2025, Emfor a assuré
un r6le de Carif-Oref fest
pour la collecte de I'offre
destinée aux personnes
placées sous main de justice,
acheminée vers Reco puis vers
Ipro 360° (outil du ministére
de la Justice), en vue de sa
généralisation & I'ensemble

des Carif-Oref.

Informer sur "offre de formation
etaider a s'orienter sont deux
missions indissociables. La
Région Bourgogne-franche-

Comté a confié & Emfor une
partie de ses compétences
en matiére d’orientation,
que celuici exerce & travers
la production de ressources
et d'outils accessibles & tous.



https://www.emfor-bfc.org/formation/

Orien

ter

Produire des ressources accessibles a tous

Cliquer

pour consulter
les ressources
en orientation

Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide a la décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation et de l'orientation
professionnelle.

Emfor Bourgogne-franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-2021.

Emfor Bourgogne-franche-Comté
est membre du réseau national
des Carir-Orer.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tél 03 8125 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

. la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté
- de choisir son avenir professionnel a fransféré
: une partie des compétences en matiére
- d'orientation vers les Régions.

: la Région Bfc en a confié¢ une partie &
- Emfor, dont la mission est de produire des
- informations,
. & lorientation accessibles & tous, en tenant
© compte des besoins économiques locaux et des
" caractéristiques de |'offre de formation régionale.

ressources et outils d'aide

Cliquer

pour accéder

a loutil

« explore demain »

Explore
demain

S’orienter tout au long de la vie

le site propose des ressources ef
informations pour accompagner
les parcours professionnels de
tous les publics, tout au long de la
vie. En 2025, le site a enregistré

43 900 visites. Les zooms

surle choixdes spécialités au lycée
et les fests d'orientation figurent
parmi les plus consultés. Le site

s'est enrichi de 8 nouveaux

Zooms et zooms flashs, et la
communication a été renforcée
sur  Instagram, Facebook et
linkedIn, complétée par une
campagne publicitaire sur TikTok
et Snapchat pour toucher de
nouveaux profils cibles.

Info-métiers : des guides régionaux
d’orientation pour les jeunes et leurs familles

Emfor poursuit la production et la mise & jour de ses guides
régionaux d'orientation & destination des collégiens, lycéens,

parents ef professionnels.

Cliquer pour

accéder aux
guides

Bourgogne-franche-Comté.  Sa

. role guide « Aprés la 3¢, j'ai le choix ! »
“72024-2025 a été enrichi de plusieurs
nouveautés et diffusé a 39 800 exemplaires
auprés de |'ensemble des éléves de 3¢ de

version

numérique enregistre 3 997 vues, 57 489
pages vues et 252 téléchargements.

o Le dépliant « Aprés le Bac, j'ai le choix ! » 2025-2026,
enrichi de 15 nouvelles fiches métiers, a été diffusé a 36

500 exemplaires auprés des éléves de terminale. Sa version

numérique comptabilise 4 662 vues, 11 898 pages vues et

31 téléchargements.

L'ensemble des guides post-3¢ et postbac a par ailleurs
été mis & jour, avec lintégration des 86 colorations
régionales permettant d'adapter les diplémes aux besoins

économiques locaux.

Rejoignez-nous sur les réseaux : ﬁ @


https://www.emfor-bfc.org/orientation-parcours/
https://www.emfor-bfc.org/article-64476/les-guides-dorientation
https://www.explore-demain.fr/
https://www.facebook.com/exploredemain/
https://www.instagram.com/exploredemain?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 
https://www.linkedin.com/company/explore-demain

