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Bourgogne-Franche-Comté

B (s mé¢tiers du sanitaire

en Bourgogne-Franche-Comté

En 2019, plus de 2 750 personnes ont été diplémées aprés février 2021
avoir suivi l'une des 13 formations du secteur dispensées

en Bourgogne-Franche-Comté.

Elles se sont insérées facilement sur le marché du travail.

Plus de 61 000 personnes exercent l'un des métiers

correspondant & ces formations dans la région.
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Les fiches métiers du sanitaire synthétisent les principaux chiffres
sur la formation, l'insertion et l'emploi des métiers du sanitaire en
Bourgogne-Franche-Comté.
Elles sont réalisées par Emfor dans le cadre du réseau régional
d’observation de I'emploi et de la formation du sanitaire et social.
Elles décrivent :

* le métier

* la formation et le profil des étudiants

* |'insertion professionnelle des sortants de formation

* le profil des actifs en emploi.
Des liens vers des publications relatives aux métiers sont proposés.
Du fait de la régle du secret statistique, les trés faibles effectifs ne
peuvent éfre mentionnés.

Une publication similaire est dédiée aux métiers du social.
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LE METIER

Laide-soignant exerce son activité sous la respon-
sabilité de Iinfirmier. Intégré & une équipe de soins,
il 'assiste dans les activités quotidiennes de soins. |l
contribue au bien-étre des malades, en les accompa-
gnant dans tous les gestes de la vie quotidienne et en
aidant au maintien de leur autonomie. En collaboration
avec l'infirmier et sous la responsabilité de celui-ci,
I"aide-soignant assure auprés des patients des soins
d’hygiéne et de confort : toilette, repas, réfection des
lits, accueil, installation et transfert des patients...
Il transmet ses observations par écrit et par oral pour
assurer la continuité des soins. Il participe & la réalisa-
tion d’animations & destination des personnes admises
dans des centres de soins de suite et de rééducation.

Le métier d’aide-soignant est ainsi I'un des mé-
tiers du paramédical qui s’exerce avec le plus de
proximité auprés des personnes hospitalisées.

AIDE-SOIGNANT

“AFvs Joigng

IFas Tonnerre
IFas Auxerre

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

DIPLOME D’ETAT
D’AIDE-SOIGNANT (Deas)
DE NIVEAU 3 (CAP)

Voies d'accés
* Formation initiale et continue

Admission
¢ Sur concours (les titulaires de certains
diplémes du secteur sanitaire et social
peuvent étre dispensés de passer les épreuves)

Durée
* 10 mois

Haute-Saéne et

[fort-Montbéliard

EN sAvOIR PLUS

* Ars Brc - offre de formation @ :

* Emfor - base offre de formation ~ ,
* ANFH - guide des métiers ’

* CNFPT - répertoire des métiers territoriaux
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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§ LES APPRENANTS

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de

les épreuves de sélection personnes admises
2 526' 15112

Nb de personnes en formation Part de femmes
1091 93 %

AIDE-SOICNANT ===

Source :

DREES - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

% d'admis
en formation

60 %

Age moyen Nb de redoublants

! certains établissements ont des épreuves communes, doublons possibles

? les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

mm PROFIL DES APPRENANTS (données de I'enquéte 2017)

> 44 % ont le statut de demandeur demploi et bénéficient d'une indemnisation.

> 33 % ont le statut d'étudiant.

> 21 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient d'un financement.

Avant d'entrer en formation

Situation

En emploi (dont 83 % dans le secteur sanitaire et social) 56 %
En étude ou en formation 25 %
Demandeur d’emploi 15%
Niveau d'étude

Niveau < BAC 37 %
Niveau Bac (essentiellement Bac Pro) 55 %
Niveau Bac +2 6%
Niveau >Bac +2 2%

Lieu de résidence

Part des apprenants qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016

* 248 apprenants étaient déja fitulaires
d’un diplbme du secteur sanitaire et
social (hors Bac spécifique au domaine
sanitaire et social).

94 %

* 90 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté
en 2016 suivent une formation d'aide-soignant dans une autre
région, essentiellement dans les régions Auvergne-Rhéne-Alpes
(44) et Grand Est (26 personnes).

A
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AIDE-SOIGNANT e

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS e
DE FORMATION EN 20" 9 Emfor - enquéte auprés des

sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au dipléme diplomées diplomés des diplomés
1153 1035 90% iuillei rattrapage et VaE : fév, oct et

source : DRrDISCS

== PROFIL DES REPONDANTS

> 54 % de répondants soit 504 répondants / 937 personnes interrogées
> 93 % des répondants sont des femmes
> 30 ans en moyenne

Avant la formation

Situation principale avant I’entrée en formation

Répondants En part En nombre
otal 100 % 504

En emploi 55% 275
Apprenti, éléve ou étudiant 25 % 128

A la recherche d'un emploi 17 % 85

En inactivité 3% 16

> 96 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté, les autres principalement dans des départements limitrophes a la région
> 55 % avaient un niveau Bac, 28 % un niveau inférieur
> 25 % avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

Pendant la formation

Situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
Total, dont : 100 % 504
En emploi 23 % 116
Apprenti, éléve ou étudiant 44 % 219
A la recherche d'un emploi 33 % 169

Ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Péle emploi (allocation chémage) 43 % 216
Employeur (plan de formation, Ci...) 25 % 124
Conseil régional (bourse) 19 % 96
Aucune 13 % 66
Caisses d'allocations familiales (Art...) 5% 27
Autre situation 3 % 13

6 mois apres la sortie de la formation (au moment de I'enquéte)

Situation principale des répondants au moment de I'’enquéte

En part En nombre
Total 100 % 504
En emploi 90 % 455 Les effectifs de répondants & la
A la recherche d'un emploi 4% 22 recherche .dfuln emploi, en formation
et en inactivité sont frop faibles
De nouveau en formation 4% 18 pour permettre une analyse de leur
En inactivité 2% 9 situation.

> 98 % de répondants ont obtenu leur dipléome
> 91 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté

A
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AIDE-SOIGNANT ==

mm LES REPONDANTS EN EMPLOI (90 %)

> 98 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi (plusieurs démarches possibles)
> 51 % des répondants ont trouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,

> 19 % ont trouvé leur emploi gréce & un contact pris au cours d'un sfage

> 14 % ont utilisé les relations personnelles

Temps d’insertion
> 97 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation

Statut et type de contrat de travail
> 97 % des répondants sont salariés ou fonctionnaires
> 50 % sont en Col et 48 % sont en Cob (dont 17 % en contrat d'un an ou plus)

Employeur et domaine d'activité

> 56 % travaillent dans un établissement public, 28 % dans une entreprise privée, 14 % dans une association
> 56 % travaillent dans un établissement pour personnes dgées et 20 % dans un établissement hospitalier

> 61 % travaillent dans un établissement de moins de 100 salariés

Temps de travail
> 88 % des salariés travaillent & tfemps plein
> 12 % des salariés travaillent & temps partiel dont plus de la moitié & 80 % ou plus

Lieux de travail
> 89 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % dans une autre région et 3 % & l'étranger

Hauts-de-
France

Bretagne

GUIDE DE LECTURE
Bourgogne- 402 répondants en emploi,
Franchelcemta soit 89 % des répondants en
402 emploi, déclarent travailler en
Bourgogne-Franche-Comté

Nouvelle Aquitaine

Provence-Alpes-
Céte d'Azur
> [T Entre 1 et 4 répondants

A
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AIDE-SOIGNANT ==

Source :

1 INsee Rp 2017 - trait t Emf
' I- EMPI-OI EENZmenclc:furgeI SZser?né’ri[:rsof

Pcs 2003 en 486 postes
22 700 actifs résidant dans la région exercent le métier d'aide-soignant

> 50 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 41 % dans celui
de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

. 65 et plus m Aide-soignant
60-64 = Tous les métiers
55-59
93 % de femmes 2054 3 43 % d'actifs de 40 a 54 ans
(48 % tous méiers) 45-49 (41 % tous métiers)
40-44

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté

A
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er1135.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er1135.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/cp_enquete_ecoles_2017-2018.pdf
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/gfs-2016_mel_301117.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

LE METIER

L'auxiliaire de puériculture exerce sous la res- DIPL6ME DIéTAT

ponsabilité de l'infirmier ou de la puéricultrice. z
D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Il dispense des soins, dans le cadre du réle propre
(DEeaAP)

de linfirmier ou de la puéricultrice, en collabo-
ration avec ce dernier ou sous sa responsabilité, DE NIVEAU 3 (CAP)
et réalise des activités d'éveil et d'éducation pour
préserver et restaurer la continuité de la vie, le

bien étre et 'autonomie de l'enfant. . o
Voies d'accés

Son réle s'inscrit dans une approche globale de  Formation initiale et continue
I'enfant et prend en compte la dimension rela-

tionnelle des soins ainsi que la communication Admission

avec la famille dans le cadre du soutien & la * Sur concours

parentalité. L'auxiliaire de puériculture participe

aussi @ l'accueil et a l'intégration sociale d'enfants Durée

porteurs de handicap, atteints de maladies chro- * 12 mois

niques, ou en situation de risque d'exclusion.

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

Croix-Rouge Quetig
F' Y

FP‘S‘Besongon

EN SAVOIR PLUS

- ; Y ¢ Ags BFc - offre de formation
¢ Emfor - base offre de formation
* ANFH - guide des métiers
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://metiers.anfh.fr/
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-dauxiliaire-de-puericulture/certification-54917.html

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE =

§ LES APPRENANTS Source :

DREES - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
1178 242’ 21 %
Nb de personnes en formation Part de femmes Age moyen
139 99 % -

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

- PRO FI L D ES APPRE NANTS (données de I'enquéte 2017)

> 57 % ont le statut d'étudiant.
> 36 % ont le statut de demandeur d'emploi et bénéficient d'une indemnisation.

Avant d'entrer en formation

Situation

En emploi (dont 54 % dans le secteur sanitaire et social) 41 %
En étude ou en formation (dont 54 % en formation prépa au concours) 42 %
Demandeur d’emploi ou inactif 17 %

Niveau d'étude

Niveau < BAC (dont moitié un Bep Asse carrieres sanitaires et

sociales ou un Bepa services aux personnes) 20 %

- - o
Niveau Bac (essentiellement Bac Pro, S, ES et S125) 61 % « 50 apprenants &laient déja titulaires

Niveau Bac +2 13% d’un diplébme du secteur sanitaire et social
(dont 17 du dipléme d'aide-soignant).

Niveau >Bac +2 6%

Lieu de résidence

Part des apprenants qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 93 %

e 38 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté
en 2016 suivent une formation d'auxiliaire de puériculture dans
une autre région, essentiellement dans les régions Grand Est,
lle-de-France et Auvergne-Rhéne-Alpes.

A
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AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ==

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Source :

Emfor - enquéte auprés

DE FORMATION EN 201 9 des sortants de formation

de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
130 123 95 % juillet rattrapage et Vae : nov.

source : DRDISCS

== PROFIL DES REPONDANTS

> 69 % de répondants soit 90 répondants / 130 personnes interrogées
> Prafiquement tous les répondants sont des femmes
> 28 ans en moyenne

Avant la formation

> Situation principale avant I’entrée en formation

Répondants En part En nombre
Total 100 % 90
En emploi 44 % 40
Apprenti, éléve ou étudiant 34 % 31
A la recherche d'un emploi 18 % 16
En inactivité 3% 3

> 94 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté, les autres principalement dans des départements
limitrophes & la région

> 60 % avaient un niveau Bac, 14 % un niveau inférieur

> 39 % avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

Pendant la formation

> Situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
Total 100 % 90
En emploi 15 % 14
Apprenti, éléve ou étudiant 47 % 41
A la recherche d'un emploi 38 % 34

> Ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Péle emploi (allocation chémage) 46 % 41
Conseil régional (bourse) 21 % 19
Caisse d'allocations familiales (APL,...) 18 % 16

6 mois apres la sortie de la formation (au moment de I'enquéte)

> Situation principale des répondants au moment de I'enquéte

En part En nombre Les effectifs de répondants & la
Total, dont : 100 % 90 recherche d’un emploi et en inactivité
En emploi 88 % 79 sont trop faibles pour permettre une

N . analyse de leur situation.
A la recherche d'un emploi Y

> Pratiquement tous les répondants ont obtenu leur dipléme
> 87 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté

A
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AUXILIAIRE DE PUERICULTURE =

== LES REPONDANTS EN EMPLOI (88 %)

> 95 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi (plusieurs démarches possibles)
> 58 % des répondants ont trouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,

> 28 % ont trouvé leur emploi gréce aux contacts pris au cours des sfages

> 25 % ont frouvé leur emploi en répondant & une annonce (infernet, presse,...)

> 24 % ont frouvé leur emploi par lintermédiaire de Péle emploi, missions locales espaces jeunes, APeC

Temps d’insertion
> 90 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation

Statut et type de contrat de travail
> Tous les répondants sont salariés ou fonctionnaires
> 68 % sont en Cop (dont 36 % en contrat d'un an ou plus) et 32 % sont en Coi

Employeur et domaine d'activité

> 62 % travaillent dans un établissement public, 23 % dans une entreprise privée, 14 % dans une association
> 81 % travaillent dans un établissement de la petite enfance et 10 % dans un établissement hospitalier

> 77 % travaillent dans un établissement de moins de 50 salariés

Temps de travail
> 79 % des salariés travaillent & tfemps plein

Lieux de travail
> 84 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % dans une autre région

Hauts-de-
France

Normandie
lle-de-Frany

Bretagne

Centre-Val Bourgogne-
de Loire Franche-Comté

66
GUIDE DE LECTURE

66 répondants en emploi,
soit 84 % des répondants en
emploi, déclarent travailler en

Nouvelle Aquitaine
Bourgogne-Franche-Comté

|

[ Entre 1 et 4 répondants

A
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AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ==

Source :

INsee Rp 2017 - traitement Emfor
. LIEMPLOI Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

2 770 actifs résidant dans la région exercent le métier d'auxiliaire de puériculture

> 48 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et 25 %
dans celui des activités pour la santé humaine.
> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

65 et plus m Auxiliaire de puériculture
() 60-64 = Tous les métiers

55-59
50-54

45-49
99 % de femmes 4044
(48 % tous métiers)
35-39
30-34 ) _
36 % d'actifs de moins de 35 ans
25-29 s
. (30 % tous métiers)
moins 25 | )
0 5 10 15 20

EN SAVOIR PLUS

France

Bourgogne-Franche-Comté

A
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AMBULANCIER

LE METIER

L'ambulancier assure, sur prescription médicale, le
transport des malades, des blessés et des parturientes
aupres des établissements de soins, de cure et de
réadaptation. Il est également chargé de raccompagner
les bénéficiaires de soins a leur domicile au moyen
de véhicules spécialement adaptés. Il est & la fois
un conducteur expérimenté et un auxiliaire médical
capable de dispenser des soins d’urgence. Il fait ainsi
partie intégrante de la chafne des soins. Au moment
de la prise en charge, il aide le malade a s'installer
dans I'ambulance et surveille son état durant le
trajet. Il assure I'entretien courant du véhicule et du
matériel qui lui est confié. Il doit également remplir
et tenir & jour les documents administratifs et le
dossier de transport.

La profession d’ambulancier est donc un métier oU le
contact avec le malade et la passion de la conduite
sontindissociables.

DIPLOME D’ETAT
D’AMBULANCIER
DE NIVEAU 3 (CAP)

Voies d'acces
* Formation initiale et continue

Admission
* Sur concours (posséder le permis B,
I"attestation d’extension du permis B
4 la conduite d’ambulance)

Durée
* 5 mois

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

EN sAVOIR PLUS
¢ Ars BFc - offre de formation

¢ Emfor - base offre de formation

* ANFH - guide des métiers

¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

A
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AMBULANCIER ==

§ LES APPRENANTS Source

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis

les épreuves de sélection personnes admises en formation
192 118’ 61 %

Nb de personnes en formation Part de femmes Age moyen
119 39 % -

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS

(données de lI'enquéte 2017)

> 75 % ont le statut de demandeur d'emploi et bénéficient d'une indemnisation.
> 25 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient d'un financement.

Avant d'entrer en formation

Situation
En emploi (dont 66 % dans le secteur sanitaire et social) 61 %
Demandeur d’emploi 35 %

Niveau d'étude

Niveau < Bac 43 % I
Niveau Bac 39 % e 22 apprenants étaient déja titulaires

- S d’un dipléme du secteur sanitaire et
Niveau Bac +2 12% social (hors Bac spécifique au domaine
Niveau >Bac +2 5% sanitaire et social).

Lieu de résidence

Part des apprenants qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 99 %

* 38 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté
en 2016 suivent une formation d'ambulancier dans une autre
région, principalement dans les régions Grand Est et Auvergne-
Rhéne-Alpes.

A
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AMBULANCIER =

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Source :

Emfor - enquéte aupres

DE FORMATION EN 201 9 des sortants de formation

de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
105 96 91 % mai, juin et novembre

source : Droiscs

mm PROFIL DES REPONDANTS

> 37 % de répondants soit 39 répondants / 105 personnes interrogées
> 43 % des répondants sont des femmes
> 34 ans en moyenne

Avant la formation

Situation principale avant I’entrée en formation

Répondants En part En nombre
Total, dont : 39
En emploi 26
A la recherche d'un emploi 9

> Pratiquement tous résidaient en Bourgogne-Franche-Comté
> 19 répondants avaient un niveau Bac, 8 un niveau inférieur
> Quelques-uns avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

Pendant la formation

Situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
Total, dont : 39
En emploi 12
A la recherche d'un emploi 23

Ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Péle emploi (allocation chémage) 21
Employeur (plan de formation, Ci...) 8
Conseil régional 8

6 mois apres la sortie la formation (au moment de I'enquéte)

> Situation principale des répondants au moment de I'enquéte

En part En nombre Les effectifs de répondants & la
Total, dont : 100 % 60 recherche d’un emploi et en formation
En emploi 37 % 34 sont trop faibles pour permettre une

analyse de leur situation.

> Tous les répondants ont obtenu leur diplome
> 30 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté

A
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AMBULANCIER ==

mm LES REPONDANTS EN EMPLOI (34)

> 31 répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi (plusieurs démarches possibles)

> 14 répondants ont frouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,
> 9 gréice & un contact pris au cours d'un stage
> 7 gréce & des relations personnelles

Temps d’insertion
> Tous ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation

Statut et type de contrat de travail
> Pratiquement tous les répondants sont salariés ou fonctionnaires
> 28 sont en Col

Employeur et domaine d'activité

> 27 travaillent dans une entreprise privée

> 21 travaillent dans un établissement du transport sanitaire

> 20 travaillent dans un établissement de moins de 50 salariés

Temps de travail
> La totalité des répondants travaillent & tfemps plein

Lieux de travail
> 27 répondants fravaillent en Bourgogne-Franche-Comté

auts-de-
France

Normandie

Bretagne

Pays de
la Loire

Centre-Val Bourgogne-
de Loire Franche-Comté
27

Nouvelle Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes

Provence-Alpes-
Cote d'Azur
N
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AMBULANCIER s

Source :
INsee Rp 2016 - traitement Emfor

' L'EMPLOI Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

2 579 actifs résidant dans la région exercent le métier d'ambulancier salarié

> 83 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine.

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

. 65 et plus m Ambulancier salarié
60-64 = Tous les métiers
55-59
50-54
65 % dhommes 45-49
(52 % tous métiers) 40-44

> 48 % d’actifs de 25 a 39 ans
(33 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté

A
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INFIRMIER

LE METIER
Uinfirmier dispense des soins de nature préventive,

curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir DIPLOME D’ETAT
et restaurer la santé. Il contribue & "éducation, a la D’INFIRMIER (DE')
santé et & I'accompagnement des personnes ou des
DE NIVEAU 6 (BAC+3)

groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur
projet de vie. Linfirmier intervient dans le cadre d’une
équipe pluri-professionnelle, dans des structures et a
micil maniére autonome et en collaboration. 5
domic e,.de. aniére auto .o ee e. co obo.o o Voies d'acces
Ses contributions sont multiples : aide matérielle et

* Formation initiale et continue
psychologique dans les actes quotidiens perturbés

par la maladie, accompagnement dans la maladie Admission
physique ou mentale et lors des soins, réalisation des * Sur concours
prescriptions médicales (injections, pansements...),

éducation de la personne ou d'un groupe pour Durée
maintenir ou restaurer sa santé, organisation des * 3 ans

soins et collaboration avec les autres travailleurs
sanitaires et sociaux...

Dans l'ensemble de ces activités, I'infirmier est soumis
au respect des régles professionnelles et notamment

du secret professionnel.

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

IFmMs Sens

IFsI Auxerre

IRFss Vesoul

IFsi Semuker-Auxois

: fort-Montbéliard

Iesi Dijo Croix-Rougp Quf

f!/‘TFl;\B‘e\(?une
F'y

IRFss Lons-le-Sa

3 formation
- - e de formation
. métiers
2 des métiers territoriaux

f-Oref - fiche Certif Info

IFst Macpn
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INFIRMIER =

§ LES APPRENANTS

Source :

Parcoursup 2019 et Drees

- enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -

== EFFECTIFS traitement Emfor
Nb candidats ayant Nb de candidats ayant Nb de candidats ayant
confirmé une voeu recu une proposition d'admission accepté une proposition d'admission
48 432! 7 4302 1162
Nb de personnes en formation Part de femmes Nb de redoublants
3 956° 87 % -

! Source Parcoursup - Session 2019. 512 personnes ont passé les épreuves de sélection d'aprés les enquétes écoles de la DREEs.
2 Source Parcoursup - Session 2019. 261 personnes ont été admises d'aprés les enquétes écoles de la DreEs.
S effectifs cumulés des 3 années de formation - Source DREES, enquétes écoles de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

(données de I'enquéte 2017)

> 1 338 personnes sont en premiére année dont 84 % de femmes.

> 23 ans en moyenne ddge.

> 74 % ont le statut d'étudiant et bénéficient d'une bourse.

> 19 % ont le statut de demandeur demploi et bénéficient d'une indemnisation.

> 7 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient dun financement.

> Avant d'entrer en formation

Situation

Formation préparatoire & l'entrée & l'école dinfirmier 33 %
Emploi (dont 70 % dans le secteur sanitaire et social) 23 %
Etudes du secondaire 23 %
Etudes supérieures 13 %

(dont prés de la moitié en 14® année commune d'études de santé)

Demandeurs d’emploi ou autre situation 8 %

Niveau d'étude

Niveau < Bac 6%

* 184 apprenants étaient déja titulaires
Niveau Bac (essentiellement BAc S, S12s, Es) 85 % d’un dipldme du secteur sanitaire
Niveau Bac +2 7% et social. Parmi eux, 150 personnes

étaient aides-soignants.
Niveau >Bac +2 3 %

Lieu de résidence

Part des apprenants qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 77 %

e 243 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016
suivent une 1%¢ année de formation d'infirmier dans une autre région,
essentiellement dans les régions Grand Est (101 personnes), Auvergne-
Rhéne-Alpes (66) et lle-de-France (29).

A
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INFIRMIER e

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Source :

Emfor - enquéte aupres des

DE FORMATION EN 201 9 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
1180 1124 95 % ju

llet rattrapage : nov et mars

source : DRDISCS

== PROFIL DES REPONDANTS

> 53 % de répondants soit 600 répondants / 1 122 personnes interrogées
> 92 % des répondants sont des femmes
> 26 ans en moyenne

Avant la formation

> Situation principale avant I’entrée en formation

Répondants En part En nombre
Total 100 % 600
En emploi 27 % 163
Apprenti, éléve ou étudiant 67 % 402
A la recherche d'un emploi 6% 33
En inactivité - <5

> 85 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté, les autres principalement dans des départements limitrophes a la région
> 82 % avaient un niveau Bac, 13 % un niveau supérieur
> 52 % avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

Pendant la formation

> Situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
Total 100 % 600
En emploi 8 % 50
Apprenti, éléve ou étudiant 76 % 456
A la recherche d'un emploi 16 % 94

> Ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Conseil régional (bourse) 31 % 184
Péle emploi (allocation chémage) 29 % 171
Aucune 22 % 134
Caisses d'allocations familiales (Art...) 19 % 111
Employeur (plan de formation, Ci...) 92 % 51
Avutre situation 13 % 76

6 mois apreés la sortie la formation (au moment de I'enquéte)

> Situation principale des répondants au moment de I'enquéte

En part En nombre
Total 100 % 600 Les effectifs de répondants & la
En emploi 92 9 554 recherche d’un emploi, en formation
: . o et en inactivité sont trop faibles
I;)e nouveau en formation 5% 31 pour permettre une analyse de leur
A la recherche d'un emploi 1% 8 situation.
En inactivité 1% 7

> Pratiquement tous les répondants ont obtenu leur dipléme
> 76 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté et 28 % dans une autre région

A
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INFIRMIER ==

mm LES REPONDANTS EN EMPLOI (92 %)

> 99 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi (plusieurs démarches possibles)
> 70 % des répondants ont trouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,

> 22 % gréce & un confact pris au cours dun sfage

> 14 % en répondant & une annonce (infernet, presse, ...)

> 10 % grdce & des relations personnelles

Temps d’insertion
> 96 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation

Statut et type de contrat de travail
> 96 % des répondants sont salariés ou fonctionnaires
> 54 % sont en Col et 42 % sont en Cob (dont 71 % en contrat de 6 mois ou plus)

Employeur principal et domaine d'activité

> 66 % travaillent dans un établissement public, 22 % dans une entreprise privée, 7 % dans une association
> 62 % travaillent dans un établissement hospitalier et 16 % dans un établissement pour personnes dgées

> 80 % travaillent dans un établissement de plus de 100 salariés

Temps de travail
> 94 % des salariés travaillent & tfemps plein
> 6 % des salariés travaillent & temps partiel dont prés des deux-tiers & 80 % au moins

Lieux de travail
> 73 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté, 24 % dans une autre région et 3 % & l'étranger

Normandie

Bourgogne-
Franche-Comté

399
GUIDE DE LECTURE

399 répondants en emploi,
soit 73 % des répondants en
emploi, déclarent travailler en

Nouvelle Aquitaine
q Bourgogne-Franche-Comté

[ Entre 1 et 4 répondants

A
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INFIRMIER ==

Source :
INsee Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes
@ LEMPLOI

23 173 actifs résidant dans la région exercent le métier d'infirmier en soins généraux

>19 977 au titre de salarié (soit 86 %)
74 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 13 % dans celui de I'hébergement médico-social et
social et action sociale sans hébergement

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

® 65 et plus m Infirmier en soins généraux salarié

60-64 = Tous les métiers
50-54

90 % de femmes 4549

(48 % tous métiers) 5-

40-44
35-39
30-34

(33 % tous métiers)

>_> 46 % d’actifs de 25 a 39 ans

0 5 10 15 20

> 3 196 en libéral (soit 14 %)
Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

o 65 et plus = Infirmier libéral

60-64 = Tous les métiers

50-54
87 % de femmes

45-49
(48 % tous métiers) 40-44

35-39
30-34
25-29
moins 25§

49 % d’actifs de 30 a 44 ans
(36 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS

France

Bourgogne-Franche-Comté

A
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INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

LE METIER

UInfirmier de bloc opératoire diplémé d’Etat (180pE) a
pour missions principales de garantir et de dispenser
& la personne soignée et & son entourage des soins
infirmiers spécifiques de qualité en bloc opératoire
et en secfeurs associés. |l est d'abord infirmier, avec
toutes les attributions de cette fonction, puis infirmier
dans un environnement bien particulier qu'est un
bloc opératoire ou "un secteur associé". Sa fonction
au bloc opératoire suppose "la mise en ceuvre
simultanée d’activités et de compétences techniques,
technologiques, organisationnelles et relationnelles
qui permet de garantir des soins de qualité au patient".

Il exerce en étroite collaboration avec les opérateurs
et prend en charge le patient dés son arrivée en
salle d’opération jusqu’a la fin de Iintervention.
Conjointement avec I'infirmier anesthésiste (IADE), il est
I'un des éléments clés dans I'accueil du futur opéré,
souvent anxieux de se refrouver dans cet environnement
pas ou mal connu. Il joue aussi un réle capital dans
la gestion des risques et I’hygiéne au bloc opératoire.
Il doit faire respecter les régles d’hygiéne et se tenir
informé de I'évolution des pratiques. Son réle est devenu
notamment particuliérement important dans |"application
des regles de vigilance comme la matériovigilance.

Le décret du 27 janvier 2015, relatif aux actes infirmiers
relevant de la compétence exclusive des infirmiers de
bloc opératoire, définit les actes et activités que les
IBoDE sont seuls habilités a réaliser & condition d'avoir
suivi une formation (formation complémentaire de
49 heures que tous les 1BoDE doivent suivre quelle
que soit l'année de l'obtention de leur dipléme ;
les anciens ont jusqu'au 31 décembre 2020 pour
se mettre & jour). lls peuvent ainsi apporter une
aide & l'exposition, & 'hémostase et & l'aspiration au
cours d'une intervention chirurgicale, en présence du
chirurgien. Le décret leur permet également, au cours
d'une intervention chirurgicale, en présence et sur
demande expresse du chirurgien, d'avoir une fonction
d'assistance pour des actes d'une particuliére technicité.

DIPLOME D’ETAT ]
D'INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE
(Isope) DE NIVEAU 6 (BAC+5)

Voies d'acces
* Formation continue

Admission
* Sur concours ouvert aux fitulaires du
De d'infirmier ou de sage-femme
justifiant de 2 années d’expérience

Durée
* 18 mois

Organisme de formation
e |rps du CHru de Besancon,
unité de formation infirmier de bloc opératoire

EN SAVOIR PLUS
¢ Ars Brc - offre de formation

* Emfor - base offre de formation (C\\ )

* ANFH - guide des métiers

* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info = ,

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://metiers.anfh.fr/
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dinfirmier-de-bloc-operatoire/certification-48172.html

INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE ==

. LES APPRENANTS Source :

DREES - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de Nb de

les épreuves de sélection personnes admises places offertes
26 241 92 %

Nb de personnes en formation Nb de femmes Age moyen
21 17 -

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS (données de l'enquéte 2017)

> Tous les apprenants ont le statut de salarié (agents de la fonction publique essentiellement).
> Tous étaient en emploi dans le secteur avant d'entrer en formation.
> Pratiquement tous habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

Insertion & 6 mois des sortants de formation : les 15 répondants & l'enquéte insertion rélisée par EMFOR en
2020 (sur 24 personnes contactées) sont fous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux
d'emploi des sortants diplémés de 100 %).

Source :

. LIEMPLOI INsee Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

1 078 actifs résidant dans la région exercent le métier d'infimier spécialisé
(infirmier anesthésiste et infirmier de bloc opératoire...)

> 82 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine.
> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).
Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 et plus m Infirmier spécialisé
m Tous les métiers

77 % de femmes 50-54
(48 % tous métiers) 45-49
65 % d'actifs de 30 a 49 ans

(50 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté
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INFIRMIER PUERICULTEUR

LE METIER

Linfirmier puériculteur a de nombreuses missions
dédiées a l'enfant sain ou malade, telles que soigner,
informer, éduquer, former... Il a la possibilité d'exercer
en infra ou extra hospitalier tout en conservant un
réle central dans la coordination des soins.

A I'hépital ou en maternité, il prodigue des soins
infirmiers aux enfants malades : prises de sang,
préparation aux inferventions chirurgicales, mise
sous oxygene, surveillance post-opératoire...
Pendant toute la durée de I'hospitalisation, il est
I"interlocuteur privilégié des parents. Il les informe,
les conseille et les accompagne.

Dans un centre de Pmi (Protection maternelle et
infantile), il recoit les mamans avec leurs enfants.
Il joue alors un réle de prévention, de protection
et d'éducation auprés des familles.

Dans une créche ou une halte-garderie, il anime
et encadre une équipe de professionnels, tout
en continuant & s'occuper des enfants présents.
L'équipe qu'il dirige est composée d'éducateurs
de jeunes enfants, d'auxiliaires de puériculture et
d'assistantes maternelles.

DIPLOME D’ETAT
DE PUERICULTEUR
DE NIVEAU 6 (BAC+4)

Voies d'acces
* Aprés obtention du Dt infirmier ou
aprés exercice professionnel

Admission
* Sur concours ouvert uniquement
aux titulaires du DE d’infirmier
ou de sage-femme

Durée
* 12 mois

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

EN SAVOIR PLUS

¢ Ars BFC - offre de formation @ :

e Emfor - base offre de formation
* ANFH - guide des métiers
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://metiers.anfh.fr/
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-puericultrice/certification-20138.html

INFIRMIER PUERICULTEUR =

. LES APPRENANTS Source :

DRrEts - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis

les épreuves de sélection personnes admises en formation
123 40’ 33 %

Nb de personnes en formation Nb de femmes Age moyen
1 4 -

! Les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

mm PROFIL DES APPRENANTS (données de I'enquéte 2017)

> 31 apprenants ont le statut d'éléve ou étudiant

> 17 apprenants étaient en emploi dans le secteur et 22 suivaient une autre formation du sanitaire

> 33 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016

> 14 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent cette formation dans une autre région

Insertion & 6 mois des sortants de formation : les 19 répondants & l'enquéte insertion rélisée par EMFOR en
2020 (sur 41 personnes contactées) sont tous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux
d'emploi des sortants diplémés de 100 %).

Source :

. L'EMPLOI INsEE Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes
775 actifs résidant dans la région exercent le métier de puériculirice
> 62 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine, 22 % dans celui de 'hébergement
médico-social et social et action sociale sans hébergement et 11 % dans l'administration publique.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

. 65 et plus m Puéricultrice
60-64 = Tous les métiers
55-59
98 % de femmes 50-54
(48 % tous métiers) 45-49
40-44
35-39
30-34 30 % d’actifs de 25 a 34 ans
25-29 (21 % tous métiers)
moins 25

EN SAVOIR PLUS

France

Bourgogne-Franche-Comté
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LE METIER

UInfirmier anesthésiste diplomé d'Etat (1ADE) est un
infirmier spécialisé qui a acquis des compétences
supplémentaires dans les domaines de I'anesthé-
sie, de la réanimation, des soins d’urgence ainsi
que de la prise en charge de la douleur. Dans
ce cadre, il réalise I'ensemble des gestes qui
concernent la prise en charge anesthésique des
patients & sa charge. Son réle est prépondérant
dans les domaines de |'urgence, de la formation,
de I'encadrement ainsi que dans I'évolution de
sa profession (recherche).

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, I'laDe
travaille en étroite collaboration avec le médecin
anesthésiste réanimateur.

INFIRMIER ANESTHESISTE

DIPLOME D'ETAT
D'INFIRMIER ANESTHESISTE (Dein)
DE NIVEAU 7 (BAC+5)

Voies d'accés
* Formation continue

Admission
* Sur concours ouvert aux fitulaires du
De d'infirmier ou de sage-femme
justifiant de 2 années d’expérience

Durée
* 2 ans

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

EN sAvOIR PLUS
¢ Ars BFC - offre de formation @

e Emfor - base offre de formation

* ANFH - guide des métiers ,
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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INFIRMIER ANESTHESISTE =

§ LES APPRENANTS Source

DREts - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
86 41 48 %
Nb de personnes en formation Nb de femmes
612 35

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de renquéte 2017)

> 31 apprenants sont en premiére année dont 15 femmes

> La moyenne d'dge est de 33 ans

> Quasiment tous ont le statut de salarié (agents de la fonction publique)

> Tous étaient en emploi dans le secteur avant d'entrer en formation

> 23 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation

Insertion & 6 mois des sorfants de formation : les 11 répondants & l'enquéte insertion rélisée par EMFOR en
2020 (sur 29 personnes contactées) sont tous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux
d'emploi des sortants diplémés de 100 %).

Source :
L'EMPLOI INsee Rp 2017 - traitement Emfor
. Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

1 078 actifs résidant dans la région exercent le métier d'infirmier spécialisé
(infirmier anesthésiste et infirmier de bloc opératoire...)

> 82 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur)

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

m Infirmier spécialisé

65 et plus
[ . 60-64 = Tous les métiers
' 55-59
50-54
77 % de femmes 45-49
(48 % tous métiers) 40-44 65 % d’actifs de 30 a 49 ans

35-39 (50 % tous métiers)

30-34
25-29
moins 25

EN SAVOIR PLUS

> France
Bourgogne-Franche-Comté
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SAGE-FEMME/MAIEUTICIEN

LE METIER
Le métier de sage-femme est une profession médicale & compétence DIPL6ME DléTAT

définie. Il est ouvert aux hommes depuis 1985. Il consiste & accompagner

la femme enceinte avant, pendant ef aprés |'accouchement. Depuis la DE SAGE-FEMME
loi Hest de 2009 (loi portant réforme de I'hépital et relative aux patients, DE NIVEAU 7 (BAC+ 5)

& la santé et aux territoires), les sages-femmes peuvent également

intervenir aupres de toutes les femmes en bonne santé pour leur suivi
gynécologique et leur contraception. Ce métier, difficile, demande a

la fois des compétences médicales et psychologiques. Voies d'acces

Avant |'accouchement, la sage-femme effectue le diagnostic, la déclaration * Formation initiale ou continue

et les consultations de suivi de la grossesse dans certains cas. Elle prescrit ..
Admission

et pratique certains examens para-cliniques comme I'échographie. Elle
* Sur concours

assure aussi les cours de préparation & I'accouchement et peut suivre

(& domicile, en cabinet ou & I'hépital) les grossesses pathologiques A
Durée

en collaboration avec les médecins (obstétriciens, anesthésistes et ) )
* 5ans: 1 année commune aux études

pédiatres). Responsable du déroulement de I'accouchement, cest elle

7 z N
qui pose le diagnostic du début du travail, dont elle suit I'évolution. de santé (Paces) + 4 années ¢ [Ecole de

Elle peut pratiquer les épisiotomies et les sutures du périnée. Apres sages-femmes
I"accouchement, la sage-femme assure la surveillance de la maman
et du bébé. Elle donne des conseils & la maman (allaitement, soins ...)
et assure la consultation post-natale. Elle est aussi habilitée & pratiquer

la rééducation uro-gynécologique des patientes.

La sage-femme travaille aussi dans les services d’orthogénie, de pro-
création médicalement assistée et de dépistage prénatal. Son activité
ne se limite pas & des gestes techniques : elle a aussi un réle relationnel
trés important. Pour pouvoir exercer, la sage-femme doit étre obliga-

toirement inscrite au tableau du conseil de |'ordre des sage-femmes.

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A - Départementy dire de
maieutique

EN SAVOIR PLUS
¢ Ars BFc - offre de formation

¢ Emfor - base offre de formation )
* Université de Bourgogne (C

¢ Université de Franche-Comté

¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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SAGE-FEMME/MAIEUTICIEN =

§ LES APPRENANTS e

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis

les épreuves de sélection personnes admises en formation
445 54! 12 %

Nb de personnes en formation % de femmes Nb de redoublants
2122 99 % -

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 4 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (donnees de renquéte 2017)

> Les 52 apprenants de premiére année sont toutes des femmes d'une moyenne d'ége de 20 ans.

> Toutes ont le statut d'étudiant, 28 bénéficient d'une bourse du Conseil régional.

> Toutes les apprenants étaient logiquement en 14 année d'études de santé & la faculté et possédent un Bac S.

> Pratiquement toutes résidaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

Insertion & 6 mois des sortants de formation : sur les 27 répondants a l'enquéte insertion rélisée par EMFOR en 2020, 25
sont tous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux d'emploi des sortants diplémés de l'ordre de 100 %).

Source :
INse Rp 2017 - traitement Emfor

. L'EMPLOI Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

1 011 actifs résidant en région exercent le métier de sage-femme/maieuticien

> 83 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine.

> 82 % ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

. 65 et plus m Sage-femme
60-64 = Tous les métiers
. 55-59
50-54
97 % de femmes 45-49
(48 % tous métiers) 40-44

63 % d'actifs de 25 a 44 ans
(46 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS
France

Bourgogne-Franche-Comté
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CADRE DE SANTE

LE METIER

Le cadre de santé est garant de la sécurité, de la qualité et

de la continuité des soins dans une unité de soins, en lien

avec le responsable médical.

Pour cela, il :

- assure la coordination des soins et la gestion des
moyens humains et matériels,

- anime et encadre les professionnels de santé,

- anticipe et accompagne les évolutions médicales,
technologiques et managériales,

- contribue & la mise en ceuvre des projets de |'établissement
et des politiques de santé.

Le cadre de santé assume ses responsabilités dans une unité
de soins, dans un institut de formation ou sur une mission
confiée par le directeur de soins.

DIPLOME D'ETAT
DE CADRE DE SANTE
DE NIVEAU 6 (BAC+4)

Voies d'acces

* Formation continue

Admission

* Etre titulaire d’un dipléme des 3 filieres
professionnelles infirmiéres, rééducation
et médicotechniques et justifier de 4 ans
d’activité professionnelle (équivalent

temps plein)

Durée
* 12 mois

Emfor e Les métiers du sanitaire en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021
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Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

EN SAVOIR PLUS
¢ Ars BFC - offre de formation C >
e Emfor - base offre de formation

* ANFH - guide des métiers

* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://metiers.anfh.fr/
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-de-cadre-de-sante/certification-82976.html

CADRE DE SANTE e

Source :

DreEs - enquétes écoles de formations
. I'Es APPRENANTS aux professions sanitaires 2019 - traitement Emfor
== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé les Nb de % d'admis

épreuves de sélection personnes admises en formation
171 80’ 47 %

Nb de personnes en formation Nb de femmes Age moyen
57 46 =

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

- PROFI I- DES APPRENANTS (données de I'enquéte 2017)

Statuts et modes de prise en charge financiére

> Pratiquement tous les apprenants ont le statut de salarié (formation dispensée en formation continue
uniquement), essentiellement de la fonction publique et bénéficient de la promotion professionnelle.

Avant d’entrer en formation

> Toutes les personnes étaient en emploi du fait des pré-requis pour intégrer cetfte formation.
> 43 apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation, les autres.
essentiellement dans les départements limitrophes.
> 25 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une formation.
de cadre de santé dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhane-Alpes, Grand Est et en fle-de-France.

Insertion & 6 mois des sortants de formation : les 17 répondants & l'enquéte insertion rélisée par EMFOR en
2020 (sur 54 personnes contactées) sont tous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux
d'emploi des sortants diplémés de 100 %).

Source :

LIEMPLOI INsee Rp 2017 - traitement Emfor

. Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

oz

2 541 actifs résidant dans la région exercent le métier de cadre infirmier et assimilé
(Infirmier chef, infirmier général, infirmier surveillant, surveillant, chef d'unité de soins...)

> 58 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 28 % dans celui de I'hébergement
médico-social et social et action sociale sans hébergement
> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur)

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 et plus

o 60-64

55-59
50-54 > 70 % d'actifs de 40 a 59 ans

- 53 % tous métiers
86 % de femmes 45-49 (53 % tou iers)

(48 % tous métiers) 40-44
35-39

30-34 . . s
m Cadre infirmier et assimilé
2529 = Tous les métiers
moins 25 . L L ,

EN SAVOIR PLUS
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dt205.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dt205.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/gfs-2016_mel_301117.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/

MASSEUR KINESITHERAPEUTE

LE METIER
Le masseur kinésithérapeute (MK) est un professionnel DIPL6ME DIéTAT

de santé qui intervient fant pour éduquer, rééduquer ou

traiter des patients atteints d'affections diverses, que pour DE MASSEUR KINESITHERAPEUTE
prévenir la survenue de troubles ou affections : de 'appareil (DEMK) DE NIVEAU 7 (BAC + 5)

locomoteur, respiratoire, cardio-vasculaire, digestif ou

génito-urinaire. C'est aussi un professionnel du bien-étre, de
la détente, de I'hygiene de vie. Il réalise, de facon manuelle Voies d'acces

ou par l'infermédiaire de matériels ou appareils, des actes * Formation initiale
de kinésithérapie et de rééducation (mobilisations passives

ou actives, gymnastique orthopédique, renforcement Admission

. Y4 . . . . L]
musculaire, rééducation proprioceptive, contentions Sur concours

souples...), des actes d'électro-physiothérapie, des actes

de massage (massage classique, drainage lymphatique Durée

. 7 hY (e ° M 4 4
manuel, fechniques ou méthodes de massages & visée 5ans : 1 année commune aux études

réflexe...), des bilans et des diagnostics dans les limites
de ses compétences.

de santé (PACES) + 4 années en institut

Comme tous les professionnels de santé, il est conseiller
de santé, et peut étre consulté dans des domaines divers
(ergonomie, aptitude aux activités physiques et sportives,
expertise...).

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comié

IFvk Dijon

F

EN SAVOIR PLUS
ik ? hall ¢ Ars BFc - offre de formation @ l
¢ Emfor - base offre de formation
* ANFH - guide des métiers
» CNFPT - répertoire des métiers territoriaux
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://metiers.anfh.fr/
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https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-de-masseur-kinesitherapeute/certification-98753.html

MASSEUR KINESITHERAPEUTE =

§ LES APPRENANTS Source

DREeEs - enquétes écoles de formations
aux professions sanitaires 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis

les épreuves de sélection personnes admises en formation
847 168 20 %

Nb de personnes en formation Part de femmes Nb de redoublants
675' 63 % -

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> Parmi les 173 personnes en premiére année, 69 % sont des femmes
> La moyenne d'dge est de 20 ans
> Pratiquement tous ont le statut d'étudiant ; 59 bénéficient d’une bourse

(données de I'enquéte 2017)

Avant d’enirer en formation

> La quasi-totalité était logiquement en 1% année d'études de santé & la faculté de médecine
> La quasi-totalité était bachelier (Bac S)
> La quasi-totalité habitait en Bourgogne-Franche-Comté

Insertion & 6 mois des sortants de formation : les 32 répondants & l'enquéte insertion rélisée par Emfor en 2020
sont tous en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux d'emploi des sortants diplémés de 100 %).

A
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§ LEMPLOI

MASSEUR KINESITHERAPEUTE =

Source :
INsee Rp 2017 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

2 900 actifs résidant dans la région exercent le métier de masseur rééducateur

> 709 avu titre de salarié (soit 24 %)

70 % travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 14 % dans celui de I'hébergement médico-social
et social et action sociale sans hébergement.
Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

. 65 et plus m Masseur-kinésithérapeute rééducateur, salarié
= Tous les métiers

70 % de femmes
(48 % tous métiers)

35 9% d'actifs de 25 a 34 ans
(21 % tous métiers)

0 5 10 15 20

> 2 190 en libéral (soit 76 %)

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

m Masseur-kinésithérapeute rééducateur, libéral

® 60-64 = Tous les métiers

54 % de femmes 45-49
(48 % tous métiers) 40-44

)_» 34 % d'actifs de 25 a 34 ans
(21 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er_1100.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er_1100.pdf
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dt205.pdf
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POYCHOMOTRICIEN

LE METIER

Le psychomotricien évalue les fonctions sensori-
motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices,
analyse leurs interactions et pose un diagnostic.
Il accompagne le patient et son entourage dans le
cadre du projet thérapeutique, met en ceuvre des
traitements de rééducation psychomotrice et de
réadaptation visant & corriger les troubles.

Il traite des troubles du mouvement et du geste
dont peuvent souffrir les enfants, les adolescents,
les adultes et personnes Ggées : bégaiement, tic,
trouble de I"orientation et du comportement.

DIPLOME D’ETAT
DE PSYCHOMOTRICIEN
(Deps) DE NIVEAU 5 (BAC+3)

Durée
* 4 ans : 1 année commune aux études
de santé (Paces) + 3 années en institut

Organisme de formation
e Institut Inter-régional de
Formation en Psychomotricité (lirp)
a Mulhouse

Voie d'accés
e Formation initiale

Admission
* Sur concours : 10 places ouvertes
aux étudiants de la région

En savoir plus
* Ars BFc - offre de formation

* Emfor - base offre de formation

e Université de Franche-Comté

* ANFH - guide des métiers

* CNFPT - répertoire des métiers ferritoriaux
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://medecine-pharmacie.univ-fcomte.fr/download/ufr-smp/document/brochures/brochure-psychomotricite.pdf
https://metiers.anfh.fr/
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-de-psychomotricien/certification-18733.html

PSYCHOMOTRICIEN m—

Source :
DREES - répertoire ADELI au

. L'EMPLOI 01-01-2018

394 professionnels résidant en région exercent le métier de psychomotricien

87 % ont le statut de salarié.

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

() 65 et plus )-}16 % de professionnels de 60 ans ou plus

60-64

‘ 55-59
50-54

45-49

92 % de femmes 40-44
35-39

30-34

25-29

moins 25

Insertion & 6 mois des sortants de formation : moins de 5 personnes ont répondu & l'enquéte insertion rélisée
par Emfor en 2020 (sur les 9 personnes contactées). Tous les répondants sont en emploi 6 mois aprés leur sortie
de formation.

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté France
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LE METIER

L'ergothérapeute évalue les déficiences, les
capacités et les performances motrices, sensitives,
sensorielles, cognitives, mentales, psychiques
de la personne.

Il analyse les besoins, les habitudes de vie, les
facteurs environnementaux et pose un diagnostic.

Il met en ceuvre des soins et des interventions de
rééducation, de réadaptation, de réinsertion, de
réhabilitation psychosociale et de psychothérapie.

Il préconise les aides techniques, humaines,
animaliéres et les modifications de l'environnement
matériel, afin de favoriser lintégration de la
personne dans son milieu de vie.

Il concoit et applique des appareillages pour la
mise en ceuvre de ces fraitements.

FRCOTHERAPEUTE

DIPLOME D’ETAT
D'ERGOTHERAPEUTE
(Dee) DE NIVEAU 6 (BAC+3)

Durée
* 3 ans : 3 années en institut

Organisme de formation
* Institut Inter-régional de
Formation en ergothérapie (IFg)
a Mulhouse
¢ Institut de Formation en ergothérapie
de Nevers (IFeN)

Voie d'acces
* Formation initiale

Admission
* Sur concours : 12 places ouvertes
aux étudiants de la région a I'Fe
et 34 places & I'lFeN

En savoir plus
* Ars BFc - offre de formation

* Emfor - base offre de formation

e Université de Franche-Comté

* ANFH - guide des métiers

* CNFPT - répertfoire des métiers ferritoriaux
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/offre-de-formations-aux-metiers-de-sante
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://medecine-pharmacie.univ-fcomte.fr/download/ufr-smp/document/brochures/brochure-ergotherapie.pdf
https://metiers.anfh.fr/
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dergotherapeute/certification-71516.html

ERCOTHERAPEUTE e

Source :

DREES - répertoire ADEL au
' L'EMPLOI 01-01-2018

486 professionnels résidant en région exercent le métier d'ergothérapeute

82 % ont le statut de salarié.

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

65 et plus
60-64
55-59

88 % de femmes 50-54
45-49

40-44
35-39
30-34 50 % de professionnels de 25 a 39 ans
25-29
moins 25

Insertion & 6 mois des sortants de formation : moins de 5 personnes ont répondu & l'enquéte insertion rélisée
par EMFOR en 2020 (sur les 11 personnes contactées). Tous les répondants sont en emploi 6 mois aprés leur
sortie de formation.

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté
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LE METIER

'orthophoniste établit, dans le cadre de la
prescription médicale, un bilan qui comprend
le diagnostic orthophonique, les objectifs et le
plan de soins.

Il prévient, évalue et prend en charge, aussi
précocement que possible, les troubles de la
voix, de |'articulation, de la communication,
de la parole, de la déglutition oro-pharyngée
ainsi que les troubles associés & la compréhension
du langage oral et écrit et & son expression.

LES EFFECTIFS

Présentés au
diplome

Les effectifs de diplémés étaient de 15 en 2008 et ont progressé pour

atteindre 25 en 2019.

ORTHOPHONISTE

CERTIFICAT DE CAPACITE
D'ORTHOPHONISTE
DE NIVEAU 7 (BAC+5)

Durée
* 5ans

Organisme de formation
* Ur Sciences médicales et pharmaceutiques
de 'Université de Franche-Comté

Voies d'accés
* Formation initiale et continue

Admission
* Bacheliers sur concours

En savoir plus
e Ars BFC - offre de formation

* Emfor - base offre de formation

* Université de Franche-Comté

* ANFH - guide des métiers

* CNFPT - répertoire des métiers ferritoriaux
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

Source : Université de Franche-Comté

taux de
diplomés
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
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§ LES APPRENANTS

== EFFECTIFS

Nb de personnes ayant passé Nb de

les épreuves de sélection personnes admises
1 065 28!

Nb de personnes en formation Part de femmes
1282 98 %

ORTHOPHONISTE e

Source :

UFR sciences médicales

et pharmaceutiques de

['Université de

Franche-Comté

% d'admis Année 2018-2019
en formation

3 %

Nb de redoublants

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

Insertion & 6 mois des sortants de formation : parmi les 25 répondants & I'enquéte insertion rélisée par Emfor en
2020 (sur 54 personnes contactées), 23 sont en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation (soit un taux d'emploi

des sortants diplémés de plus de 90 %).

' L'EMPLOI

Source :
DreEs - répertoire ADEL au

742 professionnels résidant dans la région exercent le métier d'orthophoniste 01-01-2018

75 % ont le statut de libéral ou mixte.

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

) 65 e;g';: )—) 18 % de professionnels de 60 ans ou plus
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