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Bourgogne-franche-Comté

e Les metiers du social

en Bourgogne-Franche-Comté

En ?01 ?,.880 personnes ont g’re diplébmées apres / février 2021
avoir suivi l'une des 13 formations du secteur dispensées

en Bourgogne-Franche-Comté.

Plus de 60 000 personnes exercent l'un des métiers

correspondant & ces formations dans la région.
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Ces fiches synthétisent les principaux chiffres sur la formation,
linsertion et I'emploi des métiers du social en Bourgogne-
Franche-Comté.

Elles sont réalisées par Emfor dans le cadre du réseau régional
d’observation de I'emploi et de la formation du sanitaire et
social.

Elles décrivent :
* le métier
¢ |a formation et le profil des étudiants
* |'insertion professionnelle des sortants de formation
* le profil des actifs en emploi.

Des liens vers des publications relatives aux métiers sont
Proposeés.

Du fait de la régle du secret statistique, les trés faibles effectifs
ne peuvent étre mentionnés.

Une publication similaire est dédiée aux métiers du sanitaire.
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ACCOMPACNANT EDUCATIF ET SOCIAL

LE METIER

L'’Accompagnant éducatif et social (Aes) a pour fonction d’apporter

une aide, au quotidien, & des enfants, des adultes ou des personnes DIPL6ME D’ETAT
Ggées vulnérables ou en situation de handicap (déficience physique, D’ACCOMPAGNANT EDUCATI FET

sensorielle, mentale, cognitive, psychique, polyhandicap ou frouble de
santé invalidant). Il les accompagne dans les actes de la vie quotidienne, SOCIAL

les relations sociales, I'intégration scolaire et les loisirs. Il travaille ainsi (DEAES) DE NIVEAU V

avec des professionnels de la santé ef/ou du secteur social. Suivant sa

spécialisation, il exerce sa profession : Durée

- au domicile des personnes en difficulté de vie ou en difficulté sociale * 9.8 24 mois
(chez des particuliers, en foyer logement ou en service d’accompagnement . .

& domicile) Voies d'accés

* Formation initiale et continue

- dans des structures collectives telles que les maisons d’accueil
spécialisées, les centres d’hébergement et de réinsertion sociale ou Admission
les instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques  Sur concours

- en milieu scolaire dans une école maternelle ou primaire, les colléges,
les lycées ou tout autre centre de formation.

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

Greta 89 - Lycée MFR Aillevillers

Joseph Fourier
A IRTESS Dijon
Auxerre

A
IRFSS Vesoul

A
IRTESS Dijon
CRIFAD-CESAM

A
IRTS Besancon

A
INFA Dole

A
A IRTESS St Marcel

IRTESS Dijon
Montceau les
Mines

A
INFA
Lons-le-Saunier

En savoir plus
e Emfor - base offre de formation
e Réseau des Carif-Oref - fiches Certif Info :

DEAES spé. accompagnement de la vie en structure
collective

CF Frédéric Ozanam Macon [ ')> DEAES spé. accompagnement de la vie & domicile
Greta 71 Sud Bourgogne - DEAES spé. accompagnement & l'éducation inclusive et &

Lycée René Cassin la vie ordinaire

* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

| o
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
https://reseau.intercariforef.org/formations/liste-certifications.html
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-daccompagnant-educatif-et-social-specialite-accompagnement-de-la-vie-en-structure-collective/certification-87187.html
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-daccompagnant-educatif-et-social-specialite-accompagnement-de-la-vie-en-structure-collective/certification-87187.html
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-daccompagnant-educatif-et-social-specialite-accompagnement-de-la-vie-a-domicile/certification-87185.html
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-daccompagnant-educatif-et-social-specialite-accompagnement-a-leducation-inclusive-et-a-la-vie-ordinaire/certification-87189.html
https://reseau.intercariforef.org/formations/diplome-d-tat-daccompagnant-educatif-et-social-specialite-accompagnement-a-leducation-inclusive-et-a-la-vie-ordinaire/certification-87189.html
https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/accompagnant-educatif-et-social-aes

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL m—

. LES APPRENANTS AU DIPLOME D'ACCOMPAGNEMENT source :

Drets - enquétes

éDUCATIF ET SOCIAL écoles de formations aux professions

sociales 2019 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
427 306! 72 %
Nb de personnes en formation % de femmes Moyenne d'adge
338 nd nd

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
nd : non disponible

mm PROFIL DES APPRENANTS (données de I'enquéte 2017)

> 40 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient d'un financement.
> 46 % ont le statut de demandeur demploi et bénéficient d'une indemnisation.

Avant d'entrer en formation

> 60 % étaient salariés dont la grande majorité dans le secteur sanitaire et social.
> 20 % étaient demandeurs d’emploi.
> 17 % suivaient des études ou une formation.

> 47 % étaient bacheliers (essentiellement BAC pro et BAc techno).

> 77 % des bacheliers avaient le BAc uniquement.

> 20 % étaient déja titulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social & I’entrée en formation.
>

>

96 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

49 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1% année de formation
d’Aes dans une autre région, principalement en Auvergne Rhéne-Alpes et dans le Grand Est.

' L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor - ancuéte auprés des
DE FORMATION EN 20" 9 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
280 273 98 % octobre

source : Droiscs

== PROFIL DES 134 REPONDANTS

> 56 % de répondants soit 134 répondants sur 240 personnes interrogées.
> 92 % des répondants sont des femmes.
> 36 ans en moyenne.

Avant la formation

> situation principale avant I’entrée en formation

Répondants
En part En nombre
otal 100 % 134
En emploi 52 % 70 === dont 58 dans le secteur sanitaire et social
Ala recherche d'un emploi 34 % 45
Eleve ou étudiant 10 % 14
En inactivité 4 % 5

> 97 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
> 63 % avaient un niveau Bac ou plus.

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Pendant la formation
> Situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
otal 100 % 134

En emploi 33 % 44

A la recherche d'un emploi 49 % 66

Eleve ou étudiant 18 % 24

En inactivité 0% 0

> Ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Péle emploi (allocation chémage) 43 % 57
Employeur (plan de formation, CF...) 30 % 40
Conseil régional (bourse) 16 % 22
Aucune 4% 5
Autre situation 6% 8

6 mois apreés la sortie la formation (au moment de I'enquéte)
> Situation principale des répondants au moment de I'enquéte

Répondants En part En nombre

otal 100 % 134
I\En emploi . ) /8% 105 Les effectifs de répondants a la
Ala recherche dun emploi 22 % 22 recherche d'un emploi, en formation
En formation - <5 et en inactivité sont trop faibles pour
En inactivité - <5

pemettre une analyse de leur situation.

> 97 % des répondants ont obtenu leur dipléme.
> 96 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

mm LES 105 REPONDANTS EN EMPLOI (78 %)

> 94 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie.

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi
> 45 % des répondants ont frouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,
> 28 % gréice aux contacts pris en cours de stage.

Temps d’insertion
> 93 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

Statut et type de contrat de travail
> 94 % des répondants sont salariés ou fonctionnaires.
> 55 % en Cop (dont 57 % en contrat de 6 mois ou plus), 41 % sont en Col.

Employeur et domaine d'activité

> 57 % travaillent dans une association, 27 % dans un établissement public et 14 % dans une entreprise privée.
> 52 % travaillent dans le domaine du handicap et 24 % auprés de personnes dgées.

> 42 % travaillent dans un établissement de 10 & 49 salariés et 26 % de 50 & 99 salariés.

A
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ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL e

Temps de travail
> 74 % des salariés travaillent & temps plein.
> 44 % des salariés & temps partiel, travaillent & 80 % au moins.

Lieux de travail
> 96 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Hauts-de-
France

N di N
ermandie lle-de-France
Bretagne
N

Pays de la Loire

GUIDE DE LECTURE
98 répondants en emploi,
) Bourgogne- soit 96 % des répondants en
Centre-Val de Loire . . .
Franche-Comté emploi, déclarent travailler en
98 Bourgogne-Franche-Comté.

Nouvelle Aquitaine

Provence-Alpes-
Céte d'Azur

[ Entre 1 et 4 répondants

Source :
. I.IEMPI.OI INsee Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

Environ 26 460 habitants de la région exercent le métier d'aide médico-psychologique et
d'aide a domicile / aide ménageére

> Preés de 4 480 exercent le métier d'aide médico-psychologique

> 60 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement
et 10 % dans les activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

PY Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 et plus =

60-64 [r—
' 5559 43 % d'actifs de 45 & 59 ans
91 % de femmes igjg (40 % tous métiers)
(48 % tous métiers) 40-44

3539 m Aide médico-psychologique
ggjg e Tous les métiers

moins 25 [— X . ,

0 5 10 15 20

VN
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ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL s

> Plus de 21 980 exercent le métier d'aide a domicile / aide ménagére
> 77 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

65 et plus
i 60-64 63 % d’actifs de 45 ans ou plus

5559 a
50.54 (45 % tous métiers)

96 % de femmes jgﬁ
(48 % tous métiers) 3530 s . . L
S0 m Aide & domicile / aide ménagére

2590 w Tous les métiers

moins 25

EN SAVOIR PLUS

France

Bourgogne-Franche-Comté
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er1145.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er1145.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/pdf/dares_resultats_enquete_covid19_services-personne.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/pdf/dares_resultats_enquete_covid19_services-personne.pdf
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ASSISTANT FAMILIAL

LE METIER

DIPLOME D'ETAT

’
['assistant familial est un travailleur social qui exerce sa profession D’ASSISTANT FAMILIAL (DEAF)
& son domicile et dans sa famille pour I"accueil de mineurs ou de DE NIVEAU V

ieunes majeurs dans le cadre de la protection de I'enfance ou dans
le cadre d'une prise en charge médico-sociale ou thérapeutique.

I doi des condifions de vi 3 fenfant ou & Durée
oit procurer des c?n mons/ e vie permeﬂanf.o entant 9u a « 18 & 24 mois
ladolescent de poursuivre son développement physique, psychique,
affectif et sa socialisation. Voie d'acces
La famille d'accueil fait partie d’une équipe composée de travailleurs * Formation continue
sociaux et d'un psychologue. Lassistant familial doit &tre titulaire ..
Admission

d'un agrément délivré par le Président du Conseil départemental.
* Sur concours

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A
IRTESS Dijon

A
IRTS Besangon

En savoir plus

@ * Emfor - base offre de formation
 Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers

‘ RETOUR
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dassistant-familial/certification-53258.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/assistant-familial
https://metiers.anfh.fr/10I20

ASSISTANT FAMILIAL s

Source :
. I.Es APPRENANTS DREEs - enquétes écoles de

formations
aux professions sociales

== EFFECTIFS 2019 - traitement Emfor
Nb de personnes en formation % de femmes

280' 79 %

! effectifs cumulés des 2 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de l'enquéte 2017)

> 130 personnes sont en premiére année dont 80 % de femmes.
> 47 ans en moyenne.
> Pratiquement tous sont salariés en formation continue.

Avant d'entrer en formation

> 38 % étaient bacheliers (essentiellement BAC pro et Bac STMG).
> 29 % étaient déja titulaires d’un diplédme du secteur sanitaire et social & I'entrée en formation.

> 96 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 4 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1% année de formation
d'assistant familial en lle-de-France.

mm [NSERTION DES SORTANTS

> 124 personnes ont validé le dipléme d'assistant familial en 2019.
> Parmiles 28 répondants & I'enquéte insertion réalisée par Emfor en 2020, 27 sont en emploi 6 mois aprés leur sortie
de formation (soit 96 %). Parmi les 27 répondants en emploi :

> 25 sonten Cdi ou titulaire de la fonction publique.
> Presque tous travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

> Tous travaillent dans le domaine de la protection de I'enfance.

Source :

INsee Rp 2017 - traitement Emfor
. L'EMPLOI

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

Plus de 19 020 habitants de la région exercent le métier d’assistante maternelle / gardienne
d’enfants / famille d’accueil

> 85 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

PY Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége
65 et plys =
ﬂ 22223 61 % d’actifs de 45 ans ou plus

50-54 (45 % tous métiers)

96 % de femmes jgjj

(48 % tous métiers) 35,30 | —
30.3/ — m Assistante maternelle / gardienne d’enfants
25.0 m— Tous les métiers

—

moins 25

15 20

o
(6]
)

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
départements - PANORAMAS DE LA DREES social - Edition 2020

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social L L ;L .

(StaTiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020 ® le périmétre et les acteurs de I'aide et de I'action sociales
R en France - PANORAMAS DE LA DReEs social - Edition 2020

® Panorama statistique 2019

Y e 1 . . - A . _ = .
BRlscs|Bourgeg e Franthe- Gomis Nas 12020 Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages ((‘\\ )

ef synthéses - décembre 2018 ,

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

TECHNICIEN DE
LINTERVENTION

SOCIALE ET FAMIL

LE METIER DIPLOME D'ETAT
Le technicien de 'intervention sociale et familiale effectue une intervention DE TECH N ICI EN
sociale préventive, éducative et réparatrice visant & favoriser |'autonomie DE L'INTE RVENTION
des personnes et leur intégration dans leur environnement et & créer ou SOCIALE ET FAMI LIALE (DETISF)
restaurer le lien social.
DE NIVEAU IV

Il accompagne et soutient les familles, les personnes en difficulté de vie
ou en difficulté sociale, les personnes dgées, malades ou handicapées.

Ces inferventions s'effectuent au domicile, habituel ou de substitution, Durée
dans leur environnement proche ou en établissement. * 2 ans
Il élabore son intervention avec la personne aidée en collaboration avec Voies d'acces

I'équipe de travail et son encadrement en fonction des besoins de la
personne ou d'un groupe de personnes ou conformément & un mandat
etdans le cadre du projet de service. Le projet d'infervention ainsi élaboré Admission
définit et hiérarchise les objectifs de cette infervention, précise les moyens
devant étre utilisés pour les atteindre.

 Formation initiale et continue

* Sur concours

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

IRTESS Dijon

A
IRTS Besangon

En savoir plus

I’))  Emfor - base offre de formation
‘ ¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-technicien-de-lintervention-sociale-et-familiale/certification-21097.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/technicien-de-l-intervention-sociale-et-familiale-tisf

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION e
SOCIALE ET FAMILIALE

Source :
. LES APPRENANTS Diees - enquétes éccles de

formations
aux professions sociales
=m EFFECTIFS 2019 - traitement Emfor
Nb de personnes ayant passé les Nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
24 18’ 75 %
Nb de personnes en formation Nb de femmes Moyenne d'age
272 25 nd

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.
nd : non disponible

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de enquéte 2017)

> 15 personnes sont en premiére année dont 13 femmes.
> 29 ans en moyenne.
> 11 ont le statut de demandeur d'emploi.

Avant d'entrer en formation

> 6 étaient en emploi demandeurs d"emploi.
> 12 étaient bacheliers.
> Pratiquement fous habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 5 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1¢¢ année
de formation de TisF dans une autre région.

== [NSERTION DES SORTANTS

> 13 personnes ont validé le dipléme de fechnicien de I'infervention sociale et familiale en 2019.
> Parmiles 9 répondants & I'enquéte insertion réalisée par Emfor en 2020, 7 sont en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation.

AVERTISSEMENT

Compte-tenu des effectifs trés faibles, les résultats de lenquéte ne sont pas significatifs.
____________________________________________________________________________________________________________________|

Remarque :

>Technicien de l'intervention sociale et familiale n’est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature
utilisée par I'INsee pour le traitement des données du recensement.
Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants de la région, exercant ce métier.

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
départements - PANORAMAS DE LA DREeS social - Edition 2020
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social
(Stamiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020 ® Le périmetre et les acteurs de I'aide et de I'action sociales

en France - PANORAMAS DE LA Dregs social - Edition 2020
® Panorama statistique 2019

Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020 ¢ Le plan de mobilisation nationale en faveur de
lattractivité des métiers du grand &ge 2020-2024 -
Ministere des Solidarités et de la Santé - octobre 2019

® Les métiers de laction sociale - Psle emploi - Eclairages C‘

et synthéses - décembre 2018

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_el_khomri_-_plan_metiers_du_grand_age.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

LE METIER

Le moniteur éducateur exerce une fonction éducative, d’animation
et d’organisation de la vie quotidienne de personnes en difficulté
ou en situation de handicap.

Il exerce sa fonction auprés d’enfants, d’adolescents ou d’adultes
en difficulté, handicapés ou en situation de dépendance.

Aftravers un accompagnement particulier, le moniteur éducateur
aide quotidiennement & instaurer, restaurer ou préserver |'adaptation
sociale et |’autonomie de ces personnes.

I participe ainsi & I"action éducative, & |'animation et & I'organisation
de la vie quotidienne en liaison avec les autres professionnels de
I"éducation spécialisée.

MONITEUR EDUCATEUR

A

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

IRTESS Dijon

DIPLOME D'ETAT
DE MONITEUR EDUCATEUR
(Deme) DE NIVEAU IV

Durée
* 2 ans

Voies d'accés

* Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

A
IRTS Besancon

En savoir plus

* Emfor - base offre de formation

/ ’)) ¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
‘ * Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

* ANFH - guide des métiers
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://metiers.anfh.fr/moniteurtrice-educateurtrice
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-moniteur-educateur/certification-53865.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/moniteur-educateur

MONITEUR EDUCATEUR

§ LES APPRENANTS Source

Drets - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2019 -
traitement Emfor

=m EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé les Nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
373 241 65 %
Nb de personnes en formation % de femmes Nb de redoublants
2192 71 % nd

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.
nd : non disponible

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de lenquéte 2017)

> 95 personnes sont en premiére année de formation dont 62 % de femmes.
> 27 ans en moyenne.

> 41 % ont le statut de demandeur d'emploi.

> 27 % ont le statut d'étudiant.

> 271 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique.

> 9 % ont le statut d'apprenti.

Avant d'entrer en formation

> 68 % des apprenants étaient salariés dont les 3/4 dans le secteur sanitaire et social.
20 % étaient en formation.

77 % étaient bacheliers, essentiellement des BAc Pro.
&1 % des bacheliers avaient le BAc uniquement.

>
>
>
> 22 % étaient déja titulaires dun dipléme du secteur sanitaire et social.

v

95 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
40 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1¢° année de formation de moniteur
éducateur de jeunes enfants dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhéne-Alpes, Grand Est et lle-de-France.

v

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS S

Emfor - enquéte auprés des

DE FORMATION EN 201 9 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
84 77 92 % juin

source : [rTESs Dijon et IRTs Besancon

== PROFIL DES 39 REPONDANTS

> 43 % de répondants soit 39 répondants / 91 personnes contactées,
> 68 % des répondants sont des femmes,
> 30 ans en moyenne.

Avant la formation

> 24 étaient en emploi, 8 éléves/étudiants, 6 & la recherche d'un emploi,
> 38 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté,

> 35 avaient un niveau Bac et plus,

> 27 ont suivi une préparation au concours d'entrée en formation.

A
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Pendant la formation

> 16 étaient éléves/étudiants/apprentis, 15 avaient le statut de demandeurs d'emploi, les autres étant salariés.
> 18 bénéficiaient d'une allocation de Péle emploi, 11 d'un financement de leur employeur (plan formation, Cr...)
et 7 d'une prestation de la caisse d'allocations familiales.

6 mois aprés la sortie de la formation (au moment de I’enquéte)

> 30 répondants/39 sont en emploi, 5 sont & la recherche d'un emploi.
> 37 répondants ont obtenu leur dipléme.
> 31 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté

== LES 31 REPONDANTS EN EMPLOI (77 %)

> 28 occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
> 12 ont trouvé leur emploi gréce & des relations personnelles, 11 par une candidature spontanée,
7 par des contacts pris au cours d'un stage.

28 ont travaillé dans les 3 mois aprés la fin de la formation.

21 travaillent dans une association et 7 en établissement public.

13 travaillent dans le domaine du handicap, 13 dans celui de la protection de I'enfance.
14 travaillent dans un établissement de moins de 50 salariés.
Tous sont salariés ou fonctionnaires.

16 sonten Coret 13 en Cob.

25 répondants travaillent & temps plein.

25 répondants en emploi travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

auts-de-France

Normandie

Bretagne

VVVVVVYVYV

Pays de
la Loire

Centre-Val Bourgogne-
de Loire Franche-Comté

U EIDENE eI R Nouvelle Aquitaine Auvvergne-Rhéne-Alpes

25 répondants en emploi,
soit 86 % des répondants en
emploi, déclarent travailler en
Bourgogne-Franche-Comté.

[ Entre 1 et 4 répondants

Provence-Alpes-
Céte d'Azur

Source :
INsee Rp 2017 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486 postes

§ LEMPLOI

Environ 1 400 habitants de la région exercent le métier de moniteur éducateur

> 85 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

65 et plus| = Moniteur éducateur
. 60-64 Tous les métiers
55-59
4549 —
40—44‘
3539 % d'acti C
68% de fermmes 3539 6486/00/d actifs de 25 & 44 ans
(48 % tous métiers) 2529 ( 6 tous méfiers)
moins 25} L . s
0 5 10 15 20

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORavAS DE LA DRees social - Edition 2020
(Satiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® Le périmetre et les acteurs de I'aide et de I'action sociales
® Panorama statistique 2019 en France - PANORAMAS DE LA DRreEs social - Edition 2020
Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020 5
f) ® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages

et synthéses - décembre 2018

MONITEUR EDUCATEUR s

\
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

EDUCATEUR SPECIALISE

LE METIER

L'éducateur spécialisé méne une intervention éducative auprés
d'individus, de groupes (de l'enfant & l'adulte) présentant des
déficiences physiques ou mentales, des troubles du comportement,
des incapacités et qui éprouvent des difficultés d'apprentissage,
de socialisation, d'autonomie, d'adaptation et d'insertion/inté-
gration sociale.

Il intervient également en apportant aide et soutien aux familles
en difficulté.

Ce professionnel effectue une mission de service public : la fina-
lit¢ du métier est de promouvoir et de favoriser la socialisation,
l'autonomie, l'intégration et linsertion de ces publics.

L'éducateur spécialisé travaille en collaboration avec tous les acteurs
de l'action éducative, pédagogique, sociale et thérapeutique.

A
IRTESS Dijon

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

DIPLOME DETAT ]
D’EDUCATEUR SPECIALISE (Des)
DE NIVEAU II

Dans le cadre de la réingénierie des diplomes du travail social et de
leur universitarisation, ce dipldme, obtenu d l'issue d'une formation
entamée a compter de la rentrée scolaire de septembre 2018 est
classé au niveau Il de la nomenclature des niveaux de formation.

Durée
* 3 ans

Voies d'accés
* Formation initiale ou continue

Admission

e Sur concours

A
IRTS Besangon

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation

‘ ")’  Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

A
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-deducateur-specialise/certification-20120.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/educateur-specialise

EDUCATEUR SPECIALISE s

Source :

. LES APPRENANTS DREeEs - enquétes écoles de formations

aux professions sociales 2019 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
964 465! 48 %
Nb de personnes en formation % de femmes Nb de redoublants
3972 78 % nd

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.
nd : non disponible

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de lenquéte 2017)

> 97 personnes sont en premiére année de formation dont 75 % de femmes.
> 23 ans en moyenne.

> 39 % ont le statut d'étudiant.

> 48 % ont le statut de demandeur d'emploi.

Avant d'entrer en formation

> 48 % suivaient des études.

> 42 % étaient salariés dont plus de la moitié dans le secteur social.

> 97 % des apprenants étaient bacheliers, parmi eux :
- un peu plus des 2/3 avaient uniquement le Bac,
- 60 % avaient un Bac général 22 % un Bac techno et 17 % un BAc pro,
- 30 avaient un diplédme de niveau Bac+2 ou plus.

> 12 % étaient déja fitulaires d'un dipléme du secteur sanitaire et social.

> 89 % des apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 66 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1% année de formation
d’éducateur spécialisé dans une autre région, principalement dans les régions Grand Est, Auvergne-Rhéne
Alpes et lle-de-France.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Enfor :enquéte ouprés des
DE FORMATION EN 2019 sortans de oot

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomeés des diplomés
146 123 84 % juin

source : IRTESS Dijon et IRTS Besancon

== PROFIL DES 90 REPONDANTS

> 62 % de répondants, soit 90 répondants / 145 personnes contfactées,
> 83 % des répondants sont des femmes,
> 27 ans en moyenne.

Avant la formation
>Situation principale avant I’entrée en formation

Répondants
En part En nombre
Total 100 % 85
Eleve ou étudiant 43% 39
En emploi 42 % 38
Ala recherche d'un emploi 11 % 10
En inactivité - <5

> 87 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté, les autres dans d'autres départements.
> 69 % avaient un niveau Bac, 27 % un niveau supérieur.
> 50 % avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html

EDUCATEUR SPECIALISE e

Pendant la formation
> situation principale des répondants pendant la formation

Répondants

En part En nombre
otal 100 % 90
Eléve ou étudiant 59 % 53
A la recherche d'un emploi 31 % 28
En emploi 10 % 9

> ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants
En part En nombre

Péle emploi (allocation chémage) 39 % 35
Caisses d'allocations familiales 33 % 30
Conseil régional (bourse) 20 % 18
Aucune 14 % 13
Autre situation 13 % 12
Employeur (plan de formation, etc.) 12 % 11

6 mois apres la sortie de la formation (au moment de I'enquéte)

> situation principale des répondants au moment de I'enquéte

Répondants
En part En nombre
otal 100 % 90
En emploi 90 % 81 Les effectifs de répondants & la recherche
A la recherche d'un emploi R <5 d'un emploi, en formation et en inactivité
Autre situation _ <5 |_) sont trop faibles pour permettre une

analyse de leur situation.

> 89 % des répondants ont obtenu leur dipléme.
> 78 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

== LES 81 REPONDANTS EN EMPLOI (90 %)

> 95 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie.

Démarches mises en ceuvre pour trouver I’'emploi (plusieurs ressources possibles)
> 35 % en envoyant une candidature spontanée,

> 32 % des répondants ont frouvé leur emploi gréice aux contacts pris au cours d'un stage,

> 30 % gréce & des relations personnelles,

> 22 % par un prescripteur (Péle emploi, mission locale...)

> 20 % en répondant & une annonce,

Temps d’insertion
> 89 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

Statut et type de contrat de travail
> Tous les répondants sont salariés ou fonctionnaires.
> 56 % sont en Cpl et 43 % sont en Cob (dont 83 % en contrat de 6 mois ou plus)

Employeur et domaine d'activité

> 73 % travaillent dans une association, 23 % dans un établissement public.

> 51 % travaillent dans le domaine de la protection de l'enfance et 25 % dans celui du handicap.
> 46 % travaillent dans un établissement de moins de 50 salariés.

A

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021 18 RETOUR
SOMMAIRE



Temps de travail
> 86 % des salariés travaillent & temps plein.
> 14 % des salariés & temps partiel

Lieux de travail
> 78 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Hauts
de-France

Pays de
la Loire

Centre-Val

Bourgogne-
de Loire

Franche-Comté
62

Auvergne-Rhéne-Alpes

Provence-Alpes-
Coéte d'Azur
¥

§ LEMPLOI

Prés de 5 450 habitants de la région exercent le métier d'éducateur spécialisé

EDUCATEUR SPECIALISE

GUIDE DE LECTURE

62 répondants en emploi,
soit 78 % des répondants en
emploi, déclarent travailler en
Bourgogne-Franche-Comté.

[T Entre 1 et 4 répondants

Source :

INste Rp 2017 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486
postes

> 76 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 et plus
60-64

m Educateur spécialisé
Tous les métiers

55-59
50-54

45-49

70 % de femmes 40-44

54 % d'actifs de 25 & 44 ans

(48 % tous métiers) 3539

30-34

moins 25

(46 % tous métiers)

——
25.20 —
—
0 5 10

20

® Le personnel de |'action sociale et médico-sociale des

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social
(STatiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020

départements - PANORAMAS DE L DREEs social - Edition 2020

® e périmétre et les acteurs de |'aide et de I'action sociales

® Panorama statistique 2019
Driscs Bourgogne-Franche-Comté - aoGt 2020

® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages
ef synthéses -

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

en France - PANORAMAS DE LA Drees social - Edition 2020

décembre 2018 ((\‘
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

FDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

LE METIER

DIPLOME D'ETAT

L'éducateur de jeunes enfants exerce son activité dans des D'EDUCATEUR DE JEUNES
structures de la petite enfance (créches, multi-accueil, ENFANTS

haltes-garderies, centres de loisirs sans hébergement),
des jardins d’enfants, des centres socioculturels, des (DEEJE) DE NIVEAU 1l

établissements sanitaires, des structures d’accueil de

I'aide sociale & I'enfance ou encore des établissements Dans le cadre de la réingénierie des diplémes du travail social et de
leur universitarisation, ce dipléme, obtenu a l'issue d'une formation
entamée a compter de la rentrée scolaire de septembre 2018 est
classé au niveau Il de la nomenclature des niveaux de formation.

médico-sociaux.

Dans I'accompagnement éducatif des enfants de
moins de 7 ans, il est de plus en plus sollicité pour
construire et conduire des projets socio-éducatifs Durée

répondant & I"évolution des politiques éducatives et * 3ans
sociales locales en matiére de petite enfance. En effet, . L
) . o . Voies d'acces
il concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques

et coordonne les projets d'activités qui en découlent. * Formation initiale ou continue

L'EsE est placé sous la responsabilité de la direction de Admission

la structure, il travaille en équipe pluridisciplinaire. * Sur concours

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A
IRTESS Dijon

A
IRTS Besancon

En savoir plus

* Emfor - Base offre de formation
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

")) * Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métie

* ANFH - Guide des métiers

* CNFPT - Réperfoire des métiers territoriaux
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-deducateur-de-jeunes-enfants/certification-23715.html
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EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS mmm

DrEES - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales
2019 - traitement Emfor

§ LES APPRENANTS Source

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
656 141 21 %
2192 92 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de l'enquéte 2017)

> 67 personnes sont en premiére année de formation dont 65 femmes.
> 22 ans en moyenne.

> 44 personnes ont le statut d'étudiant.

> 20 sont demandeurs d'emploi.

Avant d'entrer en formation

45 apprenants suivaient des études.

19 étaient en emploi.

64 étaient bacheliers : 33 avaient un Bac général, 22 un BAc techno et 9 un BAC pro.

& apprenants éfaient déja fitulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social.

Les 3/4 des apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
24 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année

de formation d'éducateur de jeunes enfants dans une autre région, principalement dans

les régions Grand Est et fle-de-France.

VVVVVYV

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Enfor - enquéte ouprés des
DE FORMATION EN 20" 9 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au dipléome diplomées diplomés des diplomés
72 58 81 % juin

source : DrpIscs

mm PROFIL DES 39 REPONDANTS

> 60 % de répondants soit 39 répondants / 65 personnes contactées.
> Presque tous les répondants sont des femmes.
> 24 ans en moyenne.

Avant la formation

> 30 étaient éleves/étudiants et 7 en emploi.

> 31 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 32 avaient un niveau Bac

> 23 ont suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation d'ElE.

VN
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EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS e

Pendant la formation

> 32 avaient le statut d'éléves/étudiants, 6 de demandeurs d'emploi.
> 16 bénéficiaient d'une bourse du Conseil régional, 16 d'une prestation de la caisse

Hauts-de-
d'allocations familiales, et 11 d'une allocation de Péle emploi.

France

Normandie A
lle-de-
France

Pays de
la Loire Bourgogne-

Franche-Comté
24

Bretagne

Situation principale au moment de I'enquéte
> 36 répondants sont en emploi.

> Tous les répondants ont obtenu leur dipléme.

> 29 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

Nouvelle Aquitaine

mm LES 36 REPONDANTS EN EMPLOI (92 %)

> Presque tous occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
> 18 ont frouvé leur emploi grace & une candidature spontanée,
10 en répondant & une annonce,

9 gréce a des relations personnelles,

8 gréce & un prescripteur (Péle emploi, mission locale...).

33 ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.
Tous sont fonctionnaires ou salariés.

24 sonten Cpl, 12 en Cop d'une durée de trois mois ou plus.

33 travaillent & temps plein.

|1 Entre 1 et 4 répondants

VVVYV

GUIDE DE LECTURE

Employeur et domaine d'activité 24 répondants en emploi
déclarent travailler en

> 14 répondants travaillent dans une entreprise privée, 12 dans une association T Y

et 10 dans un établissement public.
> 31 répondants travaillent dans le domaine de la petite enfance.
> 29 répondants travaillent dans une structure de moins de 50 salariés.
> 24 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Source :
. I-IEMPI-OI INsee Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Environ 710 habitants de la région exercent le métier d'éducatevr de jeunes enfants

> 66 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et
17 % dans ladministration publique.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age
[ ] 65 et plus m Educateur de jeunes enfants

60-64 .
55.59 Tous les métiers
50-54

[—
|
|
45_49 N
97 % de femmes 4044
(48 % tous métiers) 35.39
30-34
2529
N

moins 25

49 % d'actifs de 25 & 39 ans

(33 % tous métiers)

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORamAS DE LA Drees social - Edition 2020
(Stamiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® Le périmétre et les acteurs de I'aide et de 'action sociales
* Panorama statistique 2019 en France - PANORAMAS DE LA DREES social - Edition 2020
Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020

® Les métiers de l'action sociale - P&le emploi - Eclairages (C >
et synthéses - décembre 2018
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https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

EDUCATEUR TECHNIQUE
OPECIALISE

LE METIER DIPLOME D'ETAT
D'EDUCATEUR TECHNIQUE
I'éducateur technique spécialisé contribue a I'intégration sociale et & SPECIALISE (DEETS)

Iinsertion professionnelle de personnes handicapées ou en difficultg, DE NIVEAU 1l

par I'encadrement d’activités techniques de production au cours

, i ) ) ; Dans le cadre de la réingénierie des diplémes du travail

d’une prise en charge éducative et sociale en collaboration avec social et de leur universitarisation, ce dipléme, obtenu @
p

lissue d'une formation entamée a compter de la rentrée

scolaire de septembre 2018 est classé au niveau Il de la

nomenclature des niveaux de formation.

d’autres acteurs : sociaux, médicaux, économiques. ..

Il exerce ses fonctions dans des établissements et services sanitaires,

sociaux et médico-sociaux, dans les entreprises de travail ordinaire Durée
et protégé ou dans des dispositifs d’insertion des secteurs publics * 3ans
et privés.

Voies d'accés
Il intervient auprés d’enfants, d’adolescents, d’adultes en situation

de handicap, en situation de dépendance, en souffrance physique
ou psychique, en difficulté sociale et familiale, en voie d’exclusion Admission
ou inscrits dans un processus d'insertion ou de réinserfion.

 Formation initiale et continue

* Sur concours

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A
IRTESS Dijon

A
IRTS Besangon

En savoir plus

,) e Emfor - base offre de formation
) e Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

* ANFH - guide des métiers

VN
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EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE e

Source :

. LES APPRENANTS Dees - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales

2019 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
90 22! 24 %
582 66 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de enquéte 2017)

> 18 personnes sont en premiére année de formation.
> 33 ans en moyenne.

> Avant d'entrer en formation, la moitié était en emploi.
> La grande majorité éfait fitulaire du Bac.

== [INSERTION DES SORTANTS

> 14 personnes ont validé le dipléme d'éducateur technique spécialisé en 2019.

> Parmi les 6 répondants & l'enquéte insertion réalisée par Emfor en 2020, 5 sont en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation.

AVERTISSEMENT

Compte-tenu des effectifs trés faibles, les résultats de lenquéte ne sont pas significatifs.

Source :

. LIEMPLOI INsee Rp 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Pres de 960 habitants de la région exercent le métier d'éducateur spécialisé moniteur d'atelier

> 92 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

= ey
. 5559 61 % d’actifs de 45 a 59 ans

50-54 o b
1549 (40 % tous métiers)

61 % dhommes 40-44

" 3539 . ,
(52 % tous métiers) 30-34 m Educateur technique spécialisé

P
2520 m— Tous les métiers
moins 25 F—

® Le personnel de |'action sociale et médico-sociale des
départements - PANORAMAS DE LA DREes social - Edition 2020
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social (‘\
(StaTiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020 ® Les métiers de laction sociale - Pale emploi - Eclairages ‘

et synthéses - décembre 2018

® Panorama statistique 2019 - Driscs Bfc - aoGt 2020
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AJISTANT DE SERVICE SOCIAL

LE METIER

L'Assistant de service social contribue a créer les conditions pour que
les personnes, les familles et les groupes avec lesquels il travaille,
aient les moyens d'étre acteurs de leur développement, et & renforcer
les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

Il contribue aux actions de prévention, d'expertise ainsi qu'a la lutte
contre les exclusions et au développement social en complémen-
tarité avec d'autres intervenants. Il est force de propositions pour la
conception des politiques sociales, les orientations générales et les
missions développées par I'organisme qui I'emploie.

Ilinitie, promeut, pilote, participe aux dispositifs et instances parte-
nariales : fonds de solidarité pour le logement, revenu de solidarité
active, commissions de surendettement, maison départementale
des personnes handicapées, Education nationale, hépital, caisse
d’allocations familiales...

A
IRTESS Dijon

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A
IRTS Besangon

DIPLOME D'ETAT
D’ASSISTANT DE SERVICE
SOCIAL (Deass)

DE NIVEAU I

Dans le cadre de la réingénierie des diplémes du travail
social et de leur universitarisation, ce dipléme, obtenu a
l'issue d'une formation entamée a compter de la rentrée
scolaire de septembre 2018 est classé au niveau Il de la
nomenclature des niveaux de formation.

Durée
* 3ans

Voies d'acces

¢ Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus

* Emfor - base offre de formation

@ e Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers
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ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL s

§ LES APPRENANTS Source

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé les Nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
355 110’ 31 %
Nb de personnes en formation % de femmes Nb redoublants
2772 91 % nd

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.
nd : non disponible

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de l'enquéte 2017)

> 95 personnes sont en premiére année de formation, dont 87 femmes.
> 23 ans en moyenne.
> 69 personnes ont le statut d'étudiant et 24 de demandeur d'emploi.

Avant d'entrer en formation

60 apprenants suivaient des études.
24 étaient en emploi.

La quasi-totalité des apprenants étaient bacheliers dont 78 % avaient le BAC uniquement.
La majorité ont un Bac général.
7 apprenants étaient déja fitulaires d'un dipléme du sanitaire et social.

85 apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
46 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une premiére année de formation
d'Ass dans une autre région, majoritairement en Auvergne-Rhéne-Alpes, lle-de-France et Grand Est.

VV VVV VYV

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Soles

Emfor : enquéte aupres des

DE FORMATION EN 20" 9 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplémées diplomés des diplomés
96 75 78 % juin

source : DRrouscs

== PROFIL DES 50 REPONDANTS

> 56 % de répondants soit 50 répondants / 90 personnes contactées.
> 44 répondants sont des femmes.
> 27 ans en moyenne.

Avant la formation

> 32 étaient éléves/étudiants, et 10 en emploi.

> 47 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 25 avaient un niveau Bac et 24 un niveau supérieur.

> 11 ontsuivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation d'Ass.

A

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021 26 RETOUR
SOMMAIRE



ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL s

Pendant la formation

> 35 avaient le statut déléves/étudiants, 15 de demandeurs demploi .
> 21 bénéficiaient d'une bourse du Conseil régional, 16 d'une allocation de Péle emploi
et 12 dune prestation de la caisse d'allocations familiales.

Hauts-de-
France

Normandie

Situation principale au moment de I'enquéte
> 46 répondants sont en emploi.
> 46 ont obtenu leur dipléme.

Bretagne

Centre-Val

de Loire Bourgogne-
Franche-Comté

......................................................................................................... 39

mm LES 46 REPONDANTS EN EMPLOI (92 %)

> 43 occupent un emploi en lien avec la formation suivie.

> 25 ont trouvé leur emploi gréice & une candidature spontanée,
25 en répondant & une annonce, 18 par relations personnelles, 15 grace & des
contacts pris en cours de stage et 11 par un prescripteur (Péle emploi, mission locale...)

> 43 ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

> Tous sont fonctionnaires ou salariés.

> 36 sont en Cop (dont 78 % d'une durée de é mois ou plus), & en Col.

> 40 répondants travaillent & temps plein.

> 42 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

Nouvelle Aquitaine

[ Entre 1 et 4 répondants

oa 7

Employeur et domaine d'activité

> 32 répondants travaillent dans un établissement public, T2 dans une association. GUIDE DE LECTURE )

> 18 répondants travaillent dans le domaine de l'action sociale, 171 dans le 39 rggc:;ddanfs en er;‘plo'/
domaine de la protection de l'enfance et 7 dans celui de linsertion. Zcr):ploi ;éjzrr:[zﬁ:mg;:;fzn

> 18 répondants ’rrovoi.llenf dans une structure de 500 salariés ou plus. Bourgo,gne-Frcnche-Comté.

> 39 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Source :

. LIEMPLOI INseE RP 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
R . L. . ) ) . . Pcs 2003 en 486 postes
Prés de 3 330 habitants de la région exercent le métier d'assistant de service social

> 35 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement,
34 % dans celui de I'administration publique et 13 % dans les activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'adge

‘ 65 et plus

6064 mm— m Assistant de service social
I

(48 % tous métiers) 35.39
30-34

2529

moins 25

50-54
47 % d'actifs de 30 & 44 ans
(36 % tous métiers)

90 % de femmes 45-49

40-44
0 5 10 15 20

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANG o 1A DRegs social - Edifion 2020

(Statiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020

® Le périmétre et les acteurs de I'aide et de |'action sociales

- [Femene ma Siisigue 201 en France - PANORAMAS DE LA Drees social - Edifion 2020

Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020

® 7 800 étudiants en formgﬁon d’assistant de service
social en 2016 - Drees - Etudes et Résultats n°1044- déc. 2017

y N
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CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE ET FAMILIALE

LE METIER

Le conseiller en économie sociale et familiale est un tra-
vailleur social qualifié dont le coeur de métier est fondé sur
une expertise dans les domaines de la vie quotidienne :
consommation, habitat, insertion sociale et professionnelle,
alimentation, santé.

Ses compétences scientifiques et techniques spécifiques
lui conférent une Iégitimité professionnelle pour intervenir
dans le cadre de la vie quotidienne.

Il exerce dans différentes structures publiques ou privées,
au sein des collectivités territoriales, organismes sociaux,
associations, bailleurs sociaux privés ou publics, structures
d'hébergement, mutuelles, hépitaux, services tutélaires. ..

Lycées Les Arcade:
et Simone Weil
Dijon A

Friant Polig

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

A
Lycée Hyacinthe

DIPLOME D'ETAT

DE CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE ET FAMILIALE (DecesF)
DE NIVEAU I

Dans le cadre de la réingénierie des diplomes du travail social
et de leur universitarisation, ce dipléme, obtenu a l'issue d'une
formation entamée & compter de la rentrée scolaire de septembre
2018 sera classé au niveau Il de la nomenclature des niveaux
de formation.

Durée
*1an

Voies d'accés
* Formation initiale et continue

Admission
® sSuUr concours ou sur dossier scoloire

A
IRTS Besancon

ny

En savoir plus
 Emfor - base offre de formation
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info / Decesr
e Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

A
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SOMMAIRE

‘@

28‘

* ANFH - guide des métiers


http://metiers.anfh.fr/conseillerere-en-economie-sociale-familiale-cesf
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=conseiller+en+economie+sociale&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-conseiller-en-economie-sociale-et-familiale/certification-73378.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/conseiller-en-economie-sociale-familiale-cesf

CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE ET FAMILIALE

' LES APPRENANTS Source :

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
169 104! 62 %
Nb de personnes en formation % de femmes Nb de redoublants
89 97 % nd

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
nd : non disponible

== PROFIL (données de I'enquéte 2017)

> 58 personnes ont le statut d'étudiant.
> 9 sont salariés et 15 sont demandeurs d'emploi.
> 23 ans en moyenne.

Avant d'entrer en formation

> 67 apprenants suivaient des études du secondaire ou du supérieur,
les autres étaient en emploi ou suivaient une autre formation du social.

> La quasi-totalité étaient titulaires d'un BAac+2 ou plus.

> 86 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 14 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une premiére année de formation
de Ctsr dans une autre région, majoritairement en lle-de-France.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS o Sowce:
DE FORMATION EN 2019 sortants do formation 46 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
67 44 66 % octobre

sources : Instituts de formation

mm PROFIL DES 26 REPONDANTS

> 60 % de répondants soit 26 répondants / 43 personnes contactées.
> 23 répondants sont des femmes.
> 22 ans en moyenne.

Avant la formation

> 22 étaient éléves ou étudiants.
> 21 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
> 26 avaient un dipléme de niveau supérieur au BAc.

Pendant la formation

> 23 avaient le statut d'éléves, étudiants ou apprentis.
> 10 bénéficiaient d'une bourse du Conseil régional et 7 bénéficiaient d'une allocation de la caisse d'allocations
familiales.

Situation principale au moment de I'enquéte
> 18 répondants sont en emploi et 5 sont de nouveau en formation.
> La moitié des répondants ont obtenu leur dipléme.

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=conseiller+en+economie+sociale&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-conseiller-en-economie-sociale-et-familiale/certification-73378.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/conseiller-en-economie-sociale-familiale-cesf

CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE ET FAMILIALE

GUIDE DE LECTURE
............................................................................................ 13 répondants en
emploi sur 18 déclarent

mm LES 18 REPONDANTS EN EMPLOI (69 %) iravailler en Bourgogne-

Franche-Comté.

Centre-Val
de Loire

> Presque fous occupent un emploi en lien avec la formation suivie.

> 9 ont frouvé leur emploi en répondant & une annonce (infernet, presse...),
5 gréice & une candidature spontanée et
5 par lintermédiaire d'un prescripteur (Pdle emploi, mission locale...)

> Tous ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

> Tous sont fonctionnaires ou salariés.

> 12 sont en Cop (dont 10 d'une durée de 6 mois ou plus), 5 en Col.

> 14 répondants travaillent & temps plein.

Normandie

Bretagne

Pays de
la Loire Bourgogne
Franche-Comté

13

o 7

Employeur et domaine d'activité

> 11 répondants travaillent dans une association
et 5 dans un établissement public
> 8 répondants travaillent dans le domaine de l'action sociale.
> 8 répondants fravaillent dans une structure de plus de 100 salariés.
> 13 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Nouvelle Aquitaine

Provence-Alpes-
Cote d'Azur
[ Entre 1 et 4 répondants

Source :

. LIEMPLOI INsee Rp 2017 - Troifemenf,E‘mfor
Nomenclature des métiers :

Pcs 2003 en 486 postes

Plus de 1 110 habitants de la région exercent le métier de conseiller en économie sociale et
familiale

> 43 % travaillent dans le secteur de 'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et

21 % dans celui de l'administration publique.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

65 et plus = Conseiller en économie sociale et familiale
. $60-64 m— | o
2520 | — Tous les métiers
50-54
45-49
40-44
94 % de femmes 3539 45 % d’actifs de 25 a 39 ans
(48 % tous méiers) ggjg (33 % tous métiers)
moins 25 | X . .
0 5 10 15 20
——

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORAMAS DE LA Drees social - Edition 2020
(Stamiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® e périmetre ef les acteurs de I'aide et de I'action sociales
* Panorama statistique 2019 en France - PANORAMAS DE LA DreEs social - Edition 2020

Druscs Bourgogne-Franche-Comté - aoGt 2020 : (('“ .
® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages

et synthéses - décembre 2018 ,

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

LE METIER

Le médiateur familial assure le lien entre des personnes
de la méme famille en situation de rupture. Il intervient
lors de conflits liés aux divorces et aux séparations (pro-
blémes financiers, désaccords concernant les enfants...).

Il améne les membres d’une méme famille & trouver
un terrain d’entente pour résoudre leurs conflits (pro-
blémes de fratrie dans un héritage ou divers problémes
financiers...).

MEDIATEUR FAMILIAL

DIPLOME D'ETAT
DE MEDIATEUR FAMILIAL (Dem)
DE NIVEAU II

Durée
* 2 ans

Organisme de formation

* |rts Besancon
Voie d'accés
* Formation continue

Admission

e Sur dossier et entretien

En savoir plus

e Emfor - base offre de formation
 Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=m%C3%A9diateur+familial&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-mediateur-familial/certification-31956.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/mediateur-familial

MEDIATEUR FAMILIAL s

§ LES APPRENANTS Source

DREts - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2019 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes en formation Nb de femmes
7 5
Remarque :

> Compte-tenu des effectifs trés faibles, le profil ne peut pas étre détaillé.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS I
DE FORMATION EN 20" 8 sortants de formation de 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomeés des diplomés

7 6 - novembre

source : DrRbiscs
> Parmi les 7 répondants & l'enquéte insertion réalisée par Emfor en 2020, moins de 5 sont en emploi 6 mois
apres leur sortie de formation.

AVERTISSEMENT

Compte-tenu des effectifs trés faibles, les résultats de 'enquéte ne sont pas significatifs.

Source :

. LIEMPLOI INsee R 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Médiateur familial n'est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature utilisée par I'INsee pour le traitement
des données du recensement. Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants de la région, exercant ce métier.

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
* Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORAmAS DE LA Dregs social - Edition 2020

(Stamiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® Le périmeétre ef les acteurs de I'aide ef de I'action sociales

® Panorama statistique 2019 en France - PANORAMAS DE LA DRegs social - Edition 2020

Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020 ,
® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages <(\
et synthéses - décembre 2018

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE DINTERVENTION SOCIALE

LE METIER

Le professionnel chargé de I'encadrement et de la
responsabilité des unités d’infervention sociale est & la
fois un acteur de I'action sociale et médico-sociale et
un maillon de I'organisation dans sa fonction de cadre.

[l exerce deux fonctions essentielles :

* |a mise en ceuvre des compétences dans le domaine
d’expertise qui est lié & I"activité de la structure & laquelle
il appartient,

* 'organisation et la gestion de son unité de travail dans
le moyen et le long terme en se positionnant comme relais
efficace des orientations et décisions de sa direction et
leur mise en ceuvre opérationnelle.

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

CERTIFICAT D’APTITUDE

AUX FONCTIONS D'ENCADRANT
ET DE RESPONSABLE D'UNITE
D’INTERVENTION SOCIALE
(CareRuIS)

DE NIVEAU 1I

Durée
* 2 ans

Voie d'accés
* Formation continue

Admission

 Sur dossier et entretien

A
IRTS Besangon

En savoir plus

* Emfor - base offre de formation

* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
@ * Ministere des Solidarités et de la Santé -
‘ fiche métier

* CNFPT - répertoire des métiers ferriforiaux

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/certificat-daptitude-aux-fonctions-dencadrement-et-de-responsable-dunite-dintervention-sociale/certification-31056.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/chef-de-service-encadrant-de-proximite
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/chef-de-service-encadrant-de-proximite
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers/metier/details/B3C-02

ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE DINTERVENTION SOCIALE

§ LES APPRENANTS Source :

DREEs - enquétes écoles des formations
aux professions sociales 2019 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
53 46' 87 %
842 75 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de Ienquéte 2017)

> Parmi les 33 personnes en premiére année, 25 sont des femmes.
> 471 ans en moyenne.
> 28 ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique, les autres sont demandeurs d’emploi.

Avant d’entrer en formation

> 29 apprenants occupaient un emploi, pour la plupart dans le secteur sanitaire-social.

> Tous sont bacheliers et la plupart ont un niveau Bac +2 ou Bac +3.

> 21 sont titulaires d'un Bac général.

> 27 étaient déja titulaires d’un diplédme du secteur sanitaire et social.

> 26 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 10 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2016 suivent une 1% année de formation
Careruis dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhéne-Alpes et en lle-de-France.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS o Souree
DE FORMATION EN 201 9 sortants dé fo(rqmation dpe 2019

== EFFECTIFS

Nb de personnes Nb de personnes % de Mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
43 39 91 % juillet

sources : DRIsCs

== PROFIL DES 30 REPONDANTS

> 71 % de répondants soit 30 répondants / 42 personnes contactées.
> 22 répondants sont des femmes.
> 43 ans en moyenne.

Avant la formation

> 26 étaient en emploi.
> 28 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
> Tous avaient un dipléme de niveau supérieur au Bac.

Pendant la formation

> 26 avaient le statut de salarié.
> 17 bénéficiaient d'une prise en charge par leur employeur (plan de formation, Crr, ect.)

Situation principale au moment de l'enquéte
> 23 répondants sont en emploi et 6 sont & la recherche d'un emploi.
> Presque tous les répondants ont obtenu leur dipléme.

A
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ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

GUIDE DE LECTURE

19 répondants en
emploi sur 23 déclarent
travailler en Bourgogne-
Franche-Comté.

mm LES 23 REPONDANTS EN EMPLOI (77 %)

> Presque fous occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
> Tous sont fonctionnaires ou salariés.

> 19 sont en Cbi ou fitulaire de la fonction publique.

> Tous travaillent & tfemps plein.

on 7

auts-de-France
Normandie
*”
Bretagne
Employeur et domaine d'activité Lo, Py de

X Centre-Val
la Loire

de Loire

Bourgogne
Franche-Comté

> 15 répondants travaillent dans une association o

et 5 dans un établissement public

> 9 répondants travaillent dans le domaine du handicap et 5 dans celui
de l'action sociale.

> 17 répondants travaillent dans une structure de plus de 50 salariés.

> 19 répondants fravaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Nouvelle Aquitaine

Provence-Alpes-
Céte d'Azur
[ Entre 1 et 4 répondants

Source :
. I-IEMPI-OI INsEe RP 2017 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Plus de 1 880 habitants de la région exercent le métier de cadre de I"intervention socio-

éducative (cadre social, chef du service social, directeur de centre social, directeur de foyer, directeur de maison de
refraite, directeur de maison d'enfants...)

> 70 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et
9 % dans celui des activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age

65 et plus =
’ 60_64 | ,
ﬂ 55.59 69 % d'actifs de 40 & 59 ans
jgj;‘ (53 % tous métiers)
65 % de femmes 40-44
(48 % tous métiers) 35.30 e—— . . . .

30.3 4 — m Cadre de l'intervention socio-éducative
25.29 Tous les métiers

moins 25 = . . ,

0 5 10 15 20

® Le personnel de |'action sociale et médico-sociale des
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORAMAS DE LA DreEs social - Edition 2020

(Stamiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® Le périmétre et les acteurs de |'aide et de I'action sociales

® Panorama statistique 2019 en France - PANORAMAS DE LA DREES social - Edition 2020
Driscs Bourgogne-Franche-Comté - aott 2020 ,
® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages
7 j) et synthéses - décembre 2018

A
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT OU DE

SERVICE D'INTERVENTION SOCIALE

LE METIER

Le directeur d'établissement ou de service d'intervention
sociale exerce cing missions essentielles :

¢ définition et conduite de I"intervention sociale,

* définition et conduite du projet d'établissement ou service,
* animation et gestion des ressources humaines,

* gestion économique et financiére,

* gestion technique et logistique.

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté e février 2021

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

CERTIFICAT D’APTITUDE

AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR
D’ETABLISSEMENT OU

DE SERVICE D'INTERVENTION
SOCIALE (Carbes)

DE NIVEAU |

Durée
*2ans

Voie d'accés
* Formation continue

Admission

* Sur concours

A
IRTS Besancon

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation

* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

‘K’D * Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* CNFPT - répertoire des métiers territoriaux

A
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/certificat-daptitude-aux-fonctions-de-directeur-detablissement-ou-de-service-dintervention-sociale/certification-31062.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/directeur-d-etablissement-ou-de-service-d-intervention-sociale
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers/metier/details/B1A-01

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT

OU DE SERVICE DINTERVENTION
SOCIALE

Source :
. LES APPRE NANTS DREEs - enquétes écoles de formations

aux professions sociales 2019 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
20 14! 70%
312 65 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE (données de Fenquéte 2017)

> Parmi les 31 personnes en premiére année, 26 sont des femmes.

Remarque
> 42 ans en moyenne. > 28 personnes ont validé le certificat
> 26 apprenants ont le statut de salarié (formation dispensée en formation continue).  d'aptitudes aux fonctions de directeur
d'établissement ou de service d'intervention
Avant d'entrer en formation sociale en 2019.

> 24 N ient loi d | " > Parmi les 12 répondants & l'enquéte
apprenants occupaient un emplol dans le secteur. inserfion réalisée par Emfor en 2020,

> Pratiquement tous ont au moins un niveau BAC+2 & l'entrée en formation. 8 sont en emploi 6 mois aprés leur sortie
> Plus de la moitié détient déja un dipléme du social. de formation.
> 13 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

Source :

. I-IEMPI-OI INsee Rp 2016 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Plus de 1 880 habitants de la région exercent le métier de cadre de I'intervention socio-

éducative (cadre social, chef du service social, directeur de centre social, directeur de foyer, directeur de maison de
retraite, directeur de maison d'enfants...)

> 70 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et
9 % dans celui des activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

°® Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age
65 et plus =
ﬂ 60»64 | ,
gg—gj 69 % d'actifs de 40 & 59 ans
65 % de femmes Va0 (53 % tous métiers)
(48 % tous métiers) 40-44
35-39 . . ., .
30.3 /| — m Cadre de l'intervention socio-éducative
25.2Q — Tous les métiers
moins 25 =

® Le personnel de I'action sociale et médico-sociale des
* Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social départements - PANORAmAS DE LA DRegs social - Edition 2020
(Statiss) 2019 - Ars Bourgogne-Franche-Comté - 2020
® Le périmetre et les acteurs de I'aide et de I'action sociales
* Panorama statistique 2019 en France - PANORamMAS DE LA DREEs social - Edition 2020
Driscs Bourgogne-Franche-Comté - ao0t 2020 5
® Les métiers de l'action sociale - Péle emploi - Eclairages
et synthéses - décembre 2018

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

INGENIEUR SOCIAL

LE METIER DIPLOME D’ETAT
B D'INGENIERIE SOCIALE (Deis)
ingenieur social estun expe es po | |ques sociales, de DE NIVEAU I

|"action sociale et médico-sociale.

Il utilise ses connaissances a la fois professionnelles et
pluridisciplinaires pour analyser les questions sociales Durée
et politiques, proposer des programmes complexes, les * 3ans

évaluer et les metire en ceuvre. e s
Voie d'acces

Il exerce des fonctions d’expertise, de conseil, de concep- « Formation continue
tion, de développement et d'évaluation appliquées aux
domaines des politiques sociales et de I'intervention sociale. Admission

e Sur dossier et entretien

Instituts - organismes de formation en Bourgogne-Franche-Comté

IRTESS Dijon

IRTS Besancon

En savoir plus
f’) e Emfor - base offre de formation
‘ ¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier

A
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http://www.emfor-bfc.org/formations/
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dingenierie-sociale/certification-52681.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/diplome-d-etat-d-ingenierie-sociale-deis

INGENIEUR SOC A

@ LES APPRENANTS Source :

DRrets - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2019 -

== EFFECTIFS traitement Emfor
Nb de personnes ayant passé Nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
12 11 92 %
312 68 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

Remarque :

> 6 personnes ont validé le dipléme d'ingénieur social en 2019.

AVERTISSEMENT
- |

Compte-tenu des effectifs trés faibles, les résultats de 'enquéte ne sont pas significatifs.
_______________________________________________________________________________________________________________________________|

Source :
INsee Rp 2017 - traitement Emfor

. LIEMPLOI Nomenclature des métiers :

Pcs 2003 en 486 postes
Ingénieur social n'est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature utilisée par I'INsee pour le traitement des

données du recensement.
Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants de la région, exercant ce métier.

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/system/files/2020-12/STATISS_2019.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/pano_stat.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/6-23.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1-22.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/E%26S/ES_48_metiers_de_l_action_sociale.pdf

N\

Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide 3 la décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-fFranche-Comté
est finance dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-2025.

Emfor Bourgogne-fFranche-Comté
est membre du réseau national
des Carif-Oref.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besancon

tel 03 8125 62 25

Site de Dijon
Immeuble Le citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org

\ contact@emfor-bfc.org

conception *® réalisation Emfor Bourgogne-Franche-Comté



