
Programme d’animation
et de professionnalisation
Bourgogne-Franche-comté

L’information sur 
Emploi • Métiers • Formation • Orientation en région

2021

Décliné au plus près des besoins de chacun avec une attention 
apportée à chaque réseau, ce programme s’adresse à l’ensemble 
des acteurs de l’orientation, de la formation et de l’emploi. 
Les approches pédagogiques déployées sur ses actions favorisent 
le partage des pratiques professionnelles et les modes de travail 
collaboratifs. 



UN PROGRAMME STRUCTURÉ
AUTOUR DE 4 AXES

CONNAÎTRE 
L'ENVIRONNEMENT
DE LA FORMATION

L’environnement de la formation 
professionnelle et son évolution ainsi 
que les dynamiques territoriales 
n’auront plus de secret pour vous !

Favorisez l’adhésion et la réussite de 
vos bénéficiaires dans leur parcours 
professionnel en renforçant vos 
pratiques d’accompagnement.

Développer de nouvelles activités ou 
de nouvelles pratiques en phase avec 
l’évolution de l’environnement de la 
formation.

Venez partager votre expérience, votre 
expertise professionnelle et vous inscrire 
dans des démarches de co-construction 
au sein de votre réseau.

ORIENTER ET 
ACCOMPAGNER
LES PUBLICS

DÉVELOPPER 
ET ENRICHIR 
SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES

ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT 
DE PRATIQUES 
COLLABORATIVES

O1

O2

O3

O4
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Des actions spécifiques en direction 
des conseillers Spro facilitent la mise 
en réseau, l’harmonisation des pra-
tiques et le développement d’une 
culture professionnelle commune.

Toutes participent à la création
d’une "identité" Spro

SPRO

PRC
VAE

Emfor anime et accompagne le 
réseau des conseillers chargés de 
la Vae en apportant un appui à la 
professionnalisation visant à main-
tenir/développer les compétences et 
l’information nécessaires à un conseil 
de qualité et homogène auprès des 
bénéficiaires.

acteurS deS

QPV
Acteurs des QpV (Spe, adultes relais, 
médiateurs, etc.), des actions vous 
sont dédiées pour vous accom-
pagner dans vos missions et votre 
activité de terrain.

L'appui pour référencer
l'offre de formation 

• Une plateforme téléphonique

O3 81 25 52 16 lundi au vendredi de 9 h à 12 h

Des échanges par mail : offre@emfor-bfc.org

• Des ateliers de présentation de l'envi-
ronnement de la formation et de démons-
tration de la plateforme de saisie.

Consulter la Faq

OFFRE DE
FORMATION

PARRAINAGE

Emfor vient en appui à l’animation 
du réseau de parrainage. Apport 
ou partage de connaissances, éla-
boration d’outils et de ressources 
sont au menu de nos rencontres.

EMFOR VOUS ACCOMPAGNE...

COM
OF

Communauté des professionnels
de la formation
Dédiée aux organismes de formation, elle permet à 
chacun (responsable de structures, ingénieur pédago-
gique, formateur, commercial…) de venir en perma-
nence proposer des projets, les développer entre pairs, 
mutualiser des ressources et travailler en réseau.
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Outil de diagnostic, de 
prospective, d’évaluation,
d’aide à la décision et 
d’information au service
des décideurs publics sur
les champs de l’emploi, de
la formation, de l’orientation
et de l’insertion,
Emfor Bourgogne-Franche-Comté 
est financé dans le cadre
du contrat de plan État-Région 
2O21-2O27.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté 
est membre du réseau national 
des Carif-Oref.

www.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

Siège
Espace Lafayette 
8 rue Alfred de Vigny
25OOO Besançon
tél O3 81 25 52 25 

Site de Dijon
Immeuble le Citadin
13 rue Auguste Frémiet
21OOO Dijon
tél. O3 8O 54 14 14

 

 
 

UN PROGRAMME 
CONCERTÉ

Ce programme est le fruit de la concertation des différents 
acteurs de l'orientation, de la formation et de l'emploi. Il 
est financé par l’État, la Région et l’Agefiph.

Il s’enrichit tout au long de l’année des évolutions de 
l’environnement de la formation, des besoins des réseaux 
et de l’actualité d’Emfor. 

Lancée en janvier 2020, l’offre de service de la Ressource 
handicap formation vise à accompagner les acteurs 
régionaux de la formation dans une meilleure prise en 
compte du handicap en formation. Cette offre de service 
favorise et sécurise l’accès à l’offre de droit commun aux 
personnes en situation de handicap.

LES MODALITÉS DE PARTICIPATION AUX ACTIONS

• La participation aux actions est gratuite
• L’inscription est obligatoire et s’effectue via 
 le formulaire d’inscription en ligne 
• Certaines sont réservées à des réseaux spécifiques.

LES PRINCIPES À ADOPTER 

• Votre inscription est un engagement à 
 participer aux sessions.
• Tout empêchement doit être signalé
 dans les 8 jours précédant l’action.

Plus d’informations
animprof@emfor-bfc.org  
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Programme d’animation et de professionnalisation 2021des 
acteurs de l’emploi, de la formation et de l'orientation 
professionnelles de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Calendrier
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LES ACTEURS ET LES DISPOSITIFS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

gip ftlV  08/06 au 15/06 7 H
 21/09 au 28/09 7 H
 16/11 au 23/11 7 H

QUALIOPI – RENCONTRE AVEC UN CERTIFICATEUR  

Qualitia certification 23/02 
Bureau VéritaS 01/03 
iSQualification 05/03
laBel app 16/03
afnor certification 19/03                                       Durée du webinaire 1 H

PREMIÈRE APPROCHE DU HANDICAP : RÈGLEMENTATION ET ÉCOSYSTÈME 

gip ftlV  27/05 au 31/05 
 24/06 au 28/06
 16/09 au 20/09
 14/10 au 18/10
 18/11 au 22/11
 02/12 au 06/12

LES PORTRAITS DE TERRITOIRE – LE JURA  

emfor à définir  Modalités à définir

CONNAÎTRE 
L'ENVIRONNEMENT
DE LA FORMATIONO1

L’environnement de la formation 
professionnelle et son évolution ainsi 
que les dynamiques territoriales 
n’auront plus de secret pour vous !

en présentiel à distance

webinaire

à la demande

COMPRENDRE L’ENVIRONNEMENT ET L’ÉVOLUTION DE LA FORMATION 

gip ftlV  16/06 au 30/06  14 H
 29/09 au 12/10 14 H
 24/11 au 08/12 14 H
 12/01 au 25/01/22 14 H
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HANDICAP ET COMMUNICATION 
ACCUEILLIR ET INTÉGRER AVEC UN MODE DE COMMUNICATION DIFFÉRENT

alter Egal  07/10 1 jour
 16/11 1 jour

PARRAINAGE 
DÉCOUVRIR LES OUTILS DE VISIOCONFÉRENCE, 
COMMENT GARDER DES LIENS MALGRÉ LA DISTANCE ? 

emfor 11/03  
 22/04 

PARRAINAGE 
QUELS OUTILS NUMÉRIQUES POUR LA RECHERCHE D’EMPLOI ?  

emfor 21/05  à définir
 juillet (à définir)

en présentiel à distance à la demande

Favorisez l’adhésion et la réussite de 
vos bénéficiaires dans leur parcours 
professionnel en renforçant vos 
pratiques d’accompagnement.

ORIENTER ET 
ACCOMPAGNER
LES PUBLICSO2

HANDICAP ET INSERTION 
ACCOMPAGNER UN PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP : 
QUELQUES POINTS DE REPÈRES 

eh conSeil 29/06  1 jour
 22/10 1 jour
 02/12 1 jour
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en présentiel à distance à la demande

Favorisez l’adhésion et la réussite de 
vos bénéficiaires dans leur parcours 
professionnel en renforçant vos 
pratiques d’accompagnement.

ORIENTER ET 
ACCOMPAGNER
LES PUBLICSO2

SPRO 
WEBINAIRES MENSUELS SECTEURS - MÉTIERS  

l'agriculture 22/01 
la logiStiQue et le tranSport 05/03
la propreté 27/04
le métier d'aide à domicile 27/05

SPRO - CEP 
ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN ARRÊT DE TRAVAIL   

carSat Bfc - aiSt 21 29/06  

INTÉGRATION DES ÉTRANGERS PRIMO-ARRIVANTS 
CONNAÎTRE ET ACCUEILLIR LES PRIMO-ARRIVANTS   

connect'formation 14/06  

webinaire

webinaire
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en présentiel à distance à la demande

HANDICAP ET EMPLOI 
MIEUX CONNAÎTRE LE PUBLIC BÉNÉFICIAIRE DE L'OBLIGATION D'EMPLOI   

eh conSeil 08/07 1 jour
 09/09 1 jour
 14/10 1 jour
 30/11 1 jour

HANDICAP ET FORMATION 
ÊTRE RÉFÉRENT HANDICAP EN OF ET CFA   

eh conSeil Session 1 28/05 et 11/06  2 jours
 Session 2 23/09 et 07/10  2 jours
 Session 3 26/11et 10/12 2 jours

HANDICAP ET FORMATION 
FACILITER L’ACCESSIBILITÉ ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISÉE EN 
FORMATION : MODULE SOCLE   

alter Egal  Session 1 22/06 et 24/06  7 H
 Session 2 07/09 et 09/09 7 H
 Session 3 05/10 et 07/10 7 H

HANDICAP ET FORMATION 
FACILITER L’ACCESSIBILITÉ ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISÉE EN 
FORMATION : MODULE HANDICAP PSYCHIQUE     

alter Egal  Session 1 14/09 et 16/09 7 H

Développer de nouvelles activités ou 
de nouvelles pratiques en phase avec 
l’évolution de l’environnement de la 
formation. 

DÉVELOPPER 
ET ENRICHIR 
SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLESO3
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en présentiel à distance à la demande

HANDICAP ET FORMATION 
FACILITER L’ACCESSIBILITÉ ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISÉE EN 
FORMATION : MODULE HANDICAP MENTAL      

alter Egal  Session 1 27/09 et 28/09 7 H

HANDICAP ET FORMATION 
FACILITER L’ACCESSIBILITÉ ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISÉE EN 
FORMATION : MODULE TROUBLES COGNITIFS     

alter Egal  Session 1 20/09 et 21/09 7 H
 Session 2 06/12 et 07/12 7 H

AFEST - ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL

gip ftlV   Session 1 14/01 au 29/01 10 H
 Session 2 18/02 au 05/03 10 H
 Session 3 25/03 au 09/04 10 H

VAE 
LA VAE, OUTIL DE PARCOURS (JOURNÉE DÉDIÉE)     

emfor  à définir 

RENCONTRES EMFOR 
SITE EMFOR, UN OUTIL POUR MA PRATIQUE QUOTIDIENNE     

emfor  à définir 

Développer de nouvelles activités ou 
de nouvelles pratiques en phase avec 
l’évolution de l’environnement de la 
formation.

DÉVELOPPER 
ET ENRICHIR 
SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLESO3

PRC
VAE
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en présentiel à distance à la demande

INTÉGRATION DES ÉTRANGERS PRIMO-ARRIVANTS 
DES CLÉS POUR COMPRENDRE LEURS PARCOURS 

Élan interculturel   25/06  2 H 

INTÉGRATION DES ÉTRANGERS PRIMO-ARRIVANTS 
ADOPTER UNE POSTURE INTERCULTURELLE

Élan interculturel   23/11 2 H

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !  
LES NEUROSCIENCES DE QUOI PARLE-T-ON ?

à définir   2er semestre

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !  
COMMENT UTILISER LES THÉORIES DES NEUROSCIENCES DANS SA 
PRATIQUE PROFESSIONNELLE ? PUBLIC AIO

à définir  2ème semestre

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !  
COMMENT UTILISER LES THÉORIES DES NEUROSCIENCES DANS SA 
PRATIQUE PROFESSIONNELLE ? PUBLIC OF

à définir  2ème semestre

Développer de nouvelles activités ou 
de nouvelles pratiques en phase avec 
l’évolution de l’environnement de la 
formation.

DÉVELOPPER 
ET ENRICHIR 
SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLESO3

webinaire

webinaire
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en présentiel à distance à la demande

Venez partager votre expérience, votre 
expertise professionnelle et vous inscrire 
dans des démarches de co-construction 
au sein de votre réseau.

ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT 
DE PRATIQUES 
COLLABORATIVESO4

SPRO - CEP 
LES REPRÉSENTATIONS DES MÉTIERS ET DU MONDE DU TRAVAIL   

Xoah Session 1 26/01 et 27/01 Gray
 Session 2 04/03 et 05/03 Auxerre
 Session 3 13/10 et 18/10 Lons-le-Saunier

SPRO - CEP 
OUVERTURE DU CHAMP DES POSSIBLES     

Xoah Session 2 13/01 et 14/01 Auxerre
 Session 3 23/02 et 24/02 Lons-le-Saunier

SPRO - CEP 
DE L'USAGE DE TRACE TES ACQUIS - ÉCHANGE DE PRATIQUES     

emfor  15/06 

SPRO - CEP 
ÉCHANGE DE PRATIQUES - "LE CEP EN ACTES DANS LES DIFFÉRENTES 
STRUCTURES CEP"      

à définir   
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en présentiel à distance à la demande

Venez partager votre expérience, votre 
expertise professionnelle et vous inscrire 
dans des démarches de co-construction 
au sein de votre réseau.

ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT 
DE PRATIQUES 
COLLABORATIVESO4

PARRAINAGE 
ATELIER DE CO-CONSTRUCTION BOÎTE À OUTILS

emfor  31/05

PARRAINAGE 
ÉCHANGES DE PRATIQUES (QPV - ZRR) 

emfor  16/09
parrainage  04/11
échanges de pratiques (thème choisi par le réseau)

VAE 
JOURNÉES DE PROFESSIONNALISATION PRC VAE ACQUISITION 
D'INFORMATIONS (RENCONTRE AVEC LES PARTENAIRES)     

emfor  01/04 à définir
  03/06 à définir

QPV 
LE PARTENARIAT    

emfor  28/05 à définir

QPV 
LES ACTEURS ET LES DISPOSITIFS   

emfor  20/05 à définir

QPV 
ÉCHANGE DE PRATIQUES (ENTRE PROFESSIONNELS DES QPV)   

emfor  10/06 à définir

PRC
VAE

acteurS deS

QPV

acteurS deS

QPV

acteurS deS

QPV


