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Bourgogne-Franche-Comté

Programme d’animation

¢t de professionnalisation
BOURCOGNE-FRANCHE-C OMTE

Décliné au plus prés des besoins de chacun avec une attention
apportée & chaque réseau, ce programme s’adresse a |'ensemble
des acteurs de |"orientation, de la formation et de I'emploi.

Les approches pédagogiques déployées sur ses actions favorisent
le partage des pratiques professionnelles et les modes de travail

collaboratifs.

EX
PREFET RECION

DE LA REGION BOURCOCGNE

Ie .
LUinformation sur sourceone e | Franche

COMTE

Emploi - Metiers - Formation - Orientation en région




UN PROGRAMME STRUCTURE
AUTOUR DE 4 AHES

I’environnement de la formation
professionnelle et son évolution ainsi
que les dynamiques territoriales
n’auront plus de secret pour vous |

Favorisez I'adhésion et la réussite de

ORIENTER ET ko e
ACCOMPAGNER vos bénéficiaires dans leur parcours
02 LES PUBLICS professionnel en renforcant vos

pratiques d’accompagnement.

Développer de nouvelles activités ou
de nouvelles pratiques en phase avec
’évolution de I'environnement de la
formation.

ACCOMPAGNER LE Venez partager votre expérience, votre
DEVELOPPEMENT expertise professionnelle et vous inscrire
DE PRATIQUES dans des démarches de co-construction

COLLABORATIVES ) ,
au sein de votre réseau.
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EMFOR VOUS ACCOMPAGNE...

Communauté des professionnels

de la formation
Des actions spécifiques en direction Dédiée aux organismes de formation, elle permet a
des conseillers Spro facilitent la mise chacun (responsable de structures, ingénieur pédago-

en réseau, I'harmonisation des pro- gique, formateur, commercial...) de venir en perma-
tiques et le développement d’une nence proposer des projets, les développer entre pairs,

culture professionnelle commune. mutualiser des ressources et travailler en réseau.

Toutes participent a la création
d’une "identité" Spro

Emfor anime et accompagne le
ACTEURS DES réseau des conseillers chargés de
QPV la VAE en apportant un appui a la
Acteurs des Qpv (Spe, adultes relais, professionnalisation visant & main-
médiateurs, efc.), des actions vous tenir/développer les compétences et
sont dédiées pour vous accom- I"information nécessaires & un conseil
pagner dans vos missions et votre de qualité et homogene aupres des

activité de terrain. bénéficiaires.

OFFRE DE ' . iz
ORMATIO L'appui pour référencer

PARRAINAGE l'offre de formation

* Une plateforme téléphonique
03 812552 16 lundi au vendredide 9 h & 12 h

Emfor vient en appui & I'animation Des échanges par mail : offre@emfor-bfc.org

du réseau de parrainage. Apport

ou partage de connaissances, éla- * Des ateliers de présentation de l'envi-

: ar . ,
boration d’outils et de ressources ronnement de la formation et de démons-
sont au menu de nos rencontres. tration de la plateforme de saisie.

Consulter la Fa
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Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide a |a décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est financé dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2021-2021.

Emfor Bourgogne-Franche-Comté
est membre du réseau national
des Carir-Oger.

Siege

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besangon

tel 03 81 25 52 25

Site de Dijon
Immeuble le Citadin

13 rue Auguste Frémiet
21000 Dijon

tel. 03 80 54 14 14

wwuw.emfor-bfc.org
contact@emfor-bfc.org

PREFET

DE LA REGION

BOURGOGNE-

FRANCHE-COMTE
Libre

,,,,,,,,,,

UN PROGRAMME
CONCERTE

Ce programme est le fruit de la concertation des différents
acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi. |l
est financé par I'Etat, la Région et |'AGEFIPH.

Il s’enrichit tout au long de I'année des évolutions de
I’environnement de la formation, des besoins des réseaux
et de |'actualité d’Emfor.

RECION
BOURCOGNE BNI,ESS‘TJSS Ressource Handicap  akrise
ERANCHE COMPETENCES Formation bl
COMTE (=

Ressource Handicap
Formation

Lancée en janvier 2020, |offre de service de la Ressource
handicap formation vise & accompagner les acteurs
régionaux de la formation dans une meilleure prise en
compte du handicap en formation. Cette offre de service
favorise et sécurise 'accés & |offre de droit commun aux
personnes en situation de handicap.

LES MODALITES DE PARTICIPATION AU ACTIONS

La participation aux actions est gratuite
Uinscription est obligatoire et s’effectue via
le formulaire d’inscription en ligne

Certaines sont réservées & des réseaux spécifiques.

LES PRINCIPES A ADOPTER

Votre inscription est un engagement a
participer aux sessions.
Tout empéchement doit étre signalé

dans les 8 jours précédant I'action.

Plus d’informations
animprof@emfor-bfc.org

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ AN
REPUBLICAINE /
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o Calendrier

Programme d’animation et de professionnalisation 202 1des
acteurs de I'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles de la région Bourgogne-Franche-Comté.




I’environnement de la formation
professionnelle et son évolution ainsi
que les dynamiques territoriales
n’auront plus de secret pour vous |

en présentiel & distance & la demande

CONNAITRE
L'ENVIRONNEMENT
DE LA FORMATION

LES ACTEURS ET LES DISPOSITIFS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

| aial,

Gip Friv 08/06 au 15/06 7 H
21/09 au 28/09 7 H
16/11 au 23/11 7 H

COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT ET L'EVOLUTION DE LA FORMATION

I 1aiat
Gip Friv 16/06 au 30/06 14 H
29/09 au 12/10 14 H
24/11 au 08/12 14 H
12/01 au 25/01/22 14 H

QUALIOPI - RENCONTRE AVEC UN CERTIFICATEUR

I o

QuALTIA CERTIFICATION 23/02

BUREAU VERITAS 01/03
ISQUALIFICATION 05/03 -
LageL APP 16/03 webinaire
AFNOR CERTIFICATION 19/03 Durée du webinaire 1 H

PREMIERE APPROCHE DU HANDICAP : REGLEMENTATION ET ECOSYSTEME

[ "ptat

Gip Friv 27/05 au 31/05
24/06 au 28/06
16/09 au 20/09

14/10 au 18/10
18/11 au22/11

02/12 au 06/12
LES PORTRAITS DE TERRITOIRE - LE JURA
— P00
EMFOR A définir Modalités & définir
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Favorisez I'adhésion et la réussite de

ORIENTER ET vos bénéficiaires dans leur parcours
ACCOMPAGNER professionnel en renforcant vos
LES PUBLICS pratiques d’accompagnement.

en présentiel & distance & la demande

HANDICAP ET COMMUNICATION )
ACCUEILLIR ET INTEGRER AVEC UN MODE DE COMMUNICATION DIFFERENT

T ahol
ATer EcAL 07/10 1 jour
16/11 1 jour

HANDICAP ET INSERTION
ACCOMPAGNER UN PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP :
QUELQUES POINTS DE REPERES

| ees

QB (\
En ConsEl 29/06 1 jour @

22/10 1 jour

02/12 1 jour
PARRAINAGE

DECOUVRIR LES OUTILS DE VISIOCONF,fRENCE,
COMMENT GARDER DES LIENS MALGRE LA DISTANCE ?

| 000
@ EMFOR 11/03
22/04
PARRAINAGE )
QUELS OUTILS NUMERIQUES POUR LA RECHERCHE D’'EMPLOI ?
— i
@ EMFOR 21/05 a définir
jillet (& définir)
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Favorisez I'adhésion et la réussite de

ORIENTER ET vos bénéficiaires dans leur parcours
ACCOMPAGNER professionnel en renforcant vos
LES PUBLICS pratiques d’accompagnement.

en présentiel & distance & la demande

SPRO

WEBINAIRES MENSUELS SECTEURS - METIERS

] UUU

L'AGRICULTURE 22/01
SPRO/ | [A LOGISTIQUE ET LE TRANSPORT 05/03 v

LA PROPRETE 27/04 webinaire

LE METIER D'AIDE A DOMICILE 27/05

SPRO - CEP

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN ARRET DE TRAVAIL

SPRO' ' Carsar BFC - Aist 21 29/06

uuuuuuuuuuuuuuuuu

INTEGRATION DES ETRANGERS PRIMO-ARRIVANTS
CONNAITRE ET ACCUEILLIR LES PRIMO-ARRIVANTS

CONNECTFORMATION 14/06 webinaire
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Développer de nouvelles activités ou
ET ENRICHIR de nouvelles pratiques en phase avec
SES PRATIQUES "évolution de I’environnement de la

PROFESSIONNELLES formation.

en présentiel & distance & la demande

DEVELOPPER

HANDICAP ET EMPLOI o
MIEUX CONNAITRE LE PUBLIC BENEFICIAIRE DE L'OBLIGATION D'EMPLOI

I
i p
Ex Consel 08/07 1 jour
09/09 1 jour
14/10 1 jour C
30/11 1 jour g

HANDICAP ET FORMATION
ETRE REFERENT HANDICAP EN OF ET CFA

|
()
EH Consel Session 1 28/05 et 11/06 2 jours
Session 2 23/09 et 07/10 2 jours
Session 3 26/11et 10/12 2 jours

HANDICAP ET FORMATION )
FACILITER L'ACCESSIBILITE ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISEE EN
FORMATION : MODULE SOCLE

U'U'U
| ene
fiz)
ALTER EcalL Session 1 22/06 et 24/06 7 H
Session 2 07/09 et 09/09 7 H
Session 3 05/10 et 07/10 7 H

HANDICAP ET FORMATION )
FACILITER L'ACCESSIBILITE ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISEE EN
FORMATION : MODULE HANDICAP PSYCHIQUE

| ;E;.lq

AILTER Ecal Session 1 14/09 et 16/09 7 H
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DEVELOPPER Développer de nouvelles activités ou
ET ENRICHIR de nouvelles pratiques en phase avec

SES PRATIQUES I’évolution de I"environnement de la
PROFESSIONNELLES formation.

en présentiel & distance 4 la demande

HANDICAP ET FORMATION )
FACILITER L'ACCESSIBILITE ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISEE EN
FORMATION : MODULE HANDICAP MENTAL

ALTER EGAL Session 1 27/09 et 28/09 7 H

HANDICAP ET FORMATION )
FACILITER L'ACCESSIBILITE ET LA COMPENSATION INDIVIDUALISEE EN
FORMATION : MODULE TROUBLES COGNITIFS

U'U'U
| ese
ALTER EGAL Session 1 20/09 et 21/09 7 H
Session 2 06/12 et 07/12 7 H
AFEST - ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL
] dninl
Gip Friv Session 1 14/01 au 29/01 10 H
Session 2 18/02 au 05/03 10H
Session 3 25/03 au 09/04 10 H
VAE ) o
LA VAE, OUTIL DE PARCOURS (JOURNEE DEDIEE)
—— falal

@ EmMFOR & définir

RENCONTRES EMFOR
SITE EMFOR, UN OUTIL POUR MA PRATIQUE QUOTIDIENNE

I tata
EmFOR a définir

Emfor « Programme d'animation et de professionnalisation * 2021 10




DEVELOPPER Développer de nouvelles activités ou
ET ENRICHIR de nouvelles pratiques en phase avec

SES PRATIQUES I’évolution de I"environnement de la
PROFESSIONNELLES formation.

en présentiel & distance & la demande

INTEGR,ATION DES ETRANGERS PRIMO-ARRIVANTS
DES CLES POUR COMPRENDRE LEURS PARCOURS

ELAN INTERCULTUREL 25/06 2H

webinaire

INTEGRATION DES ETRANGERS PRIMO-ARRIVANTS
ADOPTER UNE POSTURE INTERCULTURELLE

FLAN INTERCULTUREL 23/11 2H webinaire

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !
LES NEUROSCIENCES DE QUOI PARLE-T-ON ?

A DEFINIR 2°" semestre

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !
COMMENT UTILISER LES THEORIES DES NEUROSCIENCES DANS SA

PRATIQUE PROFESSIONNELLE ? PUBLIC AIO

e — E.-q
A DEFINIR 2¢me semestre

LES NEUROSCIENCES DANS VOTRE QUOTIDIEN... PROFESSIONNEL !
COMMENT UTILISER LES THEORIES DES NEUROSCIENCES DANS SA

PRATIQUE PROFESSIONNELLE ? PUBLIC OF

I E.-q
A DEFINIR 2¢me semestre
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ACCOMPAGNER LE

DEVELOPPEMENT
DE PRATIQUES

Venez partager votre expérience, votre
expertise professionnelle et vous inscrire
dans des démarches de co-construction

COLLABORATIVES au sein de votre réseau.

en présentiel & distance & la demande

SPRO - CEP )
LES REPRESENTATIONS DES METIERS ET DU MONDE DU TRAVAIL
[ AL
B Q
XoAH Session 1 26/01 et 27/01 Gray
Session 2 04/03 et 05/03 Auxerre
Session 3 13/10 et 18/10 Lons-le-Saunier
SPRO - CEP
OUVERTURE DU CHAMP DES POSSIBLES
—— falal
w8
XOAH Session 2 13/01 et 14/01 Auxerre
Session 3 23/02 et 24/02 Lons-le-Saunier
SPRO - CEP )
DE L'USAGE DE TRACE TES ACQUIS - ECHANGE DE PRATIQUES
| '_t::q
HC) (-\
EMFOR 15/06
SPRO - CEP

ECHANGE DE PRATIQUES - "LE CEP EN ACTES DANS LES DIFFERENTES
STRUCTURES CEP"

| 'Etéé)

A définir
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ACCOMPAGNER LE Venez partager votre expérience, votre
DEVELOPPEMENT expertise professionnelle et vous inscrire

DE PRATIQUES dans des démarches de co-construction
COLLABORATIVES au sein de votre réseau.

en présentiel & distance & la demande

PARRAINAGE o
ATELIER DE CO-CONSTRUCTION BOITE A OUTILS
[ UCU

2* EMFOR 31/05
I?ARRAINAGE
ECHANGES DE PRATIQUES (QPV - ZRR)
[ UCU

@ EMFOR 16/09
PARRAINAGE 04/11

échanges de pratfiques (théme choisi par le réseau)

VAE
JOURNEES DE PROFESSIONNALISATION PRC VAE ACQUISITION

D'INFORMATIONS (RENCONTRE AVEC LES PARTENAIRES)
I 1pig!
E e
EMFOR 01/04 & définir C
@ 03/06 & définir %
QPV
LE PARTENARIAT
I il
A (i e
el EMFOR 28/05 & définir
QPV
LES ACTEURS ET LES DISPOSITIFS 9
I il
ACTEURS DES QB U
el EMFOR 20/05 A définir
QPV
ECHANGE DE PRATIQUES (ENTRE PROFESSIONNELS DES QPV)
] UUU
| & Q
|24 EMFOR 10/06 a définir
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