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Métiers verts ?

Un métier vert est un métier dont la finalité et les compétences mises en ceuvre
contribuent & mesurer, prévenir, maitriser, corriger les impacts négatifs et les dommages
sur I’environnement.

Exemples : agent d’entretien des espaces naturels, garde-forestier, technicien chargé de
la police de I'eau, responsable de la collecte des déchets, éboueur, chef d’exploitation
d’une usine d’incinération, juriste en environnement, animateur nature...

M¢étiers verdissants ?

Les métiers verdissants correspondent aux métiers dont la finalité n’est pas
environnementale mais qui intégrent de nouvelles "briques de compétences"
pour prendre en compte de facon significative et quantifiable la dimension
environnementale dans le geste métier.
Exemples : architecte, poseur de charpente bois, poseur en isolation thermique,
conducteur routier, responsable logistique, conseiller agricole, ingénieur d’analyse
industrielle, jardinier, guide de haute montagne, responsable de centre de loisirs,
responsable des achats. ..

Source : ONemev - Observatoire national de I'emploi et des métiers de l'économie verte
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bases Bcp et Sist - traitements : SOeS, 2016
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Outil de diagnostic, de
prospective, d'évaluation,
d'aide 3 la décision et
dinformation au service

des décideurs publics sur

les champs de I'emploi, de

la formation, de l'orientation
et de linsertion,

Emfor Bourgogne-fFranche-Comté
est finance dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2015-2020.

Emfor Bourgogne-fFranche-Comté
est membre du réseau national
des Carir-Orer.
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Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besancon

tel 03 81 25 62 25

Site de Dijon
15 place Grangier
21000 Dijon
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Cette synthese fait suite a |'état des lieux
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0\“5
> oole,
© v

?
A

a"-»'l:a.n.

i
e
W
+

"!.f:g\lla

Bourgogne

PARTENARIAT

Document réalisé par Emfor
en partenariat avec Tee Bourgogne

conception -« réalisation Emfor Bourgogne-Franche-Comté


http://www.emfor-bfc.org/telecharger/publications/eco-verte-bfc-2017.pdf
http://www.emfor-bfc.org/telecharger/publications/eco-verte-bfc-2017.pdf
http://www.emfor-bfc.org/telecharger/publications/eco-verte-bfc-2017.pdf
http://www.emfor-bfc.org/telecharger/publications/eco-verte-bfc-2017.pdf

