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UN FORT ENJEU DANS UN CONTEXTE DE VIEILLISSEMENT DES
AGENTS ET DE L' ALLONGEMENT DE LA DUREE DES CARRIERES > ’
* Preserver la sante des agents

DES METIERS A RISQUE D’INAPTITUDE « Prévenir les situations d'inaptitude, faciliter

eles métiers & usures professionnelles impliquant ¢ Les métiers & épuisement professionnel impliquant les signalements, anticiper les situations

des contraintes physiques élevées (aides-soignants, un contact régulier avec une population fragilisee o : : :
agents teritoriaux spécialisés en école matemelle, (personnels de surveilance pénitentiaire, gendarmes, * Ameliorer le traitement des situations de

agents de route...). assistants sociaux...). maintien en emploi

Recrutement

* Conserver et développer les compétences

F fi F fi F fi Eléments issus de la typologie des situations problématiques dans le maintien en emploi
onciion oncition oncfion Handi-pacte Bourgogne-Franche-Comté 2015

publique publique publique
hospitaliere territoriale d’Etat

» Renforcer 'acces a la formation en vue de
possibles reclassements

* Renforcer 'accompagnement

Brancardiers Assistants sociaux Assistants sociaux
territoriaux

* Mditriser le taux d’emploi légal

Infirmiers Agents service en Agents techniques Métiers des
créche, Atsem éducation, éducateurs services hospitaliers

Agents des Agents d'exploitation Conseillers d'insertion Métiers techniques
services hospitaliers routes et voiries et de probation

Aides-soignants Adjoints techniques Personnels de Personnels Militaires Agents Agents d’exploitation } U N R E C I_ ASS E M E NT D I F F I C I I_E*

territoriaux surveillance enseignants ~ Gendarmes des routes et d’entretien (éclusier)
pénitentiaire . . . N p
Part des avis d'inapfitude a Part des agents reclassés
Source : Emfor - EH Conseil son poste ou d ses fonctions  ou assimilés parmi les
mesures consécutives

aux avis d'inpatitude émis

DEes POSSIBILITES D' ACCOMPAGNEMENT
Bourgogne 89 % 18 %
= A7)

 Accidents du fravail, maladies professionnelles Part des avis d’'inaptitude : apte  Part des agents reclassés
sous réserve d'aménagement, ou assimilés parmi les

inapte a son poste ou & ses mesures cgnsecphves o
fonctions aux avis d'inpatitude eémis

* Maladies chroniques, accidents de la vie

* Absentéisme

Sorties pré : . : Personnes maintenues Taux de Exercice du

* Sorties prématurées de la fonction publique y N o _ze P 7 g0

(inqpﬁfudes' dépaﬁs en retraite pour raison de dqns .I empl0|. dOnS |O I:nqlnhe!'\ ddnS meme metler

santé...) fonction publique par  I'emploi*

» Sorties de la fonction publique non anticipées Ies SAMETH de lO reglon *Nombre de maintiens en emploi réussis / (nombre de parcours clos - Franche-Comté
(non transmission des savoirs-faire, des en 2015, nombre de parcours clos pour raisons exogenes)

Source : SameH Bourgogne-Franche-Comté, 2015 - Traitement Emfor - EH Conseil

compétences)

¢ Chute du taux d’empiloi, hausse des

contributions au Fipxre *Deux enquétes distinctes car réalisées avant la fusion Bourgogne-Franche-Comté.

**Parmi les avis émis par le comité médical ou la commission de réforme.
Source : Enquétes Handi-Pacte 2014 — Traitement Emfor - EH Conseil
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