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Ces fiches synthétisent les principaux chiffres sur la formation,
linsertion et I'emploi des métiers du social en Bourgogne-
Franche-Comté.

Elles sont réalisées par Emfor dans le cadre du réseau régional
d’observation de I'emploi et de la formation du sanitaire et
social.

Elles décrivent :
* le métier
¢ |a formation et le profil des étudiants

* |'insertion professionnelle des sortants de formation
(lenquéte diinsertion a été réalisée auprés de tous les sortants des
organismes de formation de Franche-Comté et uniquement auprés
des sortants de I'RTEss c6té Bourgogne)

* le profil des actifs en emploi.
Des liens vers des publications relatives aux meétiers sont
proposés.
Du fait de la régle du secret statistique, les trés faibles effectifs
ne peuvent étre mentionnés.

Une publication similaire est dédiée aux métiers du sanitaire.
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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

LE METIER

l'aide médico-psychologique exerce une fonction d’accompagnement R ;
etd'aide dans la vie quotidienne. DIPLOME D’ETAT
Il'infervient auprés d’enfants, d’adolescents, de personnes agées et D’AIDE Mécho_
d’adultes en situation de handicap (déficience physique, sensorielle,
mentale, cognitive, psychique, polyhandicap ou trouble de santé PSYCHOLOGIQUE

invalidant). (DEAMP) DE NIVEAU V

Il peut également intervenir auprés de personnes dont la situation

Durée
* 124 18 mois

nécessite une aide au développement ou au maintien de 'autonomie
sur le plan physique, psychique ou social.

Le role de I'Awp se situe a la frontigre de I'éducatif et du soin. Il infervient au Voies d'acces
sein d'équipes pluri-professionnelles, peut travailler sous la responsabilité « Formation initiale et confinue
d’un travailleur social ou d'un professionnel paramédical.
Admission

* Sur concours

Le dipléme d'aide médico-psychologique et
celui d'auxiliaire de vie sociale ont été rempla-
cés, depuis septembre 2016, par le diplome
d'Etat d'accompagnement éducatif et social.

Instituts - organismes de formation
de Franche-Comté et Irtess Bourgogne

A
Mer Aiillevillers

IRFss Vesoul

A
|
A gclfés-.le- 2
aunier

En savoir plus
e Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers

A
[RTESS Dijon

A
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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE ——

Source :

§ LES APPRENANTS AU DIPLOME D'ACCOMPAGNEMENT D e
EDUCATIF ET SOCIAL éccles do formations cux professions

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
807 484" 60 %
nb de personnes en formation % de femmes moyenne d'dge nb de redoublants
524 87 % 33 ans 33

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS

> 27 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient d'un financement.
> 69 % ont le statut de demandeur d'emploi et bénéficient d'une indemnisation.

Avant d'entrer en formation

> 58 % étaient salariés dont la grande majorité dans le secteur sanitaire et social.
> 29 % étaient demandeurs d’emploi.

> 10 % suivaient des études ou une formation.

> 52 % étaient bacheliers (essentiellement BAC pro et BAc techno).

> 78 % bacheliers avaient le BAC uniquement.

> 17 % étaient déja titulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social & I’entrée en formation.
>

>

94 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

63 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1%© année de formation
d’Aes dans une autre région, principalement en Auvergne Rhéne-Alpes et dans le Grand Est.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor - ancuéte auprés de
DE FORMATION EN 20" 6 sorfants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de [RTEss coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
345 284 82 % octobre

source : Droiscs

== PROFIL DES 119 REPONDANTS

> 34 % de répondants soit 119 répondants / 345 personnes présentées au dipléme.
> 89 % des répondants sont des femmes.
> 35 ans en moyenne.

Avant la formation

> situation principale avant I’entrée en formation

Répondants
En part En nombre
otal 100 % 118
En emploi 55% 65 === dont 56 dans le secteur sanitaire et social
Ala recherche d'un emploi 25 % 31
Eleve ou étudiant 14 % 17
En inactivité 4 % 5

> 95 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
> 58 % avaient un niveau Bac ou plus.

VN
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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE e

Pendant la formation
> situation principale des répondants pendant la formation

Répondants En part En nombre
otal 100 % 113

En emploi 35% 39

A la recherche d'un emploi 35 % 39

Eleve ou étudiant 30 % 34

En inactivité - ns*

ns : non significatif

> ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants En part En nombre
Péle emploi (allocation chémage) 35% 40
Employeur (plan de formation, CF...) 34 % 38
Conseil régional (bourse) 24 % 27
Conseil départemental (Rsa) 6% 7
autre situation 4 % 5

> 96 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

6 mois apres la sortie la formation (au moment de I’'enquéte)

> situation principale des répondants au moment de I'enquéte

Répondants En part En nombre
otal 100 % 112
E loi 78 % 87
SN empot , ) Oo Les effectifs de répondants a la
Ala recherche d'un emploi 15 % 17 herche d loi en .
. 9 7 recherche dun emploi, en tormation

En formation 6% et en inactivité sont trop faibles pour
En inactivité - ns*

pemettre une analyse de leur situation.

*ns : non significatif

> 86 % de répondants ont obtenu leur dipléme.
> 95 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

mm LES 87 REPONDANTS EN EMPLOI (78 %)

> 97 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie (76 % Awp, 6 % Ast).

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi*
> 49 % des répondants ont frouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,
> 22 % gréce aux contacts pris en cours de stage.

Temps d’insertion*
> 83 % ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

Statut et type de contrat de travail

> Tous les répondants sont salariés ou fonctionnaires.

> 38 % sont en Cpl, 39 % en Cop (dont la moitié en contrat de moins de 8 mois).
> 8 % ont plusieurs employeurs.

Employeur et domaine d'activité

> 43 % travaillent dans une association, 36 % dans un établissement public et 17 % dans une entreprise privée.
> 47 % travaillent dans le domaine du handicap et 22 % auprés de personnes dgées.

> 34 % travaillent dans un établissement de 10 & 49 salariés et 33 % de 50 & 99 salariés.

*répondants n’ayant pas suivi leur formation en cours d’emploi

A
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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE —e

Temps de travail

> 65 % des salariés travaillent & temps plein.

> 60 % des salariés & temps partiel, travaillent & 80 % au moins.

> 80 % des personnes & temps partiel nont pas choisi cefte situation.

Lieux de travail
> 93 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail

Bourgogne
Franche-Comté

78 [ Moins de 5 répondants

Auvergne-Rhéne-Alpes

Source :
. I.IEMPI.OI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers
Pcs 2003 en 486 postes
3 400 habitants de la région exercent le métier d'aide médico-psychologique

> 79 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et
13 % dans les activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

P Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége
65 et + . O .
6064 — m aide médico-psychologique
5550 [ — tous les métiers
87 % de femmes 45124513
(48 % tous méiers) 40-44 60 % d'actifs de 30 a 49 ans
3039 (51 % tous métiers)
2529
< 25 ans P X X X
0 5 10 15 20 %

—

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social ® La formation aux professions sociales en 2013

(StaTiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté Drees - Document de travail, séries statistiques

n° 193 - janvier 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)
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AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

LE METIER

Lauxiligire de vie sociale réalise une infervention sociale visant & compenser
un état de fragilité, de dépendance ou de difficultés do & I'ége, la maladie,
au handicap ou aux difficultés sociales par une aide dans la vie quotidienne.

Il favorise ainsi le maintien de la personne au domicile et évite son
isolement. Il veille & la préservation ou & la restauration de son autonomie
et I'accompagne dans sa vie sociale et relationnelle.

Ilintervient auprés des familles, des enfants, des personnes en difficulté
de vie ou en difficulté sociale, des personnes Ggées, malades ou
handicapées. |l réalise cefte intervention au domicile de la personne
aidée et |'accompagne dans son environnement proche.

Le diplome d'aide médico-psychologique et celui
d'auxiliaire de vie sociale ont été remplacés,
depuis septembre 2016, par le dipléme dEtat
d'accompagnement éducatif et social.

Instituts - organismes de formation de Franche-Comté

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté ¢ décembre 2017

DIPLOME D'ETAT
D’AUXILIAIRE DE VIE
SOCIALE (DEeavs)

DE NIVEAU V

Durée
* 10 mois

Voies d'accés
 Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

rrA Nord FC
Ifms Nord FC

En savoir plus
e Emfor - base offre de formation
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers

A
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AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE —

§ LES APPRENANTS AU DIPLOME D'ETAT o Diqf
D'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL " cociales 2016 - raement Emior

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé les nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
807 4841 60 %
nb de personnes en formation % de femmes moyenne d'dge nb de redoublants
524 87 % 33 ans 33

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS

> 27 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique et bénéficient d'un financement
> 69 % ont le statut de demandeur d'emploi et bénéficient d'une indemnisation.

Avant d'entrer en formation

> 58 % étfaient salariés dont la grande majorité dans le secteur sanitaire et social
> 29 % étaient demandeurs d’emploi
> 10 % suivaient des études ou une formation.

> 52 % étaient bacheliers (essentiellement BAaC pro et Bac techno)
> 78 % bacheliers avaient le BAc uniquement
> 17 % étaient déja titulaires d’un diplédme du secteur sanitaire et social & I'entrée en formation.
> 94 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
> 63 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année de formation d’Aes
dans une autre région, principalement en Auvergne Rhéne-Alpes et dans le Grand Est.
, N Source :
L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéfe auprés des
sortants de formation de 2016
DE FORMATION EN 201 6 (tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de [IRTess c6té Bourgogne)
== EFFECTIFS

>> nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomeés des diplomés
122 91 75 % juin

source : Drpiscs
== PROFIL DES 18 REPONDANTS

> 18 répondants / 122 personnes présentées au dipléme.
> 94 % des répondants sont des femmes.
> 36 ans en moyenne.

Avant la formation

> 11 répondants étaient & la recherche d'un emploi, 5 répondants étaient en emploi,
les autres étaient éléves ou étudiants

> tous résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 13 avaient un niveau inférieur au BAC et 5 Bac ou plus.

VN
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AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

Pendant la formation

> 9 avaient le sfatut de demandeurs demploi, 4 de salariés.
> 6 bénéficiaient d'une bourse du Conseil régional, 5 de Péle emploi.
> Tous résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

6 mois apreés la sortie la formation (au moment de I'enquéte)

> 14 répondants/18 sont en emploi.
> 14 répondants ont obtenu leur dipléme.
> Tous les répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

== LES 14 REPONDANTS EN EMPLOI (78 %)

13 répondants / 14 occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
6 ont trouvé leur emploi gréce & des contacts pris en cours de stage.

6 travaillent dans une association.

6 travaillent dans l'aide & domicile.

9 travaillent dans un éfablissement de 50 salariés et plus.

12 sont salariés ou fonctionnaires, dont 7 en Col.

8 répondants travaillent & femps partiel souvent subi.

13 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

VVVVVVVYV

Source :

. L'EMPLOI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

22 900 habitants de la région exercent le métier d'aide & domicile / aide ménagere
> 79 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).
p quel g

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 ef + m—
. 60-6/ —
. e 54 % d'actifs de 45 & 59 ans
45.49 (40 % tous métiers)
97 % de femmes 4044
0, At —— . S . . . 7 .\
(48 % tous métiers) gggj [ m aide & domicile / aide ménagére
25,90 — tous les métiers
< 25 ans [ . ,
0 5 10 15 20 %
—
* Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social * La formation aux professions sociales en 2013
(Stamiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté Drees - Document de travail, séries statistiques

n° 193 - janvier 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de |'évaluation et des statistiques (DREES)
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ASSISTANT FAMILIAL

LE METIER

Lassistant familial est un travailleur social qui exerce sa
profession & son domicile ef dans sa famille pour I'accueil
de mineurs ou de jeunes majeurs dans le cadre de la pro-
tection de |'enfance ou dans le cadre d'une prise en charge
médico-sociale ou thérapeutique.

Il doit procurer des conditions de vie permettant & l'enfant ou
& ladolescent de poursuivre son développement physique,
psychique, affectif et sa socialisation.

La famille d’accueil fait partie d’une équipe composée de
travailleurs sociaux et d'un psychologue. Lassistant familial
doit &tre fitulaire d'un agrément délivré par le Président du
Conseil départemental.

LES EFFECTIFS

Présentés au

diplome Diplémés

Emfor e |es métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté o décembre 2017 11

DIPLOME D'ETAT
D’ASSISTANT FAMILIAL (Dkxr)
DE NIVEAU V

Durée
* 18 & 24 mois

Organisme de formation

* |rts Besancon

Voie d'accés
* Formation continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers

taux de
dipléomés

Source : DrIsCS

A
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ASSISTANT FAMILIAL ——

Source :
. I.Es APPRENANTS DreEs - enquétes écoles de

formations
aux professions sociales

== EFFECTIFS 2016 - traitement Emfor
nb de personnes en formation % de femmes

204’ 80 %

! effectifs cumulés des 2 années de formation.

mm PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 95 personnes sont en premiére année dont 80 femmes.
> 46 ans en moyenne.
> Tous sont salariés en formation continue.

Avant d'entrer en formation

> La moitié était bachelier (essentiellement BAC pro et BAc STma).
> 15 % étaient déja titulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social & I'entrée en formation.

> 97 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 13 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1%¢ année de formation
d'assistant familial dans une autre région, principalement en lle-de-France.

Source :

. LIEMPLOI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

19 700 habitants de la région exercent le métier
d’assistante maternelle / gardienne d’enfants / famille d’accueil

> 85 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

PS Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

65 et + fm—
60_64_
ﬂ gggj )_» 72 % d'actifs de 40 & 64 ans

) 57 % tous métiers
99 % de femmes 3833 ( ’ )

(48 % tous méiers) 35.30 [— m assistante maternelle / gardienne d’enfants

30734 [ L.

5590 tous les métiers

<25 ans . . ,
0 5 10 15 20 %

—
* Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social ® La formation aux professions sociales en 2013
(Stamss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté Drees - Document de travail, séries statistiques

n° 193 - janvier 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de |'évaluation et des statistiques (DREES)
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TECHNICIEN DE

L'INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE

LE METIER

Le technicien de I'intervention sociale et familiale effectue une
intervention sociale préventive, éducative ef réparatrice visant
& favoriser I'autonomie des personnes et leur intégration dans
leur environnement et & créer ou restaurer le lien social.

Il accompagne et soutient les familles, les personnes en difficulté
de vie ou en difficulté sociale, les personnes dgées, malades
ou handicapées. Ces interventions s'effectuent au domicile,
habituel ou de substitution, dans leur environnement proche
ou en établissement.

Il élabore son intervention avec la personne aidée en collabo-
ration avec |'équipe de travail et son encadrement en fonction
des besoins de la personne ou d'un groupe de personnes ou

conformément & un mandat et dans le cadre du projet de service.
Le projet d'infervention ainsi élaboré définit et hiérarchise les
objectifs de cefte intervention, précise les moyens devant étre
utilisés pour les atteindre.

DIPLOME D'ETAT

DE TECHNICIEN DE LINTERVENTION

SOCIALE ET FAMILIALE (DerisF)
DE NIVEAU IV

Durée
* 2 ans
Organismes de formation

* |rts Besancon (rentrée les années paires)
* |rTess Dijon (renirée les années impaires)

Voies d'accés

¢ Formation initiale et continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus

e Emfor - base offre de formation
e Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=technicien+intervention+sociale&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-technicien-de-lintervention-sociale-et-familiale/certification-21097.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/technicien-de-l-intervention-sociale-et-familiale-tisf

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION __
SOCIALE ET FAMILIALE

Source :
. LES APPRENANTS Diees - enqutes Gecles do

formations
aux professions sociales
2016 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé les nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
27 20' 74 %
nb de personnes en formation nb de femmes moyenne d'dge
26 25 28 ans

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 12 personnes sont en premiére année dont 12 femmes.
> 25 ans en moyenne.
> 6 ont le statut de demandeur d'emploi et 6 d'étudiant.

Avant d'entrer en formation

> 8 suivaient des études, les autres étaient en emploi ou demandeurs d"emploi.
> 10 étaient bacheliers.
> Tous habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 7 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1°® année
de formation de TisF dans une autre région.

A S :

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéte auprds des
rtants de f tion de 2016

DE FORMATION EN 201 6 (touss(ljesgor:T:nts3&5%:ggr?islmoe2dee;ormuﬁon
de Franche-Comté et uniquement auprés des

sortants de I'IRTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
10 8 80 % juin

source : Droiscs
AVERTISSEMENT

Sur les 10 personnes présentées au dipléme en 2016, 4 ont répondu.
Les résultats de l'enquéte ne sont donc pas significatifs.

Source :

. I.IEMPI.OI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers : Pcs 2003 en 486
postes

Technicien de I'intervention sociale et familiale n’est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature
utilisée par I'INsee pour le traitement des données du recensement.
Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants da la région exercant ce métier.

® La formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques

° 193 - janvier 2015
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social " Jeintiss

(Statiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté @ Site de la Direction de la recherche,
des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)

A
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

MONITEUR EDUCATEUR

LE METIER

Le moniteur éducateur exerce une fonction éducative,
d’animation et d’organisation de la vie quotidienne de
personnes en difficulté ou en situation de handicap.

Il exerce sa fonction auprés d’enfants, d’adolescents
ou d'adultes en difficulté, handicapés ou en situation
de dépendance.

Atravers un accompagnement particulier, le moniteur
éducateur aide quotidiennement & instaurer, restaurer
ou préserver |'adaptation sociale et I'autonomie de ces
personnes.

Il participe ainsi & I'action éducative, & I'animation et &
I'organisation de la vie quotidienne en licison avec les
autres professionnels de I’éducation spécialisée.

DIPLOME D'ETAT
DE MONITEUR EDUCATEUR
(Deme) DE NIVEAU IV

Durée
*2ans
Organismes de formation

* |rts Besangon et IRTess Dijon

Voies d'accés

 Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=moniteur+%C3%A9ducateur&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-moniteur-educateur/certification-53865.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/moniteur-educateur
http://metiers.anfh.fr/moniteurtrice-educateurtrice

MONITEUR EDUCATEUR —

§ LES APPRENANTS Source

DREEs - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales
2016 - traitement Emfor

=m EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé les nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
550 58! 11 %
nb de personnes en formation % de femmes nb de redoublants
2102 72 % 8

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 111 personnes sont en premiére année de formation dont 70 % de femmes.
> 26 ans en moyenne.

> 52 % ont le statut de demandeur d'emploi.

> 23 % ont le statut d'étudiant.

> 15 % ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique.

> 10 % ont le statut d'apprenti.

Avant d'entrer en formation

> 71 % des apprenants étaient salariés dont les 3/4 dans le secteur sanitaire et social.
20 % étaient en formation.

69 % des bacheliers avaient le BAc uniquement.

>
> 80 % étaient bacheliers, essentiellement BAC L, BAC ST25 et BAC pro Assp/SAPAT.
>
> 17 % étaient déja titulaires dun dipléme du secteur sanitaire et social.

v

91 % habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
44 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année de formation de moniteur
éducateur de jeunes enfants dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhéne-Alpes.

v

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS S

Emfor : enquéte auprés des

DE FORMATION EN 201 6 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de [IrTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
89 81 921 % juin

source : Droiscs

== PROFIL DES 37 REPONDANTS

> 42 % de répondants soit 37 répondants / 89 personnes présentées au dipléme,
> 87 % des répondants sont des femmes,
> 27 ans en moyenne.

Avant la formation

> 25 étaient en emploi, 9 éléves/étudiants, les autres & la recherche d'un emploi,

> 31 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté,

> 24 avaient un niveau Bac, & un niveau supérieur au Bac et 5 un niveau inférieur au Bac,
> 10 ont suivi une préparation au concours d'entrée en formation.

A
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Pendant la formation

> 20 avaient le statut de demandeurs d'emploi, 13 d'éléves/étudiants/apprentis et 3 de salariés.

> 21 bénéficiaient d'une bourse de Péle emploi, 4 de leur employeur (plan formation, CFF...).
> 6 ont suivi leur formation en cours d'emploi.

> 34 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

6 mois apres la sortie de la formation (au moment de I'enquéte)
> 26 répondants/36 sont en emploi, & sont A la recherche dun emploi.

> Tous les répondants ont obtenu leur dipléme.

> 26 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté, 7 dans une autre région.

mm LES 29 REPONDANTS EN EMPLOI (72 %)

> 24 répondants / 26 occupent un emploi en lien Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail
avec la formation suivie.

> 14 ont trouvé leur emploi grdce & une candidature spontannée,
8 par des contacts pris en cours de stage,
7 par une réponse 4 une annonce.
16 ont travaillé dans les 2 mois aprés la fin de la formation.
20 travaillent dans une association.
11 travaillent dans le domaine du handicap,
7 dans celui de la protection de l'enfance. EAHIR  Bourgogne

i , . . ., Franche-Comté
13 travaillent dans un établissement de moins de 50 salariés. 18 [ Moins de 5 répondants
25 sont salariés ou fonctionnaires.
14 sont en Cop et 12 en Cbl.
21 répondants travaillent & temps plein.
11 recherchent un autre emploi.

VVYV

Auvergne-Rhéne-Alpes

VVVYVYV

Source :

. L'EMPLOI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :

. s e 2 as - z Pcs 2003 en 486 post
1 280 habitants de la région exercent le métier de moniteur éducateur canopeses

> 87 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

65 et plus| . p

60-64 m moniteur éducateur
. 55.50 | — tous les métiers
40-44‘
69 % de femmes o 54 % d'actifs de 25 & 39 ans
: > o .
(48 % tous métiers) 2529 (33 % tous mehers)
moins 25.— . . ,
0 5 10 15 20 %

® |a formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques

° 193 - janvier 2015
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social . O

(Staiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté @ Site de la Direction de la recherche,
des études, de I"évaluation et des statistiques (DREES)

A

Emfor e |es métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté o décembre 2017 17 RETOUR
SOMMAIRE

MONITEUR EDUCATEUR —


http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

EDUCATEUR SPECIALISE

LE METIER
edoectonr sobcalis e one femention ducat \ DIPLOME D'ETAT

éducateur spécialis¢ méne une intervention éducative auprés i ; .
d'individus, de groupes (de l'enfant & 'adulte) présentant D’EDUCATEUR SPECIALISE (DEES)
des déficiences physiques ou mentales, des troubles du DE NIVEAU Il

comportement, des incapacités et qui éprouvent des
difficultés d'apprentissage, de socialisation, d'autonomie, Dans le cadre de la réingénierie des

d'adaptation et dinsertion/intégration sociale. dipléomes du travail social et de leur
universitarisation, ce diplome, obtenu a l'issue
d'une formation entamée a compter de la rentrée
scolaire de septembre 2018 sera classé au niveau
Ce professionnel effectue une mission de service public : Il de la nomenclature des niveaux de formation.
la finalité du métier est de promouvoir et de favoriser
la socialisation, 'autonomie, lintégration et linsertion

Il intervient également en apportant aide et soutien aux
familles en difficulté.

de ces publics. Durée
* 3ans
L'éducateur spécialisé travaille en collaboration avec
tous les acteurs de l'action éducative, pédagogique, Organismes de formation
sociale et thérapeutique. * Irts Besancon et IrTESs Dijon

Voies d'accés
 Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus

e Emfor - base offre de formation
e Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

A
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http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=%C3%A9ducateur+sp%C3%A9cialis%C3%A9&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-deducateur-specialise/certification-20120.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/educateur-specialise

EDUCATEUR SPECIALISE —

Source :

. LES APPRENANTS DREEs - enquétes écoles de formations

aux professions sociales 2016 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
649 50’ 8 %
nb de personnes en formation % de femmes nb de redoublants
3882 79 % 15

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 135 personnes sont en premiére année de formation dont 82 % de femmes.
> 23 ans en moyenne.

> 59 % ont le statut d'étudiant.

> 33 % ont le statut de demandeur d'emploi.

Avant d'entrer en formation

> 47 % suivaient des études.
> 43 % étaient salariés dont plus de la moitié dans le secteur social.

> 99 % des apprenants étaient bacheliers, parmi eux :

- les 3/4 avaient uniquement le BAc,
- 45 % avaient un BAc général 27 % un Bac techno et 13 % un BAcC pro,
- 17 avaient Bac+2 ou plus.

> 11 % étaient déja titulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social.

> 84 % des apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation,
les autres viennent de différents départements pas forcément limitrophes de la région.

> 47 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année de formation
d’éducateur spécialisé dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhéne-Alpes et en lle-de-France.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS i B ouf:a:;%i;
DE FORMATION EN 20" 6 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de [IrTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomeés des diplomés
151 128 85 % juin

source : DRrpiscs

mm PROFIL DES 77 REPONDANTS

> 51 % de répondants soit 77 répondants / 151 personnes présentées au dipléme,
> 60 % des répondants sont des femmes,
> 28 ans en moyenne.

Avant la formation
> situation principale avant I’entrée en formation

Répondants
En part En nombre
Total 100 % 77
En emploi 47 % 36
Eleve ou étudiant 39 % 30
A la recherche d'un emploi 8 % 6
En inactivité 6% 5

> 88 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté, les autres dans des départements limitrophes & la région.
> 51 % avaient un niveau Bac, 47 % un niveau supérieur.
> 32 % avaient suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation

VN
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EDUCATEUR SPECIALISE —

Pendant la formation
> situation principale des répondants pendant la formation

Répondants
En part En nombre

'otal 100 %

Eléve ou étudiant 49 % 34
A la recherche d'un emploi 45 % 31
Autre situation 6% ns*

*ns : non significatif

> ressources financiéres des répondants pendant la formation (plusieurs ressources possibles)

Répondants
En part En nombre

Péle emploi (allocation chémage) 55 % 38
Caisses d'allocations familiales 32 % 22
Conseil régional (bourse) 19 % 13
Aucune 14 % 10
Employeur (plan de formation, Crr...) 7 % 5
Autre situation 8 % 6

> 96 % résidaient en Bourgogne-Franche-Comté

6 mois apres la sortie de la formation (au moment de I'enquéte)

> situation principale des répondants au moment de I'enquéte

Répondants
En part En nombre
otal 100 % 68
En emploi 76 % 52 Les effectifs de répondants & la recherche
A la recherche d'un emploi 16 % 11 d'un emploi, en formation et en inactivité
Autre situation 8% 5 | > sont trop faibles pour permetire une

analyse de leur situation.

> 91 % de répondants ont obtenu leur dipléme.
> 81 % des répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté, 16 % dans un autre département et 3 % a I'étranger.

mm LES 52 REPONDANTS EN EMPLOI (76 %)

> 98 % des répondants en emploi occupent un poste en lien avec la formation suivie.

Démarches mises en ceuvre pour trouver I'emploi*

> 55 % des répondants ont frouvé leur emploi en envoyant une candidature spontanée,
> 41 % en répondant & une annonce,

> 39 % gréice & un contact pris au cours d'un stage.

Temps d’insertion*
> 88 % ont travaillé dans les quatre mois suivant leur sortie de formation.

Statut et type de contrat de travail

> 96 % des répondants sont salariés ou fonctionnaires.

> 58 % sont en Cop (dont 35 % en contrat de un an et plus) et 42 % sont en Col.
> 10% ont plusieurs employeurs.

Employeur et domaine d'activité
> 75 % travaillent dans une association, 14 % dans un établissement public.
> 32 % travaillent dans le domaine de la protection de I'enfance,
28 % dans celui du handicap et 17 % dans linsertion.
> 58 % ftravaillent dans un établissement de moins de 50 salariés.

“répondants n’ayant pas suivi leur formation en cours d’emploi

A
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EDUCATEUR SPECIALISE —

Temps de travail
> 82 % des salariés travaillent & temps plein.
> 18 % des salariés & temps partiel dont les 3/4 & 80 % au moins.

> 28 % des répondants en emploi cherchent un autre poste d'éducateur spécialisé.

Lieux de travail
> 72 % des salariés travaillent en Bourgogne-Franche-Comté, 20 % dans une autre région et 8 % & l'étranger.

Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail

Haut de
France

w lle de
France

Auvergne-Rhéne-Alpes

Bourgogne

Franche-Comté
36 [] Moins de 5 répondants

Source :

. L'EMPLOI INste Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

5 170 habitants de la région exercent le métier d'éducateur spécialisé

> 78 % travaillent dans le secteur de 'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

. 65 et plus . ST
60-6. m éducateur spécialisé
‘ 55-59 tous les métiers
50-54
45-49
69 % de fem/n'.\es gggé _»47 % d'actifs de 30 & 44 ans

(48 % tous métiers) 3034 (37 % tous métiers)

25_29 P

moins 25 [— . . ,
0 5 10 15 20 %

® La formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques

n° 193 - janvier 2015

* Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social o ! o . "

(Statiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté * Diplémés de formations sociales en 2010 :
une insertion professionnelle qui résiste & la crise -
DRets - Ftudes et résultats n° 936 - octobre 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de |'évaluation et des statistiques (DREES)
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http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion-professionnelle-qui
http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion-professionnelle-qui
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

LE METIER

DIPLOME D'ETAT

l'éducateur de jeunes enfants exerce son activité dans des D'EDUCATEU R DE JEUNES
structures de la petite enfance (créches, multi-accueil, ENFANTS

haltes-garderies, centres de loisirs sans hébergement),
des jardins d’enfants, des centres socioculturels, des (DEEJE) DE NIVEAU Il

établissements sanitaires, des structures d’accueil de
Dans le cadre de la réingénierie des

dipléomes du travail social et de leur
universitarisation, ce diplome, obtenu a

I'aide sociale & I'enfance ou encore des établissements
médico-sociaux.

’ A .
Dor\s | occompognemenf éducatif des ehflon’rs de lissue d'une formation entamée & compter
moins de 7 ans, il est de plus en plus sollicité pour de la rentrée scolaire de septembre 2018
construire et condm.re des pro.|<.e’rs SOCIO-edl.JCOfI{S sera classé au niveau Il de la nomenclature
répondant & |"évolution des politiques éducatives et des niveaux de formation
sociales locales en matiére de petite enfance. En effet,
il concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques Durée
et coordonne les projets d'activités qui en découlent. e 3ans

L'Ese est placé sous la responsabilité de la direction de

, , o VR Organismes de formation
la structure, il travaille en équipe pluridisciplinaire.

* |rts Besangon et IRTess Dijon

Voies d'accés

 Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus

* Emfor - Base offre de formation

¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - Guide des métiers

* CNFPT - Répertoire des métiers ferriforiaux
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http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=%C3%A9ducateur+de+jeunes+enfants&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-deducateur-de-jeunes-enfants/certification-23715.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/educateur-de-jeunes-enfants-eje
http://metiers.anfh.fr/educateurtrice-jeunes-enfants
http://www.cnfpt.fr/node/146/repertoire-metiers/metier/166?mots_cles=&gl=MzlmMGIwZTA

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS —

§ LES APPRENANTS Source

DrEES - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales
2016 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
542 34! 6 %
2172 95 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 73 personnes sont en premiére année de formation dont 67 femmes.
> 22 ans en moyenne.

> 52 personnes ont le statut d'étudiant.

> 17 sont demandeurs d'emploi.

Avant d'entrer en formation

> 52 apprenants suivaient des études.
> 16 étaient en emploi.

> 71 étaient bacheliers : 39 avaient un BAC général, 27 un BAc techno et 5 un Bac pro.

> 10 apprenants éfaient déja fitulaires d'un dipléme du secteur sanifaire et social.

> Les 3/4 des apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 30 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année

de formation d’éducateur de jeunes enfants dans une autre région, principalement en lle-de-France er Grand Est.

2 Source :
LIINSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéte aupres des
rtants de f tion de 2016
DE FORMATION EN 201 6 (1oui(|)esgor:tosms 3es?>';g;r?is:ﬂoer;dee;ormoﬁon
de Franche-Comté et uniquement auprés des
== EFFECTIFS

sortants de [RTess coté Bourgogne)
nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au dipléome diplomées diplomés des diplomés
69 59 86 % juin

source : DroIscs

== PROFIL DES 33 REPONDANTS

> 48 % de répondants soit 33 répondants / 69 personnes présentées au dipléme.
> 32 répondants sont des femmes.
> 25 ans en moyenne.

Avant la formation

> 23 étaient éléves/étudiants et 6 salariés.

> 24 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 23 avaient un niveau Bac et 10 un niveau supérieur.

> 16 ont suivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation d'El.

VN
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS ——

Pendant la formation

> 22 avaient le statut d'éléves/étudiants, 9 de demandeurs d'emploi.

> 14 bénéficiaient d'une bourse du Conseil régional, 10 une prestation de la caisse dallocations
familiales, & de Péle emploi.

> Tous résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

Situation principale au moment de I'enquéte
> 29 répondants sont en emploi et 3 & la recherche d'un emploi.
> Tous les répondants ont obtenu leur dipléme.

> 23 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté.

== LES 29 REPONDANTS EN EMPLOI (91 %) Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail

> La quasi totalité occupent un emploi en lien avec la formation suivie.

15 ont frouvé leur emploi gréice & un prescripteur (Pdle emploi, mission locale...),

14 gréce & une candidature spontanée,

8 en répondant & une annonce.

17 ont travaillé dans les trois mois suivant leur sortie de formation.

Tous sont fonctionnaires ou salariés.

15 sont en Cop (dont la moitié d'une durée de un an et plus), 13 en Col. o Bourgogne

23 répondants travaillent & tfemps plein. M o che Comts Moins de 5
18 répondants

\%

VVVYV

Employeur et domaine d'activité

> 13 répondants travaillent dans une entreprise privée, 9 en établissement
public et 6 dans une association.

> 27 répondants travaillent dans le domaine de la petite enfance.

> 27 répondants travaillent dans une structure de moins de 50 salariés.

> 18 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté,
8 dans une autre région.

Source :
. I-IEMPI-OI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

700 Francs-Comtois exercent le métier d'éducateur de jeunes enfants

> 60 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et
22 % dans l'administration publique.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

. 65 et plus! , .
60|, m éducateur jeunes enfants
55.50 — tous les métiers
Zg;@ de femmes 4041/ —
t &t -39 . N
(48 % tous métiers) 3539 )_» 57 % d’actifs de 25 & 39 ans

(33 % tous métiers)

0 5 10 15 20 %

® La formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social " 193 - janvier 2015
(Stariss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté ® Diplémés de formations sociales en 2010 :
une insertion professionnelle qui résiste & la crise -
DRees - Ftudes et résultats n° 936 - octobre 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de |'évaluation et des statistiques (DREES)
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
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http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion-professionnelle-qui
http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion-professionnelle-qui
http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/publications/etudes-et-resultats/article/diplomes-de-formations-sociales-en-2010-une-insertion-professionnelle-qui
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

EDUCATEUR TECHNIQUE
SPECIALISE

LE METIER

l'éducateur technique spécialisé contribue a I'intégration
sociale et a I'insertion professionnelle de personnes
handicapées ou en difficulté, par I'encadrement d'acti-
vités techniques de production au cours d’une prise
en charge éducative et sociale en collaboration avec
d’autres acteurs : sociaux, médicaux, économiques. ..

Il exerce ses fonctions dans des établissements et services
sanitaires, sociaux et médico-sociaux, dans les entreprises
de travail ordinaire et protégé ou dans des dispositifs
d’insertion des secteurs publics et privés.

Il infervient aupres d’enfants, d’adolescents, d’adultes en
situation de handicap, en situation de dépendance, en
souffrance physique ou psychique, en difficulté sociale
et familiale, en voie d’exclusion ou inscrits dans un
processus d’insertion ou de réinsertion.

DIPLOME D'ETAT
D'EDUCATEUR TECHNIQUE
SPECIALISE (Deers)

DE NIVEAU Il

Dans le cadre de la réingénierie des

dipléomes du travail social et de leur
universitarisation, ce diplome, obtenu a l'issue
d'une formation entamée a compter de la rentrée
scolaire de septembre 2018 sera classé au niveau
Il de la nomenclature des niveaux de formation.

Durée
* 3ans
Organismes de formation

* |rts Besangon et IRTess Dijon

Voies d'accés

* Formation initiale et continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus

* Emfor - base offre de formation

¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers
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http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=FORMACODE+44092+%C3%89ducateur+sp%C3%A9cialis%C3%A9&public=2&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=44092&intituleType=formacode&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-deducateur-technique-specialise/certification-53277.html
http://social-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/educateur-technique-specialise
http://metiers.anfh.fr/educateurtrice-technique-specialise

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE —

Source :

. LES APPRENANTS Dees - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales

2016 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
9 3! 33 %
562 45 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 11 personnes sont en premiére année de formation.

> 33 ans en moyenne.

> Avant d'entrer en formation, prés de la moitié était en emploi.
> La grande majorité éfait fitulaire du Bac.

Source :

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéte auprss des

sortants de formation de 2016

D E Fo RMATIO N E N 201 6 (tous les sortants des organismes de formation

de Franche-Comté et uniquement auprés des
sorfants de [IRTess c6té Bourgogne)

mm EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomeés des diplomés
29 24 83 % juin

source : DRrDISCS

AVERTISSEMENT

Sur les 29 personnes présentées au dipléme en 2016, 14 ont répondu.
Les résultats de I'enquéte sont donc peu significatifs.

Source :

. LIEMPLOI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

980 habitants de la région exercent le métier d'éducateur spécialisé moniteur d'atelier

> 93 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age

. 65 et plus

6064
55.59

. 50-54 > 71 % d'actifs de 40 a 59 ans
4549 (54 % tous métiers)

68 % dhommes gggg
(52 % tous métiers) 3034 m moniteur d’atelier
2529 = tous les métiers
moins 25
0 5 10 15 20 %

® La formation aux professions sociales en 2013
DreEs - Document de travail, séries statistiques
n° 193 - janvier 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de |'évaluation et des statistiques (DREES)

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social
(Satiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté
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https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
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ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

LE METIER

L'Assistant de service social contribue & créer les conditions
pour que les personnes, les familles et les groupes avec
lesquels il travaille, aient les moyens d'étre acteurs de
leur développement et & renforcer les liens sociaux et les
solidarités dans leurs lieux de vie.

Il contribue aux actions de prévention, d'expertise ainsi qu'a
la lutte contre les exclusions et au développement social
en complémentarité avec d'autres intervenants. Il est force
de propositions pour la conception des politiques sociales,
les orientations générales et les missions développées par
I'organisme qui I'emploie.

Ilinitie, promeut, pilote, participe aux dispositifs et instances
partenariales : fonds de solidarité pour le logement, revenu
de solidarité active, commissions de surendettement, maison
départementale des personnes handicapées, Education
nationale, hépital, caisse d’allocations familiales...

DIPLOME D'ETAT
D’ASSISTANT DE SERVICE
SOCIAL

(Deass) DE NIVEAU Il

Dans le cadre de la réingénierie des
diplémes du travail social et de leur
universitarisation, ce diplome, obtenu a
lissue d'une formation entamée @ compter
de la rentrée scolaire de septembre 2018
sera classé au niveau Il de la nomenclature
des niveaux de formation.

Durée
* 3ans
Organismes de formation

* |rts Besangon et IRTess Dijon

Voies d'acceés

 Formation initiale ou continue

Admission

* Sur concours

En savoir plus
e Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers
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ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL ——

§ LES APPRENANTS Source

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2016 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé les nb de % d'admis
épreuves de sélection personnes admises en formation
283 112! 40 %
nb de personnes en formation % de femmes nb redoublants
2992 92 % 17

!les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 3 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> 88 personnes sont en premiére année de formation, dont 76 femmes.
> 25 ans en moyenne.
> 55 personnes ont le statut d'étudiant et 31 de demandeur d'emploi.

Avant d'entrer en formation

> 53 apprenants suivaient des études.
> 22 étaient en emploi.

> La quasi-totalité des apprenants étaient bacheliers dont 62 % avaient le BAC uniquement.
> La majorité ont un BAc général.
> 171 apprenants étaient déja titulaires d'un dipléme du sanitaire et social.

> 78 apprenants habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.
> 49 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une premiére année de formation
d’Ass dans une autre région, majoritairement en Auvergne-Rhéne-Alpes et Grand Est.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Soles

Emfor : enquéte aupres des

DE FORMATION EN 201 6 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de I'RTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
81 59 73 % juin

source : DRrouscs

== PROFIL DES 36 REPONDANTS

> 44 % de répondants soit 36 répondants / 81 personnes présentées au dipléme.
> 34 répondants sont des femmes.
> 25 ans en moyenne.

Avant la formation

> 23 étaient éléves/étudiants, & salariés et 5 a la recherche d'un emploi.

> 33 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 24 avaient un niveau Bac et 10 un niveau supérieur.

> 11 ontsuivi une formation de préparation au concours d'entrée en formation dAss.

A

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté ¢ décembre 2017 28 RETOUR
SOMMAIRE



ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL ——

Pendant la formation

> 28 avaient le statut déléves/étudiants, 5 de demandeurs d'emploi.

> 12 ne bénéficiaient d'aucune aide financiéres, 7 bénéficiaient d'une bourse du Conseil
régional, 7 d'une prestation de la caisse d'allocations familiales, 6 de Péle emploi.

> Tous résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

Situation principale au moment de I'enquéte

> 29 répondants sont en emploi.

> 33 ont obtenu leur dipléme.

> 30 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté et 5 dans une autre région.

== LES 29 REPONDANTS EN EMPLOI (83 %)

> Tous occupent un emploi en lien avec la formation suivie.

> 13 ont trouvé leur emploi gréice & des contacts pris en cours de stage,
13 gréce & une candidature spontanée, 10 par relations personnelles e
7 par un prescripteur (Péle emploi, mission locale...).

> 24 ont travaillé dans les trois mois suivant leur sorfie de formation.

> Tous sont fonctionnaires ou salariés.

> 19 sont en Cop (dont la moitié d'une durée de un an et plus), & en Col.

> 27 répondants travaillent & temps plein.

Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail

4

Bourgogne
Franche-Comté

Moins de 5

24 répondants
Employeur et domaine d'activité
> 20 répondants travaillent dans un établissement public, 5 dans une association. \ ool izs
> 7 répondants travaillent dans le domaine de l'action sociale, 5 dans celui de l'insertion.
> 16 répondants travaillent dans une structure de moins de 100 salariés.
> 24 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté et 5 dans une autre région. g

Source :

. L'EMPLOI INste Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
. .. L. ) N ) Pcs 2003 en 486 postes
2 990 habitants de la région exercent le métier d'assistant de service social

> 36 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement,
33 % dans celui de I'administration publique et 15 % dans les activités pour la santé humaine.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d’age
. 65 et plus =

60- 4 m assistant de service social
55.50 — tous les métiers

93 % de femmes
(48 % tous métiers) 35.39

29 % d'actifs de 25 & 34 ans
2529 (21 % tous métiers)
—

moins 25

0 5 10 15 %

® La formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques
n° 193 - janvier 2015

® Diplémés de formations sociales en 2010 :

une insertion professionnelle qui résiste & la crise -
Drees - Etudes et résultats n° 936 - octobre 2015

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social
(Statiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté

7 800 étudiants en formation d’assistant de service @ Site de la Direction de la recherche,
social eni2016 = Drecs - Etudes ef Résuliats n° 1044 - des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)

décembre 2017
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CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE
ET FAMILIALE

LE METIER
DIPLOME D'ETAT

Le conseiller en économie sociale et familiale est un tra- DE CONSEILLER EN ECONOMIE
vailleur social qualifié dont le coeur de métier est fondé sur SOCIALE ET FAMILIALE (DECESF)
une expertise dans les domaines de la vie quotidienne : DE NIVEAU Il

consommation, habitat, insertion sociale et professionnelle,
alimentation, santé.

Dans le cadre de la réingénierie des

diplémes du travail social et de leur
universitarisation, ce dipléme, obtenu a liissue
d'une formation entamée a compter de la rentrée
Il exerce dans différentes structures publiques ou privées, scolaire de septembre 2018 sera classé au niveau
au sein des collectivités territoriales, organismes sociaux, Il de la nomenclature des niveaux de formation.
associations, bailleurs sociaux privés ou publics, structures
d'hébergement, mutuelles, hépitaux, services tutélaires. ..

Ses compétences scientifiques et techniques spécifiques
lui conférent une Iégitimité professionnelle pour intervenir
dans le cadre de la vie quotidienne.

Durée
*1an

Organismes de formation
* |rTS - Besancon
e Lycée Friant - Poligny
* Lycée les Arcades - Dijon

Voies d'accés
¢ Formation initiale et continue

Admission
¢ sur concours & I'IRts, sur dossier scolaire
au Lycée Friant

En savoir plus
¢ Emfor - base offre de formation
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info / Decesr
* Ministére des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* ANFH - guide des métiers
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CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE
ET FAMILIALE

' LES APPRENANTS Source

DREEs - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2016 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
225 1 49 %
nb de personnes en formation % de femmes nb de redoublants
84 98 % 5

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
== PROFIL

> 62 personnes ont le statut d'étudiant.
> 10 sont apprentis et 12 sont demandeurs d'emploi.
> 22 ans en moyenne.

Avant d'entrer en formation

> 68 apprenants suivaient des études du secondaire ou du supérieur,

les autres étaient en emploi, & la recherche d'un emploi ou suivaient une autre formation du social.

> La quasi-totalité étaient fitulaires d'un Bac+2 ou plus.

> Les deux tiers habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

> 15 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une premiére année de formation
de CesF dans une autre région, majoritairement en Auvergne-Rhéne-Alpes et Grand Est.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Source :

Emfor : enquéte aupreés des

DE FORMATION DE L'IRTS EN 2016 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniqguement auprés des

sortants de [IRTess c6té Bourgogne)
== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au dipléome diplomées diplomés des diplomés
21 17 81 % octobre

source : DRrDISCS

mm PROFIL DES 15 REPONDANTS

> 15 répondants / 21 personnes présentées au dipléme.
> 14 répondants sont des femmes.
> 26 ans en moyenne.

Avant la formation

> 10 éfaient éléves/étudiants.
> 12 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
> tous avaient un niveau BAC +2.

Pendant la formation

> 11 avaient le statut d'éléves/étudiants/apprentis.
> 13 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

Situation principale au moment de I'enquéte

> 14 répondants sont en emploi.

> tous ont obtenu leur dipléme.

> 10 répondants résident en Bourgogne-Franche-Comté et 5 dans une autre région.
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ET FAMILIALE

== LES 14 REPONDANTS EN EMPLOI (93 %)

> Tous occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
> 8 ont frouvé leur emploi en répondant & une annonce.

> Tous ont fravaillé dans les quatre mois suivant leur sortie de formation.

> Tous sont fonctionnaires ou salariés.
> 10 sont en Cop (dont la moitié d'une durée de plus de 6 mois).
> 9 répondants travaillent & temps plein.

oa 7

Employeur et domaine d'activité

> 10 répondants travaillent dans une association.
> 5 répondants travaillent dans le domaine de l'action sociale.
> 7 répondants travaillent dans une structure de moins de 50 salariés.

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE

> 9 répondants travaillent en Bourgogne-Franche-Comté et 5 dans une autre région.

§ LEMPLOI

Source :

INsee Rp 2014 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers :

Pcs 2003 en 486 postes

1 230 habitants de la région exercent le métier de conseiller en économie sociale et familiale

> 43 % travaillent dans le secteur de 'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement et

27 % dans celui de l'administration publique.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'age
65 et P'USI_ m conseiller en économie sociale et familiale

(] 60-64

55.5Q n——
50-54
45-40 —
40-44

tous les métiers

46 % d'actifs de 25 a 39 ans
(33 % tous métiers)

90 % de femmes 3539
(48 % tous métiers) 30-34
25-29
Moins 25 — )
0 5 10
—

20 %

® La formation aux professions sociales en 2013
Drets - Document de travail, séries statistiques

® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social

n° 193 - janvier 2015

(Stamiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté ¢ Dipldmés de formations sociales en 2010 :
une insertion professionnelle qui résiste & la crise -

DReEs - Etudes et résultats n° 936 - octobre 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté ¢ décembre 2017
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MEDIATEUR FAMILIAL

LE METIER

DIPLOME D'ETAT
Le médiateur familial assure le lien entre des personnes DE MEDIATEUR FAMILIAL (DEMF)
de la méme famille en situation de rupture. Il intervient DE NIVEAU I

lors de conflits liés aux divorces et aux séparations (pro-
blémes financiers, désaccords concernant les enfants...).
Durée

Il améne les membres d’une méme famille & trouver
* 2 ans (temps partiel : 4 jours par mois)

un terrain d’entente pour résoudre leurs conflits (pro-
blémes de fratrie dans un héritage ou divers problémes

e Organisme de formation
financiers...).

* |rts Besancon

Voie d'accés

* Formation continue

Admission

e Sur dossier et entretien

En savoir plus

e Emfor - base offre de formation
 Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier

VN

Emfor e |es métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté o décembre 2017 33 RETOUR
SOMMAIRE


http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=m%C3%A9diateur+familial&public=3&contrat=1&certifiante=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&hidden_moteur=simple&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-de-mediateur-familial/certification-31956.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/mediateur-familial

MEDIATEUR FAMILIAL —

§ LES APPRENANTS Source:

DREts - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2016 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes en formation nb de femmes
12 9
AVERTISSEMENT

____________________________________________________________________________________________________________________|
Compte-tenu des effectifs trés faibles, les résultats de enquéte ne sont pas significatifs.

\
S :
L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéte auprds des
rtants de f tion de 2016
D E Fo RMATI o N E N 20 1 6 (toui?es ?or:msnts ges?):;zgs:;rs] de?ormuﬁon
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de I'RTEss coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
14 11 79 % novembre

source : Drpiscs

AVERTISSEMENT

Les sortants de formation n'ont pas été enquétés car il s'agit d'une formation continue.

Source :

. L'EMPLOI INsee Rp 2014 - traitement Emfor

Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Médiateur familial n’est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature utilisée par I'INsee pour le traitement
des données du recensement. Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants de la région exercant ce métier.

EN SAVOIR PLUS

Bourgogne-Franche-Comté

RETOUR
SOMMAIRE

Emfor e Les métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté ¢ décembre 2017 34


https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/sites/default/files/2017-02/Statiss2016.pdf
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

LE METIER i
CERTIFICAT D’APTITUDE
Le professionnel chargé de I'encadrement et de la AUX FONCTIONS DIENCA,DRANT ET
responsabilité des unités d’intervention sociale est & la DE RESPONSABLE D'UNITE
fois un acteur de I"action sociale et médico-sociale et 7
un maillon de I'organisation dans sa fonction de cadre. D’INTERVENTION SOCIALE (CAFERUIS)
DE NIVEAU I

[l exerce deux fonctions essentielles :

* |a mise en ceuvre des compétences dans le domaine i
Durée

d’expertise qui est lié & I"activité de la structure & laquelle
* 24 mois en alternance

il appartient,
(2 & 3 jours par mois)
* 'organisation et la gestion de son unité de travail dans

le moyen et le long terme en se positionnant comme relais Organismes de formation
efficace des orientations et décisions de sa direction et « Irts Besancon et IRtess Dijon
leur mise en ceuvre opérationnelle.
Voie d'acces

* Formation continue

Admission

e Sur dossier et entretien

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* CNFPT - répertoire des métiers ferritoriaux
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ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

§ LES APPRENANTS Source:

DREES - enquétes écoles de
formations

aux professions sociales
2016 - traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
66 53’ 80 %
872 69 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> Parmi les 55 personnes en premiére année, 35 sont des femmes.
> 40 ans en moyenne.
> 48 ont le statut de salarié ou d'agent de la fonction publique, les autres sont demandeurs d’emploi.

Avant d’enirer en formation

> 51 apprenants occupaient un emploi, pour la plupart dans le secteur sanitaire-social. Les autres étaient
demandeurs d'emploi ou suivaient des études.

Tous sont bacheliers et la plupart ont un niveau Bac +2 ou Bac +3.

40 sont titulaires d'un Bac général.

49 étaient déja titulaires d’un dipléme du secteur sanitaire et social.

42 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

17 personnes qui résidaient en Bourgogne-Franche-Comté en 2015 suivent une 1% année de formation
Careruis dans une autre région, principalement en Auvergne-Rhéne-Alpes et en lle-de-France.

VVVVYV

Source :

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Emfor : enquéte auprés des

sortants de formation de 2016

D E Fo RMATIO N E N 20 1 6 (tous les sortants des organismes de formation

de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de I'RTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
71 49 69 % mai

source : DrpIscs
mm PROFIL DES 37 REPONDANTS

> 52 % de répondants soit 37 répondants / 71 personnes présentées au diplébme.
> 29 répondants sont des femmes.
> 40 ans en moyenne.

Avant la formation

> 32 étaient salariés du secteur sanitaire et social.

> 33 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.

> 34 avaient un dipléme de niveau supérieur au Bac dont 13 éducateurs spécialisés et 6 assistants de service social.

Pendant la formation

> 28 avaient le statut de salarié et 7 de demandeur d'emploi.

> 20 ont suivi leur formation en cours d'emploi.

> 25 ontbénéficié d'un financement de leur employeur, 7 de Péle emploi.
> 31 résidaient en Bourgogne-Franche-Comté.
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ENCADRANT ET RESPONSABLE
D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

Situation principale au moment de I'enquéte

> 26 répondants sont en emploi, 6 & la recherche d'un emploi, les autres en inactivité ou en formation.
> 33 ont obtenu leur dipléme.

> 32 résident en Bourgogne-Franche-Comté.

== LES 26 REPONDANTS EN EMPLOI (74 %)

> 20 répondants occupent un emploi en lien avec la formation suivie.
> Tous sont fonctionnaires ou salariés.

> 19 sonten Cpi, 6 Cop.

> 24 travaillent & temps plein.

Répartition des sortants en emploi selon leur région de travail

»

Bourgogne
Franche-Comté MoilrgLe 5

. 24 répondants

Employeur et domaine d'activité

> 19 répondants travaillent dans une association, 5 dans un établissement public.
> 12 travaillent dans le domaine du handicap, 7 de la protection de I'enfance.

> 17 travaillent une structure composée de 10 & 100 salariés.

> 24 travaillent en Bourgogne-Franche-Comté.

™

Source :

INsee Rp 2014 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers :

Pcs 2003 en 486 postes

§LEMPLOI

1 850 habitants de la région exercent le métier de cadre de l'intervention socio-éducative

(cadre social, chef du service social, directeur de centre social, directeur de foyer, directeur de maison de retraite, directeur
de maison d'enfants...)

> 70 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

Répartition des personnes en emploi selon leur tranche d'ége

65 lus =
O o
n gggjj > /1% d’actifs de 40 & 59 ans
4549 (54 % tous métiers)
61 % de femmes

(48 % tous métiers)

30.3 | e— = cadre de |'intervention socio-éducative
25.00 — tous les métiers
moins 25 _h X X ,
0 5 10 15 20 %
—
® Se former au Careruis. Entre stratégies associatives et
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social trajectoires professionnelles - 2015 - Observatoire UNIFaF
(Statiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté ® Les référentiel des métiers cadres du sanitaire, social
médico-social - 2016 - Observatoire UNIFAF et APEC
@ Site de la Direction de la recherche,
® La formation aux professions sociales en 2013 des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)
DreEs - Document de travail, séries statistiques
n° 193 - janvier 2015
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DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT OU DE
SERVICE D'INTERVENTION SOCIALE

LE METIER CERTIFICAT D’APTITUDE

Le directeur d"établissement ou de service d'intervention AL',X FONCTIONS DE DIRECTEUR
sociale exerce cing missions essentielles : D’ETABLISSEMENT OU

¢ définition et conduite de I'intervention sociale, DE SERVICE D'INTERVENTION

* définition et conduite du projet d'établissement ou service, SOCIALE (CAFDES)

* animation et gestion des ressources humaines, DE NIVEAU I

* gestion économique et financiére,

Durée

* gestion technique et logistique. .
* 29 mois en alternance

(4 & 5 jours par mois)

Organismes de formation

* IrTs Besangon
* [RTESS Dijon

Voie d'accés
* Formation continue

Admission

e Sur concours

En savoir plus
* Emfor - base offre de formation
* Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info
* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier
* CNFPT - répertoire des métiers territoriaux

A
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http://www.intercariforef.org/formations/certificat-daptitude-aux-fonctions-de-directeur-detablissement-ou-de-service-dintervention-sociale/certification-31062.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/directeur-d-etablissement-ou-de-service-d-intervention-sociale
http://www.cnfpt.fr/node/146/repertoire-metiers/metier/94?mots_cles=&gl=OGRhODgyZTU

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT

OU DE SERVICE D'INTERVENTION
SOCIALE

§ LES APPRENANTS Source:

Drets - enquétes écoles de formations
aux professions sociales 2016 -
traitement Emfor

== EFFECTIFS
nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
22 17! 77 %
642 52 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

== PROFIL DES APPRENANTS DE PREMIERE ANNEE

> Parmi les 33 personnes en premiére année, 15 sont des femmes.
> 44 ans en moyenne.
> 30 apprenants ont le statut de salarié (formation dispensée en formation continue).

Avant d'entrer en formation

> 22 apprenants occupaient un emploi dans le secteur.

> Tous ont au moins un niveau BAc+2 & I'entrée en formation.

> Plus de la moitié détient déja un diplédme du social.

> 22 habitaient en Bourgogne-Franche-Comté avant d'entrer en formation.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS Source :

Emfor : enquéte aupres des

DE FORMATION EN 201 6 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sortants de I'IRTess coté Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
46 19 41 % novembre

source : DroJsCs

AVERTISSEMENT
]

Sur les 46 personnes présentées au dipldme en 2016, 13 ont répondu a l'enquéte.
Les résultats de l'enquéte ne sont donc pas significatifs.
|

A
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT

§LEMPLOI

OU DE SERVICE D'INTERVENTION
SOCIALE

Source :

INsee Rp 2014 - traitement Emfor
Nomenclature des métiers :

Pcs 2003 en 486 postes

1 850 habitants de la région exercent le métier de cadre de l'intervention socio-éducative
(cadre social, chef du service social, directeur de centre social, directeur de foyer, directeur de maison de retraite, directeur

de maison d'enfants...)

> 70 % travaillent dans le secteur de I'hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement.

> Tous ont le statut de salarié (88 % pour tous les métiers quel que soit le secteur).

61 % de femmes
(48 % tous métiers)

EN SAVOIR PLUS

Répartition des personnes en emploi selon leur franche d'ége
65 et plus

60-64

5559 . N
Soa4 71 % d'actifs de 40 & 59 ans
4549 ) (54 % tous métiers)

40-44

35-39 1 . I .
3034 = cadre de |'intervention socio-éducative

2529 == tous les métiers

moins 25

0 5 10 15 20 %

France

Bourgogne-Franche-Comté
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http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.drees.sante.gouv.fr/la-formation-aux-professions-sociales-en-2013,11392.html
http://www.obs-professionsolidaires.fr/productionDetail.jsp?currentNodeId=10&currentPage=productionDetail&collection=&region=&inputProductionsRecherche=&currentPubId=21462
http://www.obs-professionsolidaires.fr/productionDetail.jsp?currentNodeId=10&currentPage=productionDetail&collection=&region=&inputProductionsRecherche=&currentPubId=21462
http://www.drees.sante.gouv.fr/
http://www.drees.sante.gouv.fr/

LE METIER

L'ingénieur social est un expert des politiques sociales, de
I"action sociale et médico-sociale.

Il utilise ses connaissances & la fois professionnelles et
pluridisciplinaires pour analyser les questions sociales
et politiques, proposer des programmes complexes, les
évaluer et les mettre en ceuvre.

Il exerce des fonctions d’expertise, de conseil, de concep-
tion, de développement et d’évaluation appliquées aux
domaines des politiques sociales et de I'intervention sociale.

INGENIEUR SOCIAL

Emfor e |es métiers du social en Bourgogne-Franche-Comté o décembre 2017 a1

DIPLOME D’ETAT
D'INGENIERIE SOCIALE (Dkis)
DE NIVEAU |

Durée
* 30 mois en alternance
(4 & 5 jours par mois)

Organismes de formation
* |rts Besangon et IRTess Dijon

Voie d'accés
* Formation contfinue

Admission
e Sur dossier et entretien

En savoir plus
e Emfor - base offre de formation
¢ Réseau des Carif-Oref - fiche Certif Info

* Ministere des Solidarités et de la Santé - fiche métier
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http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dauxiliaire-de-vie-sociale/certification-22377.html
http://www.emfor-bfc.org/formations/liste/formation?intituleAction=&public=&publicSpecifique=&contrat=1&financeur=&certifiante=&niveau=&vae=0&codeCI=&zonageActionId=&zonageActionType=ze&duree=&dateDebut=&dateFin=&textROME=&textFORMACODE=44072&textNSF=&hidden_moteur=avance&action=listeAction&intituleId=&intituleType=&romeId=&formacodeId=&nsfId=&type_form=1
http://www.intercariforef.org/formations/diplome-detat-dingenierie-sociale/certification-52681.html
http://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/les-fiches-metiers-du-travail-social/article/diplome-d-etat-d-ingenierie-sociale-deis

INGENIEUR SOCIAL ——

§ LES APPRENANTS Source :

DREeEs - enquétes écoles de formations

a rofessions sociales 2016 -
== EFFECTIFS Pt '

traitement Emfor

nb de personnes ayant passé nb de % d'admis
les épreuves de sélection personnes admises en formation
7 6! 86 %
nb de personnes en formation part de femmes
342 53 %

! les effectifs en formation peuvent varier selon les éventuels désistements, abandons et reports
2 effectifs cumulés des 2 années de formation.

AVERTISSEMENT

Compte-tenu des effectifs trés faibles (en premiére année) les résultats de lenquéte ne sont pas significatifs.

L'INSERTION A 6 MOIS DES SORTANTS St

Emfor : enquéte aupres des

DE FORMATION EN 20" 6 sortants de formation de 2016

(tous les sortants des organismes de formation
de Franche-Comté et uniquement auprés des
sorfants de [IRTess cété Bourgogne)

== EFFECTIFS

nb de personnes nb de personnes % de mois de sortie

présentées au diplome diplomées diplomés des diplomés
5 4 80 % novembre

source : Droiscs

== PROFIL DES REPONDANTS

AVERTISSEMENT

Les résultats de l'enquéte ne sont donc pas significatifs, le nombre de répondants
étant trop faible.

Source :

INsee Rp 2014 - traitement Emfor

. LlEMPLOI Nomenclature des métiers :
Pcs 2003 en 486 postes

Ingénieur social n'est pas un intitulé de métier figurant dans la nomenclature utilisée
par I'INsee pour le traitement des données du recensement.
Nous ne disposons donc pas de données sur les habitants de la région exercant ce métier.

® La formation aux professions sociales en 2013
® Statistiques et Indicateurs de la Santé et du Social Drets - Document de travail, séries statistiques

(Staiss) 2016 - Ars Bourgogne-Franche-Comté n° 193 - janvier 2015

@ Site de la Direction de la recherche,
des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)

A
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est finance dans le cadre

du contrat de plan Etat-Région
2015-2020.
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