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Des tendances d’évolution des
métiers contrastées selon les
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recherche de profils
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Difficultés à
anticiper et exprimer
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Ingénieurs et cadres
d'étude, R&D en

informatique

Concepteurs et assistants
techniques des arts

graphiques, de la mode
et de la décoration (dont

web designer)

Techniciens d'étude et de
développement en

informatique

1 2 3

Renforcement des
compétences en lien avec
l’automatisation,
la data (datanalyst et
datascientist), l’Ui-Ux, la
cybersécurité, l’IA.

L’ensemble des secteurs d’activité est
touché par la transformation digitale et
donc un grand nombre de métiers.

Les expertises métiers à associer aux
compétences numériques sont ainsi
nombreuses : bâtiment, agricole,
industrielle, hôtellerie-restauration,
commerce…

Près de 15 200 personnes exercent un métier
"cœur du numérique", soit 1,3 % de l’emploi
régional contre 3 % au niveau national.

une progression de l'emploi

Source : Insee RP 2020 (2018-2022), lieu de résidence - traitement Emfor

Parmi elles, 31,2 % exercent un métier "cœur
du numérique" dans la filière du numérique,
soit plus de 4 700 actifs en emploi. 

3 métiers concentrent la moitié des emplois "cœur du numérique" 

Vers une recherche de
double compétences
numérique-expertise métier

LE NUMÉRIQUE
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

État des lieux emploi-formation
2021

métiers cœur du numérique

Fort potentiel de
diversification, filière
porteuse qui impacte tous
les secteurs d’activité,
tous les métiers 

Prise de conscience des entreprises
du besoin de transformation
digitale
Intérêt croissant des entreprises
pour les compétences numériques
De nouveaux métiers à venir

Problème
d'attractivité
du territoire

Exigence de haute
technicité des

postes

actifs - de 40 ansactifs - de 40 ans Tous métiers confondus

Tous métiers confondus

Une filière attractive et d'insertion pour les jeunes

Des profils très qualifiés et très diplômés

Niveau Bac+5 et plus

Mais des difficultés de recrutement
notamment pour des profils expérimentés

Tous métiers confondussalariés
en alternance

Contrats d'apprentissage ou 
de professionnalisation

Tous métiers confondus

Davantage d'emplois durables et d'alternants

salariés en CDI

Une offre de formation qui se développe

l'activité des
entreprises

qu'elle soit très
spécifique, pointue ou

plus courante

leur localisation

leur taillle
leur connaissance

de l'offre de
formation existante

connaissance partielle de
l'offre de formation en région

L’alternance plébiscitée :
un moyen de faciliter les recrutements et de
conserver des personnes compétentes sur
les technologies de l’entreprise

Un fort enjeu de poursuite du rapprochement
établissements de formation – entreprises

Des avis sur l'offre de formation
en région et des besoins divergents selon

le profil des entreprises

Et plus encore…
L'État des lieux du numérique
Bourgogne-Franche-Comté - 2021

Un recours fréquent à l’auto-
formation et la transmission

entre collègues

Des métiers qui demeurent peu féminisés

Un besoin de valorisation de
l’ensemble des métiers du numérique
auprès des femmes notamment

malgré de nombreuses actions des acteurs de la filière et la volonté des employeurs.
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