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e Partager la terminologie du champ des TSA
o |dentifier les acteurs, leur périmetre et leurs
actions
e |dentifier les dispositifs de formation (et de stage)
¢ |dentifier les dispositifs d'appui a 'embauche
¢ |dentifier les besoins en formation
des acteurs du réseau
o Partager et capitaliser sur des retours
d'expériences a partir d'études de cas, de sujets
thématiques, de problématiques rencontrées
Elaborer un arbre décisionnel pour favoriser le
parcours professionnel d'une personne avec TSA

Recenser les besoins d'accompagnement
a l'accueil d'une personne avec TSA aupres
des acteurs socio-économiques (RH,
Référent Handicap, tuteur d'entreprises...)

e Déployer aupres des acteurs la formation
a linsertion professionnelle des personnes
avec TSA vers et dans l'entreprise (exemple
d'outils : KitCom « a PROPQOS d'autisme »®)
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