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Les Campus des Métiers et des Qualifications : cadre général

• Le label « Campus des Métiers et des Qualifications » est introduit 
en 2013 par la loi d’orientation et de programmation pour la 
refondation de l’Ecole de la République, 

• Les Campus des Métiers et des Qualifications sont construits autour 
d’un secteur d’activité d’excellence implanté dans une région,

• Ils fédèrent un large réseau d’acteurs : partenaires institutionnels, 
établissements d’enseignement secondaire et supérieur, centres de 
formation, centres de recherches, pôle de compétitivité, 
entreprises, clusters, fédérations, plateformes technologiques, 
acteurs de l’emploi et de l’insertion…etc. Ils articulent les 
problématiques de formation et les problématiques économiques,

• les campus sont des dispositifs opérationnels territoriaux dont les 
recteurs et les présidents de région assurent la maîtrise d’ouvrage,

• le campus des métiers et qualifications Maroquinerie et Métiers 
d’Arts est créé par un arrêté du 9 février 2017.



LES 4 objectifs du CMQ MMA

Le Campus « promoteur des métiers et des savoir-faire »

• Consolider l’image d’une filière solide porteuse d’emplois locaux, et communiquer sur son poids
socio-économique (maroquinerie).
• Soutenir les actions des artisans en faveur de la mise en valeur de leur savoir-faire.
• Sensibiliser les jeunes aux métiers manuels dans les écoles.
• Agir pour la sauvegarde et la transmission des métiers et des savoir-faire rares.
• Faire connaître et valoriser les métiers d’art et les savoir-faire d’excellence.

Le Campus « promoteur de formation »

• Faire connaître, valoriser et développer les formations.
• Participer à la réflexion sur l’offre de formation actuelle et participer à son évolution.
• Identifier et apporter des réponses aux besoins en formations et en montées en compétences 

des apprenants et des artisans (formation initiale et continue).
• Participer à l’élaboration de référentiels de formation et de blocs de compétences pour  

répondre aux besoins en qualifications et compétences nouvelles : mobilité, langue, 
modélisation, ecommerce….etc



Hélène Houssin – présentation Campus – février 2018

Le Campus « développeur de talents »

• Soutenir les projets innovants et la participation aux concours/appels à projets.

• Participer à la mise en valeur des compétences et développer l’esprit d’entreprenariat.

• Favoriser les coopérations technologiques, notamment par le biais des plateformes.

• Initier la mise en place de résidences d’artistes.

• Encourager les échanges européens d’apprenants.

• Développer le sentiment d’appartenance à une filière d’excellence du territoire.

Le Campus « centre de ressources »

• Disposer des éléments d’analyse régionale en matière de métiers, d’emploi, de formation,  

de recherche et d’innovation.

• Participer activement à la communication entre les différents acteurs du Campus et le 

public.

• Réaliser une cartographie des formations actuelles.



Maroquinerie et savoir-faire 

d’excellence



Quelques chiffres

Maroquinerie*
(y compris bijouterie de sac)  

4 500 salariés 
en 2020 / 2021

1ère région à 
disposer de la 

double 
compétence : 

- travail du cuir 

- bijouterie de 
sac



La formation :
Riche et adaptée

Initiale – Apprentissage

Eugène Guillaume-Montbard

Les Huisselets-Montbéliard

Formation continue :

CFA du Pays de Montbéliard

EMA

GRETA 



Quelques références :

https://maroquineriefrancaise.com/

https://conseilnationalducuir.org/

https://www.myctc.fr/



Contact : 

Abdel ESSAHLAOUI

Directeur opérationnel du CMQ MMA BFC

mma@cmq-bfc.org

06.41.57.58.98

mailto:mma@cmq-bfc.org

