
Présentation Offre de formation  

CFA-Ecole BOUDARD 



 
  
 

 

 

Le Centre de Formation des Apprentis  

du Pays de Montbéliard 

3 sites de formation:  

Béthoncourt, Montbéliard, Pont de Roide 



11 métiers préparés au CFA : 

 
 Cuisine 
 Restaurant 
 Boulangerie 
 Pâtisserie 
 Poissonnerie 
 Hôtellerie 
 Coiffure 
 Vente   
 Propreté et hygiène 
 Polissage 
 Maroquinerie  
         et métiers du cuir 



L‘ Ecole BOUDARD 

 et les métiers du cuir 

https://www.cfa-montbeliard.eu/ 



Son créateur: Robert Boudard 
 

• Bourreliers-Harnacheurs 

 

• Carrière chez  Peugeot à Sochaux 

 

• Meilleur Ouvrier de France par 2 fois : en 

sellerie, en maroquinerie  

1980 début de la transmission de son savoir faire 

1987 création de l’Ecole R. BOUDARD 

 

• Embauche des stagiaires formés dans les 

ateliers Hermès de Pantin et Pierre Bénite 

        

→ Début du partenariat avec la Maison Hermès 

 

Création de l’Ecole R. BOUDARD 1987 

Rattachement de l’Ecole au CFA 1994  



1. Les formations spécifiques pour les entreprises qui recrutent 
sur le bassin d’emploi du Pays de Montbéliard 

Compétences 
de Base 

Maroquinerie  
3 sessions en 2021 

 

dispositif  

Créations Perrin 

Sellier  
(Allenjoie) 

 

Compétences de 
Base Sellier 
Maroquinier 

2 sessions en 2021 

 

dispositif  

HERMES pôle Franche 

Comté 
(Seloncourt/Héricourt/Allenjoie) 

 



Compétences de Base Maroquinerie 
dispositif Créations Perrin Sellier 

• 3 sessions par an : entrées différées  

(31/01/2022 – 26/04/2022 – 05/09/2022) 

• 3 mois de formation  

• Financement CRBFC. Statut : stagiaire de la 
formation professionnelle 

• Réservé aux Demandeurs d’emploi 

• 10 places/session 

• Recrutement : avec son conseiller pôle emploi 

 (plateforme vocationnelle de Montbéliard - mrs.25015@pole-emploi.fr) 

– Réunion d’information collective puis Tests MRS à pôle 
emploi et entretien avec RH 

– Habilité manuelle ; rigueur ; précision 

• Contenu de formation : encollage à la main ou à la 
machine ; teinture ; astiquage ; ponçage ; filetage ; 
rembord (35 h/sem) 

• Emploi : CDI chez Créations Perrin Sellier à Allenjoie 

 

 



Compétences de Base Sellier maroquinier 
dispositif HERMES 

• 2 sessions par an : entrées différées  

(11/04/2022 – 08/11/2022) 

• 3 mois de formation (puis 16 mois de Ct pro) 

• Financement CRBFC - Statut : stagiaire de la formation 
professionnelle 

• Réservé aux Demandeurs d’emploi 

• 25 places 

• Recrutement : avec son conseiller pôle emploi   
(plateforme vocationnelle de Montbéliard - mrs.25015@pole-emploi.fr) 

– Réunion d’information collective puis Tests MRS à pôle 
emploi et entretien avec RH 

– Habilité manuelle ; rigueur ; précision 

• Contenu de formation : Pratique à la table, technologie 
lié au métier, arts appliqués ; calculs professionnels 
(35h/sem) 

• Suite du parcours : Signature d’un contrat de 
professionnalisation de 16 mois avec la manufacture 
HERMES  

• Emploi : signature d’un CDD puis d’un CDI avec les 
manufactures HERMES de Franche Comté 

 



2. Les formations qui nécessitent une mobilité géographique 
(nationale) 

Niveau 3 : 
Sellier 

Maroquinier 
d’Art 

1 session par an 
17/10/2022  

 

CQP Coupeur 
Préparateur en 
Maroquinerie  

 
CAP 

Maroquinerie 
1session par an 
Septembre 2022 

Acquisition des 
Compétences de 

Base en 
Maroquinerie 

2 sessions en 2022 
(mars 2022 – 

septembre 2022) 

 

dispositif  

PIC /POEC 

Groupe thomas 
(Macon) 

Niveau 4 : 
Fabricant de 

Maroquinerie 
d’Art  

1 session par an 
Août 2022 

Niveau 5 : 
 BTS MMCM   

 
1 session par an 

Août 2022 
 



PIC – POEC METIERS DE LA MAROQUINERIE 
Dispositif Maroquinerie THOMAS Macon 

• 2 sessions par an : mars 2022 et sept 2022 

• 3 mois de formation  

• Financement OPCO - Statut : stagiaire de la 
formation professionnelle 

• Réservé aux Demandeurs d’emploi 

• 20 places/session 

• Recrutement : avec son conseiller pôle 
emploi  (référente pôle emploi Macon : 

sophie.chamoulaud@pole-emploi.fr  

– Réunion d’information collective puis Tests MRS à 
pôle emploi et entretien avec RH 

– Habilité manuelle ; rigueur ; précision 

• Contenu de formation : rembords, astiquage,  
ponçage, parage, filetage, piquage machine… 

• Emploi : CDI Maroquinerie Thomas Macon 

 

mailto:sophie.chamoulaud@pole-emploi.fr
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SELLIER MAROQUINIER D’ART  
Ecole BOUDARD (niveau 3) 

• 1 session par an : Octobre 2022 à juin 2023 

• 9 mois de formation (2*4 semaines de stage 
en entreprise) 

• Financement CRBFC - Statut : stagiaire de la 
formation professionnelle 

• Réservé aux Demandeurs d’emploi 

• 12 places 

• Recrutement : sur fiche de prescription avec 
son prescripteur (ou inscription directe sur une réunion 

d’information collective dans le logiciel Aude formation /ouiform …) 

– Tests et entretien ( à partir de janvier 2022) 

– Habilité manuelle ; rigueur ; précision 

– Mobilité géographique nationale 

• Contenu de formation : Pratique à la table, 
technologie lié au métier, arts appliqués ; 
calculs professionnels (35h/sem) 

• Emploi : dans toutes les manufactures de cuir 

 



CQP COUPEUR PREPARATEUR EN 
MAROQUINERIE (niveau 3) 

• 1 à 2 sessions  par an en fonction de la 
demande des entreprises 

• 2 mois de formation (puis 8 mois en contrat de prof.) 

• Financement CRBFC - Statut : stagiaire de la 
formation professionnelle 

• Réservé aux Demandeurs d’emploi 

• 10 places/session 

Recrutement : Conseiller pole emploi  (plateforme 

vocationnelle de Montbéliard - mrs.25015@pole-emploi.fr) 

– Réunion d’information collective puis Tests MRS à pôle 
emploi ; tests coupe au CFA et entretien avec RH 

– Habilité manuelle ; rigueur ; précision ; bonne vue 

• Contenu de formation : les techniques de 
coupe et de préparation du cuir (35 h/sem) 

• Emploi : Dans les manufactures de cuir 



FABRICANT DE MAROQUINERIE D ART (niveau 4) 

• 1 session par an  

• 2 années en contrat de professionnalisation  

• Signature d’un contrat de professionnalisation 
avec une entreprise - 12 places 

• Recrutement : dossier inscription sur notre 
site internet Tests au CFA puis signature du 
contrat avec une entreprise 

• Conditions d’accès : Titulaire d’un CAP 
maroquinerie ou BAC Pro. Maroquinerie 

• Contenu de formation : (35 h/sem) 
 Pratique en atelier : Coupe, couture machine, couture main 
 Art appliqué 
 Calculs professionnels 
 Anglais 
 Communication 

• Emploi : Le titulaire du titre FMA peut exercer 
son activité dans toutes les manufactures de 
cuir. 



BTS Métiers de la Mode  
Chaussure Maroquinerie (niveau 5) 

• 1 session par an  

• 2 années en contrat de professionnalisation OU Contrat 
d’apprentissage 

• Signature d’un contrat d’alternance avec une entreprise 
12 places 

• Recrutement : dossier inscription sur notre site 
internet. Tests au CFA puis signature du contrat avec 
une entreprise  

• Conditions d’accès : Titulaire d’un niveau  4  en 
maroquinerie ou autre (mais passerelle par un CAP en 
1 an). 

• Contenu de formation : (35h /sem) 

 Culture générale  ; Langue Vivante (anglais) ; Mathématique ; 
Environnement économique de la maroquinerie ; Sciences 
physiques et chimiques ; Arts appliqués ; Conception, 
développement ;Industrialisation  et réalisation de produits – 
travaux pratiques (CAO/DAO) ; Projet professionnel 

• Emploi : Le titulaire du titre BTS peut exercer son 
activité de prototypiste dans les bureaux d’études des 

manufactures du cuir. 



CAP Métiers de la Mode du vêtement et du cuir  
(en 1 an pour les titulaires d’un niveau sup. au niveau 3 ) 

• 1 session par an  

• 1 année en Contrat d’apprentissage 

• Signature d’un contrat avec une entreprise 

• Recrutement : dossier inscription sur notre site 
internet. Tests au CFA puis signature du contrat 
avec une entreprise  

• Conditions d’accès : Titulaire d’un niveau 4  

• Contenu de formation :   
 Uniquement les matières pratiques (couture ; coupe ; 

technologie du métier)  

• Poursuite de la formation : Fabricant de 
Maroquinerie d’art ou BTS MMCM (2 ans) 



https://www.cfa-montbeliard.eu/ 

Sandrine VERMOT-DES-ROCHES 

Coordonnatrice Pédagogique 

svermot@cfa-montbeliard.org 

03.81.97.36.37 
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