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Le Dispositif de Formation linguistique



LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

Objectifs

Lutter contre les inégalités linguistiques et favoriser l’insertion professionnelle des 
personnes rencontrant des difficultés de maîtrise de la langue française.

Pour qui?
- Pour toute personne de plus de 16 ans, sortie du système scolaire, en recherche d’emploi, 

inscrite ou non à Pôle Emploi, visant une insertion professionnelle.
- Pour les salariés et salariés en structure d’insertion par l’économie, hors temps de travail 
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

Pour qui?

Le dispositif vise plus particulièrement le public suivant :
en situation d’illettrisme : personnes scolarisées en langue française n’ayant pas 

acquis les savoirs de base ou les ayant désappris
en situation d’analphabétisme francophone : personnes parlant couramment le 

français, quel que soit son pays d’origine, mais n’ayant jamais eu l’occasion d’apprendre à lire ou 
à écrire

relevant du FLE : personnes non francophones, scolarisées dans leur pays d’origine, 
pour qui le français est une langue étrangère, mais qui maîtrisent le code écrit de sa langue 
maternelle et doit savoir lire.

Les personnes relevant du FLE, non issues de l’Union européenne, devront être titulaires, a 
minima, d’un document les autorisant à travailler en France. Sauf les MNA.
Elles devront par ailleurs avoir réalisé les formations prescrites par l’OFII.
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

Comment?
Les personnes intéressées peuvent se présenter spontanément auprès des 

organismes qui mettent en œuvre le dispositif
Elles peuvent être orientées par tout acteur accompagnant le public visé : Pôle Emploi, 

la Mission locale, Cap Emploi, SIAE, travailleurs sociaux, PJJ, SPIP, associations…
Réalisation d’un positionnement puis mise en place d’une formation adaptée
Possibilité de passer une certification

Dispositif éligible à l’aide complémentaire pour l’entrée en formation (200 €) + expérimentation 
2022 : rémunération des stagiaires.

Quand?
Le marché initial a été conclu jusqu’au 31.12.2019 et est reconductible 3 fois (fin au 

31/12/2022)

Où?
Sur l’un des 21 territoires de formation, correspondant à des zones d’emploi ou 

subdivisions/regroupement de zones d’emploi.
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

L’organisation du dispositif : une formation en 3 temps

Positionnement Formation adaptée

‐ Comparer ses 
acquis à ses 

objectifs d’insertion 
professionnelle 
‐ Elaborer un plan 
de formation en 
fonction de ses 

besoins

‐ Développer la maîtrise du français et des savoirs de 
base, en s’appuyant sur les centres d’intérêt des 
bénéficiaires et sur leur projet professionnel
‐ Se familiariser à l’usage du numérique

‐ Possibilité d’acquérir une certification ou un diplôme

Préparation de 
la sortie

‐ Travail sur les 
poursuites de 

parcours possibles
‐ Information sur les 

formations 
envisageables

Durée et parcours individualisés
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

Contenu du dispositif

Contenu fortement individualisé s’appuyant sur les centres d’intérêts des bénéficiaires
et sur la valeur ajoutée que cela représente pour leur projet professionnel

Travail sur les savoirs de base : français, mathématiques, repérage dans le temps et 
dans l’espace

Mises en situation pratique : utilisation des transports en commun, visite de ville, 
musées, activités manuelles pour apprendre en faisant

Bases du numérique
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

L’articulation avec les autres dispositifs

Ce dispositif peut être mobilisé :

en aval des formations financées par l’OFII (Office français de l’immigration et de  
l’intégration) : les signataires du CIR doivent avoir effectué la formation prescrite par l’OFII avant 
d’envisager l’entrée sur le DFL

en amont du Dispositif Amont de la Qualification : permet de concrétiser son projet 
professionnel en développant des compétences techniques, transversales et des savoirs de 
base

en complément des actions pouvant être financées dans le cadre de la politique 
d’intégration ou de la politique de la ville, tels que les ateliers sociolinguistiques.
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LE DISPOSITIF DE FORMATION LINGUISTIQUE

Le DFL en chiffres

- 9 409 stagiaires depuis le 1er janvier 2019 jusqu’à ce jour

- En 2020 : 
 10% de personnes en situation d’illettrisme / 83% relevant du FLE
 53% de femmes / 47% d’hommes
 59% de stagiaires âgés de 26 à 45 ans, 20% de moins de 26 ans, 21% de 

plus de 45 ans
 84,3% de DE / 15,7% d’actifs occupés
 59,5% de sorties positives, dont 37,3% de poursuite en formation

Pour 2021, un budget de 6,5 millions d’€ est engagé pour le DFL
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Merci de votre attention


