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1 ʹ LES GRANDES LIGNES
DU DISPOSITIF

VAE SANS FRONTIERES



La VAE est sous-utilisée par le public primo-arrivants puisque :
� Personnes non-francophones à 80%.
� Personnes parties sans les preuves de leur expériences professionnelles 

dans leur ƉĂǇƐ�Ě͛ŽƌŝŐŝŶĞ, alors ƋƵ͛ĞůůĞƐ�ont pour la plupart une expérience 
professionnelle.

� ^ĂŶƐ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚŝŽŶ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞ�Ğƚ�ĨŽƌƚ�Ě͛ƵŶĞ�ƐŽůŝĚĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͕�
le public primo-arrivants occupent des emplois sous-qualifiés en France.

� DĂƌĐŚĠ�ĚĞ�ů͛ĞŵƉůŽŝ�ĨƌĂŶĕĂŝƐ�ĞŶ�ĚĞŵĂŶĚĞ͕�ĚĞƐ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞƐ�ƉĞŝŶĞŶƚ�
à recruter certaines compétences.



� 2016 - 2018 : bilan réussi pour le projet expérimental de VAE pour les 
ŵŝŐƌĂŶƚƐ�ĚĞƐ�YƵĂƌƚŝĞƌƐ�WƌŝŽƌŝƚĂŝƌĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽůŝƚŝƋƵĞ�ĚĞ�ůĂ�sŝůůĞ�;YWsͿ�ĚĞ�ů͛ĞƐƚ�
ůǇŽŶŶĂŝƐ�;�ĐĂĚĠŵŝĞ�ĚĞ�>ǇŽŶͿ͕�ĞŶ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚ�ĚĞ�ů͛ĞǆƉĠƌŝŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ƉŽƌƚĂŶƚ�
ƐƵƌ�ϭ�ϬϬϬ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�ĚĞ�s��͕�ƉŝůŽƚĠĞ�ƉĂƌ�ůĂ��ĠůĠŐĂƚŝŽŶ�'ĠŶĠƌĂůĞ�ĚĞ�ů͛�ŵƉůŽŝ�
et de la Formation Professionnelle (DGEFP ʹ financement PIC).

� 2020 ͗�>Ă��/�E�;�ŝƌĞĐƚŝŽŶ�ĚĞ�ů͛/ŶƚĠŐƌĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ů �͛ĐĐğƐ�ă�ůĂ�EĂƚŝŽŶĂůŝƚĠͿ�Ğƚ�ůĂ�
�'�^�K�;�ŝƌĞĐƚŝŽŶ�'ĠŶĠƌĂůĞ�ĚĞ�ů͛�ŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚ�^ĐŽůĂŝƌĞͿ�ŽŶƚ�ŝŶŝƚŝĠ�ƵŶĞ�
collaboration sur 2 projets : 
± Une nouvelle expérimentation lancée en Auvergne-Rhone-Alpes nommée « Expériences 

sans frontières ».
± hŶ�ƉƌŽũĞƚ�ĚĞ�ĚĠƉůŽŝĞŵĞŶƚ�ŶĂƚŝŽŶĂů�Ě͛ƵŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝĨ�ĚĞ�s���;sĂůŝĚĂƚŝŽŶ�ĚĞƐ��ĐƋƵŝƐ�ĚĞ�

ů͛�ǆƉĠƌŝĞŶĐĞͿ�ĂĚĂƉƚĠ�ĂƵǆ�ƐƉĠĐŝĨŝĐŝƚĠƐ�ĚĞƐ�ĠƚƌĂŶŐĞƌƐ�ƉƌŝŵŽĂ-arrivants appelé « VAE sans 
frontières ».



Du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2022 

Déploiement du dispositif VAE sans frontières sur 
11 académies dont celle de Dijon.



Partant du cŽŶƐƚĂƚ�Ě͛ƵŶĞ�déclassification professionnelle des publics primo-
arrivants :

� Favoriser leur insertion professionnelle grâce à la reconnaissance de leur 
expérience.

� Mobiliser toutes les ressources existantes pour leur donner accès à la 
certification par la VAE.

� ZĞƐƚĂƵƌĞƌ�ů͛ĞƐƚŝŵĞ�ĚĞ�ƐŽŝ�grâce à la mise en avant et donc la prise de 
conscience de leurs compétences.

� Et une ingénierie FLE adaptée à la VAE :
ඵ Positionnement linguistique dès le démarrage de la démarche
ඵ Différencier les besoins spécifiques FLE  de besoins qui relèvent davantage de la réassurance
ඵ Travail à partir des référentiels de diplômes



� WĞƌƐŽŶŶĞƐ�ŝƐƐƵĞƐ�Ě͛ƵŶ�ƉĂǇƐ�ƚŝĞƌƐ�(hors Europe).

� Intégration au dispositif possible même si les formations liées au CIR 
;�ŽŶƚƌĂƚ�Ě͛/ŶƚĠŐƌĂƚŝŽŶ�ZĠƉƵďůŝĐĂŝŶĞͿ�ƐŽŶƚ�ĞŶ�ĐŽƵƌƐ͘

� WĞƌƐŽŶŶĞƐ�ƋƵŝ�ĚŝƐƉŽƐĞŶƚ�Ě͛ƵŶ�ƉƌĞŵŝĞƌ�ƚŝƚƌĞ�ĚĞ�ƐĠũŽƵƌ�ĚĞƉƵŝƐ�ŵŽŝŶƐ�ĚĞ�ϱ�ĂŶƐ͘

� Les étrangers primo-arrivants comprennent les BPI (réfugiés, bénéficiaires 
de la protection subsidiaire, apatrides).
Non compris : les mineurs non accompagnés, les étudiants, les stagiaires, les 
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ƚĞŵƉŽƌĂŝƌĞƐ�Ğƚ�ĚĠƚĂĐŚĠƐ�Ğƚ�ůĞƐ�ĚĠƚĞŶƚĞƵƌƐ�Ě͛ƵŶ�ƚŝƚƌĞ�ͨƉĂƐƐĞƉŽƌƚ�ƚĂůĞŶƚ »



� Avoir un minimum de maîtrise de la langue pour établir un contact avec 
des interlocuteurs et répondre aux questions concrètes sur leurs activités 
antérieures (niveau  A1/A2, (niveau cohérent avec le diplôme visé)).

� Avoir une expérience professionnelle réalisée en grande partie à 
ů͛ĠƚƌĂŶŐĞƌ͕ �ƋƵĞůƐ�ƋƵĞ�ƐŽŝĞŶƚ�ůĞ�ƐĞĐƚĞƵƌ�Ě͛ĂĐƚŝǀŝƚĠ�Ğƚ�ůĞ�ŶŝǀĞĂƵ͕�dont une 
année pouvant être prouvée par des documents officiels. 

� �ĠƐŝƌĞƵǆ�Ě͛ŽďƚĞŶŝƌ�ƵŶĞ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚŝŽŶ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞ�ƉĂƌ�ůĂ�s���ƌĞůŝĠĞ�ă�ůĞƵƌƐ�
expériences et à leur projet professionnel.

� �ŝƐƉŽŶŝďůĞ�ƉŽƵƌ�Ɛ͛ĞŶŐĂŐĞƌ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĚĠŵĂƌĐŚĞ�ĚĞ�s��͘



� Ce sont les diplômes (CAP, BAC pro, BTS...) et les titres à finalité professionnelle, 
ĚĠůŝǀƌĠƐ�ĂƵ�ŶŽŵ�ĚĞ�ů͛�ƚĂƚ�(DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞ�ů͛�ŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚ�^ƵƉĠƌŝĞƵƌ�ĚĞ�ůĂ�ZĞĐŚĞƌĐŚĞ�Ğƚ�ĚĞ�
ů͛/ŶŶŽǀĂƚŝŽŶ�͖��DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞƐ�^ŽůŝĚĂƌŝƚĠƐ�Ğƚ�ĚĞ�ůĂ�^ĂŶƚĠ�͖�DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞ�ů͛�ĚƵĐĂƚŝŽŶ�EĂƚŝŽŶĂůĞ͕�ĚĞ�ůĂ�
:ĞƵŶĞƐƐĞ�Ğƚ�ĚĞƐ�^ƉŽƌƚƐ�͖��DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞ�ů �͛ŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ�Ğƚ�ĚĞ�ů �͛ůŝŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�͖�DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚƵ�dƌĂǀĂŝů͕�ĚĞ�
ů͛�ŵƉůŽŝ�Ğƚ�ĚĞ�ů͛/ŶƐĞƌƚŝŽŶͿ͘

� Les certifications obtenues par la VAE ont la même valeur que celles 
ŽďƚĞŶƵĞƐ�ƉĂƌ�ůĂ�ǀŽŝĞ�ƐĐŽůĂŝƌĞ͕�ů͛ĂƉƉƌĞŶƚŝƐƐĂŐĞ�ŽƵ�ůĂ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ĐŽŶƚŝŶƵĞ͘

� Le CRCP VAE est un dispositif inter-certificateurs qui rend accessible 
ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞƐ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚŝŽŶƐ�;diplômes et titres professionnels).



2 ʹ ACTEURS DU DISPOSITIF



� >Ă�ĐŽŽƌĚŝŶĂƚŝŽŶ�ĚƵ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝĨ�ĞƐƚ�ă�ů͛ŝŶŝƚŝĂƚǀĞ�ĚƵ�GIPAL FORMATION / 
��s��ĚĞ�ů͛ĂĐĂĚĠŵŝĞ�ĚĞ�>ǇŽŶ͘

� >Ğ�ƉŝůŽƚĂŐĞ�ƐƵƌ�ů Ă͛ĐĂĚĠŵŝĞ�ĚĞ��ŝũŽŶ�͗�DAVA  et le CRCP VAE.

� Le sourcing : établir des relais pour communiquer sur le dispositif et 
répérer des primo-arrivants candidats potentiels à la VAE.
>͛ K&//��ŝũŽŶ�͖�/WĞZ-ACTIFS 21 ; DREETS ; Coallia ; Mission Locale Dijon ; 
�D&KZ�͖�^ĞƌǀŝĐĞ�WƵďůŝĐ�ZĠŐŝŽŶĂů�ĚĞ�ů͛KƌŝĞŶƚĂƚŝŽŶ��&��͖�WƌĠĨĞĐƚƵƌĞ�ĚĞ�ůĂ�
�ƀƚĞ�Ě͛Kƌ�͖�&ĠĚĠƌĂƚŝŽŶ�ĚĞƐ��ĐƚĞƵƌƐ�ĚĞ�ůĂ�^ŽůŝĚĂƌŝƚĠ��&��͖�WƀůĞ��ŵƉůŽŝ�͖�
Greta ; Viltaïs, CESAM, associations, ...



3 ʹ ETAPES SPECIFIQUES
DE LA DEMARCHE VAE



1. Information collective ou individuelle.
2. Identification de référents de parcours.
3. Identification des candidats recevables (étude des parcours professionnels par les 

certificateurs) et réorientation des candidats non recevables (quand cela est 
possible).

4. Aide pour constituer le dossier de recevabilité (livret 1). Suivi personnalisé 
en lien avec le référent de parcours.

5. DŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĚĞ�ů Ă͛ĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ�ƉĞƌƐŽŶŶĂůŝƐĠ�ĚƵ�ĐĂŶĚŝĚĂƚ�ĂǀĞĐ�ůĂ�
possibilité de mettre en place des parcours de formation complémentaire 
et/ou FLE et/ou ƐƚĂŐĞ�Ě͛ŝŵŵĞƌƐŝŽŶ�ĞŶ�ĨŽŶĐƚŝŽŶ�ĚĞƐ�ďĞƐŽŝŶƐ�(GRETA, pôle 
emploi, entreprises, partenaires divers).

6. Suivi du candidat tout au long de son parcours VAE, aide à la méthodologie 
ƉŽƵƌ�ůĂ�ƌĠĂůŝƐĂƚŝŽŶ�ĚƵ�ĚŽƐƐŝĞƌ�ĚĞ�ǀĂůŝĚĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ƉƌĠƉĂƌĂƚŝŽŶ�ă�ů͛ĞŶƚƌĞƚŝĞŶ�
devant le jury.

7. Entretien avec le jury et suivi post-jury (si validation partielle ou non-validation).



4 ʹ COMBIEN DE PRIMO-ARRIVANTS 
��E�/��d^�s����E'�'�^��h:KhZ�͛,h/�͍



� >͛ ĂĐĂĚĠŵŝĞ�ĚĞ��ŝũŽŶ�ĚŝƐƉŽƐĞ�Ě͛ƵŶ�ďƵĚŐĞƚ�ƉŽƵƌ�ĨŝŶĂŶĐĞƌ�ϭϱ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�s��͘
�ƵũŽƵƌĚ͛ŚƵŝ�͗�

± 6 candidats ont déposé leur livret 1
� 3 femmes / 3 hommes
� Sénégalaise, ivoirienne, marocaine / Syrienne, africaine, afghane
� 1 BTS SAM ʹ 2 bac pro GA / CAP tailleur de pierre ʹ BTS métier de la mesure ʹ CAP coiffure

± 2 dossiers en cours de dépôt du livret 1 : BTS MCO / BUT Informatique (2 femmes)

± 4 candidats ont commencé leur accompagnement
± 22 contacts primo-arrivants non aboutis (contrat interim pour subvenir aux besoins 

familiaux, orientation vers une formation certificante, formation DAQ, a quitté la région).
± 2 candidats avec une expérience professionnelle (en couture et réception hôtel) mais sans 

preuve écrite de leur expérience.
± ϭ�ĐĂŶĚŝĚĂƚĞ�ĂǀĞĐ�ƵŶ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�Ě͛ŝŶĨŝƌŵŝğƌĞ͕�ƐĂŶƐ�ƉƌĞƵǀĞ�ƐƵĨĨŝƐĂŶƚĞ͕�ŽƌŝĞŶƚĠĞ�

ǀĞƌƐ�ƵŶ�ƉŽƐƚĞ�ĚĞ�ĨĂŝƐĂŶƚ�ĨŽŶĐƚŝŽŶ�Ě Ă͛ŝĚĞ-ƐŽŝŐŶĂŶƚĞ�;ƐƵŝƚĞ�ă�ů͛ĠƚƵĚĞ�ĚĞ�ƐŽŶ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�ƉĂƌ�ůĞ�
certificateur) ʹ dossier repris par le dispositif IPeR-ACTIFS21. 

± 1 candidat avec une expérience dans la mécanique mais un niveau de français trop faible 
сх�ƉƌĠĐŽŶŝƐĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƐƵŝǀƌĞ�ĚĞƐ�ĐŽƵƌƐ�ĚĞ�&>��Ğƚ�ĚĞ�Ɛ͛ŽƌŝĞŶƚĞƌ�ǀĞƌƐ�ƵŶĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͘

± 1 candidate (enseignante en français) souhaite intégrer un master 1 mais doit obtenir un 
ŶŝǀĞĂƵ��ϭ�;�ĂůĨͿ�ƉŽƵƌ�ƉŽƵǀŽŝƌ�Ɛ͛ĞŶŐĂŐĞƌ͘

± 1 candidat irakien avec un expérience de 27 ans dans le métier de technicien frigoriste 
ŵĂŝƐ�ƐĂŶƐ�ƉƌĞƵǀĞ�Ě͛ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ



5 ʹ ACTIONS POUR PROMOUVOIR LE 
DISPOSITIF



� Relancer la communication sur le dispositif VAE sans frontières sur les 
ϰ�ĚĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚƐ�ĚĞ�ů Ă͛ĐĂĚĠŵŝĞ�ĚĞ��ŝũŽŶ�;ƌĠƵŶŝŽŶƐ͕�ǁĞďŝŶĂŝƌĞƐ͕�
informations collectives...).

� DŽďŝůŝƐĞƌ�ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞƐ�ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ�ĞŶ�ůŝĞŶ�ĂǀĞĐ�ůĞ�ƉƵďůŝĐ�ƉƌŝŵŽ-
arrivants sur la Bourgogne.

� Utiliser la page dédiée au dispositif sur linkedin 
(https://www.linkedin.com/company/vae-sans-fronti%C3%A8) pour 
partager dans nos réseaux, ce qui permettra de donner davantage de 
visibilité au projet.

https://www.linkedin.com/company/vae-sans-fronti%C3%A8


6 ʹ d�DW^��͛��,�E'�͕
A VOS QUESTIONS...



Merci pour votre attention.



VOTRE CONTACT POUR LE DISPOSITIF :

Florence CARAMELLE
06 26 58 06 78

crcpvae.certificateurspublics@gmail.com


