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La loi LCAP et aprés?

La loi LCAP « représente une loi de portée majeure, qui a permis de
profondes réformes a la fois en matiere de formation professionnelle,
d'apprentissage, de gouvernance, d’'organisation des opérateurs, de

financement mais aussi en matiére d’'indemnisation du chémage et d’emploi ».

Avant-propos de Mme Fadila Khattabi, Présidente de la commission des affaires sociales,
Rapport sur I'évaluation de la loi LCAP, janvier 2022

« On veut éviter un

nouveau big bang de la L . : ,
formation professionnelle » « Le déficit du systeme de formation est réel et

Laurent Berger, CFDT, juin 2022 continue d’augmenter. C’est un gouffre sans fond
VU que nous sommes sur des enveloppes
ouvertes. La question est peut étre plutdt de

savoir si ce déficit a un bon rapport qualité-prix ? »
David Cluzeau, président de la commission sociale du Synofdes,

juin 2022
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https://www.aefinfo.fr/depeche/cdaa87d4-f1fb-45f4-ba8b-a2323d0b8a3b/115540/baad3789d50f9a91a29f11101856597d/2022-06-08/103/Q

EX
REPUBLIQUE

el 2 L’ACNI des partenaires sociaux
(15 octobre 2021) : 49 propositions, 7 chantiers

REPERES - LES 7 GROUPES DE TRAVAIL PARITAIRES

e Recours a lalternance

e Utilisation du CPF et nouvelles modalites de parcours
o [éveloppement des competences en entreprise

e Amelioration du systeme de certification

* « Pilotage éclairé » de |a formation professionnelle

s Maobilisation des moyens de financement

« (Chantier des transitions professionnelles
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¥ ).V 5groupes de travail lancés par le
Ministere du travail (novembre 2021)

Collecte des données et
indicateurs de mesure
de l'efficience/l'efficacité
du systeme de formation
professionnelle

CPF et Passeport
compétences
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de
janvier 2022)

Le CPF : une réussite. Augmentation du nombre de visiteurs
sur le portail, augmentation du nombre de dossiers
formation, un profil des bénéficiaires qui a évolué vers un
meilleur acces de tous.

Le sujet sensible de la FRAUDE, la co-construction a
ameéliorer, des formations choisies majoritairement peu
professionnalisantes.
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R ) ) CPF en chiffres

Fraseraict

LES FORMATIONS FINANCEES {depuis le 21 novembre 2019) LES PROFILS DES USAGERS

I |
O
4,32 M de dossiers acceptes | 1 D sur 5 a plus de 50 ans

I |
| 9,70 MdS €  cepensés | 781 Sur 1) sontouviers ouempioyés

| |
autant de femmes

O
1 329 E montant moyen des achats [ 1 oy sur 2 gue d’hommes

Chiffres clés, S BENEFICIAIRES
CDC, 30 avril LES BENEFICIAIRE
2022 | o ge i CPF UNE APPLIGATION MOBILE
o 'un compte vilB
389M = aliments: oo ET UN SITE WEB DEDIES
| AUX USAGERS
Compleur pour. 82M Y, geresschergements QUI EST BENEFICIAIRE DU CPF ?
le secteur privé | ' I Chaque personne de plus de 16 ans
ayant une activité professionnelle en
| | France est titulaire d’'un compte per-
en moyenne par '?1 d'usagers ayant sonnel de formation alimenté chaque
compteur pour 17,4M l%]] validé IﬂqﬁCGU année en fonction de son activits.
s ke 21.11.49

les agents publics | I

ahas d'utiicaation |




i T ) CPF en chiffres

Egalité
Fraseraict

UN CATALOGUE DE FORMATION GERE VIA UN PORTAIL DEDIE

| | . |

16020 5 qmaniemes o 30 gmniﬁcaﬁnm |

| _ . |

|219036 [ formations | |211145 (€)) prix moyen |
POLE EMPLOI

85117 o0 134 M€ l ®
demandes f_D finances

Chifires clés, LES EMPLOYEURS

CDC, 30 avril
2022 8892 | |- 1 190,1M El o0 70687
: SJotens | (L) e

employeurs

4 REGIONS, 3 BRANCHES PROFESSIONNELLES
ET LEURS OPERATEURS DE COMPETENCES

18164 o
bénéficiaires g S attribués® %‘%ﬁﬁﬂﬁm

: ranche-Camié, branche des
buresus d's fechniques st conseils et Atlas,

m‘ @ Occharie ?ﬁ;ﬂ-ﬂim- Hauts- de-France,
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de

janvier 2022)

Proposition n° 3 : Simplifier la procédure d’abondement, notamment pour les
actions collectives sur le site et I'application "Mon Compte Formation" ;
Proposition n° 4 : Mobiliser son CPF pour financer toute formation prévue dans
I'accord de branche

Proposition n° 5 : Mieux informer les salariés vers une démarche de
professionnalisation a I'occasion des entretiens professionnels
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FRAUDES
FRAUDES AU CPF

LES BONMES PRATIQUES A ADOPTER

Vious avez recu des SMS ou appels av sujet de vos droits CPF, ou
wous invitant & suivre une formation # Suivez ces consails pour

éviter les fraudes ouw les signaler afin de stopper cas tentatives |

]
Qu'est-ce quiune arnague ?

Appals, SMS o-malk, pebs wr Facebook o
TIkTok - Les frawdours utisent la tachnigee
de Fhameonnags jou « phihing =} alesl gue
Iz démarchage agreasil

A

La pratiqus du demarchags commarcil
nfast § oa four pas interdits on Franca

Cepandant, die peut 5'Feirar abusive ow
fravdulawsa 5 [a personne 2 bowt du 1l s2
Talt PASET pOUT U DRganisTa SRt gt vous
ddivre de faesses Informations ; vous
pormn Fvec insstance & Fachat d*uma
Tormation, ou vous proposs en dchange de
Firscription 4 una formation un bérsifica
aurg e Fapport Dadagopioue (par
aemple des blens matdriels, ou de Fargant).

|

‘Wioars dtes victima dFescroouane sl

~wous Btes Insoit & wne formation & vobre
Inzy

- WOUS IT2rThiar pius 3 wous connecter sur
monmmztetnmation goeedr

- VOLS 337 COMmURIGLE V05 C0OnIanmdes
@t woire numdro de Sdouritd sodale.

Qe faire si vous Stes victime ?

51 vacars vacars tas nscrit contre vo i
wollantd 4 wne offre da formation,
coanectaz-wous b wvobre compio ot annuler
Fisacription B axdsta wn ddal da onze jeers
pour annuier oalle-cl @t rbcupsdrar wos drotts.

51 wcars awur fowrnl & wn Hers das
infermations perscanelles sarmattant de 5@
conmacter 3 wobre compia ot de vous
INSCring 3 wne Tormation & vobre insy,
connectaz-wous, annsdez la formation, puls
changer ke mot de passa.

51 vours WAITET RS 3 WOUS CORNGCTar,
pansaz avoir étd piratd, ot dams tous ks cas
da mespicion da frawda, effocuaz en
sgmaiement ¥ia e formelaine s e sie
offided moncomipteformation gouefr.

5| wours awes ol Wicime dune ascroguenta,
affectuer una rclamation peronncllc
augrts o Fvganisma e formatan via
luitre recommandde e accusd de
ricaption. S b demande naboutit pas,
p0saz PRISGE 3 CmMESIiIL 0 polcs
o & la brigada da gandammanis DU emoorg
par &crit aw procureer da la Répeblque du
‘tribunal judiciairg donk wous dépender.

Faca aux tentatives de frandefig ™ L0 ) S AR 458 T

#1 s regois un SMS ow un appsl concarmant ls CPF

jane diqua pas, je ne réponds pas ov ja Rooreche et je transfae
la SHE av 33700

#2 ] repois un g-mail m'incitant 3 consulter mes droits CFF
ja e dlique pas, je na rdponds pas et je supprima la massags

#3 Ja na partags jamais mes donndas parsonnsllss

alles pourraiant Gtro vtilisdos & dex fins fraedulousss
Jane ma précipita pas powr achater una formation

#4 mon bedget CPF ast utilisabla towt av long da ma via active

#5 & na veux plus recevoir d'appals pour des offres commardiales

La Caigre das Dépdts, opérateur du sarvice, ne vous proposs jsmais doffres
commarciales et ne transmet jamais vos coordonndes § des biers. Dans tous fes cas de
frauds ow de suspicion de fravde, sffectuez on signalemant fe phes rapidement
possible via b= formulaire présent sur ke site officisl moncompteformetion. gouv.fr

Ure gostian E
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https://www.youtube.com/watch?v=abM15phTCnE

s ) ) : :
B e Le bilan de la loi LCAP (apport parlementaire de
janvier 2022)

9 Une montée en charge avec un excellent taux de
W satisfaction des bénéficiaires ; un lien étroit avec

I_MON CONSEIL .. .
EN EVOLUTION la transition professionnelle
PROFESSIONNELLE

@ Déficit de notoriété a résorber (le rapport parle
—  de « dispositif trop confidentiel »)

Proposition n° 6 : Renforcer l'information de I'existence du CEP pour
\\chaque salarié et demandeur d’emploi
S
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o Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de
janvier 2022)

a Une nouvelle architecture qui s’est rapidement mise en
> place

ej Des PTP « sous-dotés », des POEI « méconnues et
¥ peu utilisées », un dispositif PRO-A a aménager, un
dispositif TRANSCO trop récent pour étre évalué

Proposition n° 7 : Elargir les critéres d’acces de la "Pro-A" afin qu'ils

soient plus en lien avec le projet qu’avec les compétences initiales
o de la personne
>
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;‘:cq JaipETLY ) Le bilan de la ol LCAP (rapport parlementaire de
janvier 2022)

Eraseraict

Le Big Bang de l'apprentissage

lod & Q ENJEUX ET

+37% 730 000 Niveau moyen de PERSPECTIVES

contrats en prise en charge

Entre 2020 et =7930¢ Quel modéle économique ? Comment
2021 2021 .

Quid de la baisse des caiits-contrats ? garantir la soutenabilité financiére ?

2 Quelle politique de développement de

Diversification des ooo I'apprentissage ? Quel lien avec une
ooo possible réforme de I'orientation ?

920 profils, des parcours :
@ et des d|p|6mes 2699 CFA Quels enjeux pédagogiques?

ViSéS dont118 en Quelle(s) simplication(s)?
Mais un effet limité sur les jeunes les plus éloignés du ré g io n BFC

systéme scolaire

/!\ Prolongation des aides exceptionnelles jusqu’en décembre 2022

GIP-FTLV de Bourgogne



REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lot

) ) : -
Le bilan de la lol LCAP (rapport parlementaire de
janvier 2022)

PROPOSITIONS EN MATIERE D’APPRENTISSAGE

Proposition n° 8 : Simplifier les tdches administratives des CFA en harmonisant les systéemes
d’information et les pratiques des OPCO dans le dépét du contrat ;

Proposition n° 9 : Clarifier le cadre juridique et financier pour permettre aux CFA d’utiliser leurs
réserves a des fins d’investissement ;

Proposition n° 10 : Prévoir une révision pluriannuelle du colt-contrat tous les trois ans pour assurer
une meilleure visibilité aux CFA ;

Proposition n° 11 : Assurer une sortie 'progressive' du dispositif d’aide exceptionnelle par des
dispositifs transitoires ;

Proposition n° 12 : Autoriser la mise a disposition pour une période supérieure a quatre semaines
our les apprentis du programme Erasmus+;

.
"~
/\\ Propesition n° 13 : Mieux moduler les financements a I'apprentissage en fonction des financements
.
b

2 lics disponibles (Education nationale ou Enseignement supérieur).
> S
><
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Et demain?

Programme E.Macron

rmation tout au long de la vie

TRAVAIL SUR
L'OFFRE DE
FORMATION

Déférencer des formations
non suffisamment
qualifiantes ou ne

débouchant pas sur des
emplois stables, former
sur les métiers d'avenir”

"Un guichet unique,
un lieu pour mettre
toutes les Ouvrir des places et
compétences autour développer plus de filieres
de la table" courtes, développer la
transparence sur l'insertion,
favoriser |'autonomie
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