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« Le déficit du système de formation est réel et 

continue d’augmenter. C’est un gouffre sans fond 

vu que nous sommes sur des enveloppes 

ouvertes. La question est peut être plutôt de 

savoir si ce déficit a un bon rapport qualité-prix ? » 
David Cluzeau, président de la commission sociale du Synofdes, 

juin 2022t

La loi LCAP et après?

« On veut éviter un 

nouveau big bang de la 

formation professionnelle » 
Laurent Berger, CFDT, juin 2022

La loi LCAP « représente une loi de portée majeure, qui a permis de 

profondes réformes à la fois en matière de formation professionnelle, 

d’apprentissage, de gouvernance, d’organisation des opérateurs, de 

financement mais aussi en matière d’indemnisation du chômage et d’emploi ». 
Avant-propos de Mme Fadila Khattabi, Présidente de la commission des affaires sociales, 

Rapport sur l’évaluation de la loi LCAP, janvier 2022

https://www.aefinfo.fr/depeche/cdaa87d4-f1fb-45f4-ba8b-a2323d0b8a3b/115540/baad3789d50f9a91a29f11101856597d/2022-06-08/103/Q
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L’ACNI des partenaires sociaux 
(15 octobre 2021) : 49 propositions, 7 chantiers
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5 groupes de travail lancés par le 
Ministère du travail (novembre 2021)

Collecte des données et 
indicateurs de mesure 

de l’efficience/l’efficacité 
du système de formation 

professionnelle

CPF et Passeport 
compétences

Gouvernance : mise en 
place d’un espace 

stratégique d’échanges

Alternance

Investissement des 
entreprises et des 
salariés dans la 

formation
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

Le CPF : une réussite. Augmentation du nombre de visiteurs 

sur le portail, augmentation du nombre de dossiers 

formation, un profil des bénéficiaires qui a évolué vers un 

meilleur accès de tous.

Le sujet sensible de la FRAUDE, la co-construction à 

améliorer, des formations choisies majoritairement peu 

professionnalisantes.
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CPF en chiffres

Chiffres clés, 

CDC, 30 avril 

2022
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CPF en chiffres

Chiffres clés, 

CDC, 30 avril 

2022
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

Proposition n° 1 : Compléter l’arsenal juridique existant par l’interdiction du 

démarchage téléphonique des organismes de formation ;

Proposition n° 2 : Communiquer massivement auprès des usagers sur la manière 

de signaler les mauvaises pratiques ;

Proposition n° 3 : Simplifier la procédure d’abondement, notamment pour les 

actions collectives sur le site et l’application "Mon Compte Formation" ;

Proposition n° 4 : Mobiliser son CPF pour financer toute formation prévue dans 

l’accord de branche

Proposition n° 5 : Mieux informer les salariés vers une démarche de 

professionnalisation à l’occasion des entretiens professionnels
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CPF : 

https://www.youtube.com/watch?v=abM15phTCnE
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

Une montée en charge avec un excellent taux de 

satisfaction des bénéficiaires ; un lien étroit avec 

la transition professionnelle

Déficit de notoriété à résorber (le rapport parle 

de « dispositif trop confidentiel »)

Proposition n° 6 : Renforcer l’information de l’existence du CEP pour 

chaque salarié et demandeur d’emploi
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

Proposition n° 7 : Élargir les critères d’accès de la "Pro-A" afin qu’ils 

soient plus en lien avec le projet qu’avec les compétences initiales 

de la personne

Une nouvelle architecture qui s’est rapidement mise en 

place 

Des PTP « sous-dotés », des POEI « méconnues et 

peu utilisées », un dispositif PRO-A à aménager, un 

dispositif TRANSCO trop récent pour être évalué
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

Prolongation des aides exceptionnelles jusqu’en décembre 2022

730 000
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Le bilan de la loi LCAP (rapport parlementaire de 

janvier 2022)

PROPOSITIONS EN MATIÈRE D’APPRENTISSAGE

Proposition n° 8 : Simplifier les tâches administratives des CFA en harmonisant les systèmes 

d’information et les pratiques des OPCO dans le dépôt du contrat ;

Proposition n° 9 : Clarifier le cadre juridique et financier pour permettre aux CFA d’utiliser leurs 

réserves à des fins d’investissement ;

Proposition n° 10 : Prévoir une révision pluriannuelle du coût-contrat tous les trois ans pour assurer 

une meilleure visibilité aux CFA ;

Proposition n° 11 : Assurer une sortie 'progressive' du dispositif d’aide exceptionnelle par des 

dispositifs transitoires ;

Proposition n° 12 : Autoriser la mise à disposition pour une période supérieure à quatre semaines 

pour les apprentis du programme Erasmus+;

Proposition n° 13 : Mieux moduler les financements à l’apprentissage en fonction des financements 

publics disponibles (Éducation nationale ou Enseignement supérieur).
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Et demain?


