DEVELOPPER
LA FORMATION TRANSPORT
ET LOGISTIQUE

Le secteur du Transport
et de la Logistique

Environnement,
meétiers etformations




Organisme de développement de la formation professionnelle Transport-

Logistique, creé en 1957 par les organisations professionnelles du Transport

Différentes missions :

ORIENTER

les publics vers les métiers
du Transport et de la Logistique

Un Service Emploi Filieres Information .
Informations collectives (@
Entretiens personnalisés @@

ANALYSER
les évolutions des métiers,
emplois et formations

& Un tableau de bord de I'emploi

et de la formation
SOUTENIR @ @ CEtudes et statistiques
les établissements
d’enseignement
du Transport

et de la Logistique O
Outils pédagogiques @) & COFINANCER
et supports de cours

Journées d'enseignement
technique pour les enseignants .

ACCOMPAGNER .’

les entreprises sur la prévention, les contenus de formation
la sécurité routiere, I'égalité
professionnelle et le maintien a I'emploi

la Formation professionnelle

METIERS TRANSPORT-LOGISTIQUE






TRANSPORT-LOGEIETEI)(I%EE | @
LA SUPPLY CHAIN C’EST QUOI ?

Ensemble de moyens et * aubon endroit,

de méthodes pour faire  dans les meilleures conditions
 dans les meilleurs délais

en sorte qu'un produit soit . _, 1oindre coat.

=]
=

Physique Information Financier

Gestion des 3 flux
I G

Concerne les domaines des approvisionnements, de la production,

du stockage et de la distribution final
L & CISHIDUHOM HRe. CestdoncSTRATEG|QUE'
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TRANSPORT-LOGISTIQUE
EN BREF

PARTIE VISIBLE
PAR TOUS

VEHICULES

cous

(=

PALETTES

CONTEHEURS e TREPOTS

Dep vis le fournisseur initial jusqu’au
une Supply Chain qui permet :

D'IDENTIFIER LES BESOINS CLIENTS ET A,

. D'EXECUTER ET SUIVRE LES OPERATIONS
LA FACON D'Y REPONDRE

DE METTRE AU POINT ET ANALYSER
LES SOLUTIONS LOGISTIQUES EN INTERNE
ET EN EXTERNE

DE PILOTER LE STOCKAGE ET
LA DISTRIBUTION DES PRODUITS FINIS

DE PILOTER LES APPROVISIONNEMENTS DE GERER LA DEMANDE ET
ET LA TRANSFORMATION DES PRODUITS \ LA RELATION CLIENT

PARTIE CACHEE
DE L'ICEBERG Source : ASLOG



LES ACTIVITES DU SECTEUR

TRANSPORT-LOGISTIQUE

EN BREF

| &

TRANSPORT-LOGISTIQUE : 2 TYPES D’ACTEURS

TRANSPORT
ROUTIER DE

i

m VOYAGEURS ey T
(@)
TRANSPORT
ROUTIER DE ful
MARCHANDISES w
| = I TRANSPORT
& MARITIME
ET FLUVIAL

ORGANISATEURS %
5

DE TRANSPORT 7T\
INTERMEDIAIRES

PRESTATAIRES
LOGISTIQUES

/‘

TRANSPORTEURS
LOGISTICIENS

ENTREPRISES
SPECIALISEES

ENTREPRISES
INDUSTRIELLES
OU COMMERCIALES

N

PRESTATIONS
DE TRANSPORT
ET DE
LOGISTIQUE
INTERNALISEES




TRANSPORT-LOGISTIQUE | |

LES ENJEUX
ET EVOLUTIONS DU SECTEUR

EN BREF

,"“ \, UN ENVIRONNEMENT DE PLUS EN PLUS CONCURRENTIEL,
&’ COMPLEXE ET INTERNATIONAL

Sa=”

LES EVOLUTIONS
POUR LE TRANSPORT-LOGISTIQUE

®)

[ TN
Un secteur
centré
sur lademande

Mobilité
des biens
et des
personnes

Nouvelles
technologies

Nouvelles
valeurs sociétales
dont le

et 'exigence
du client

développement
durable

Sécurité, tracabilité,

réactivité, qualité

Numeérisation

et robotisation aussi
bien en Transport
qu’en Logistique

Augmentation
du e-commerce,
développement
du drive...
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TRANSPORT-LOGISTIQUE 7]
EN BREF

DES EMPLOIS
DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

LA CARTOGRAPHIE DES LES TENDANCES DE RECRUTEMENT DEPUIS 1989
EMPLOIS EN TRANSPORT-
LOGISTIQUE SE MODIFIE

2019 ®
| a
de\%izi rr]';itt'%rg CARISTES PREPARATEURS INGENIEUR(E)S
v (conducteurs (RICES) de des transports
plus en plus z de chariots) COMMANDES et de la logistique

techniques

Les entreprises

recherchent une

main-d’ceuvre ® O o
plus qualifiée [ N [ 7| A 7|
MANUTEN- OUVRIER(ERE)S CADRES
TIONNAIRES DU TRI ET DE 10 000 postes/an
1989 Non quallflés L’EMBALLAGE a pOUI’VOiI’

* Source : France logistique 2025 : exploitations des données AFT, d’aprés recensement de population INSEE, publiées dans la 20° enquéte sur les besoins
en emplois et en formations dans les fonctions de la logistique — 2010) ; Barometre Apec-AFT de I'emploi des cadres en transport-logistique
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TRANSPORT-LOGISTIQUE 7]
EN BREF

DANS TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITES

DES SALARIES TRANSPORT-LOGISTIQUE

1 MILLION
y O DE SALARIES

10%

DE L'EMPLOI

Y ¥ Y Y O
INTERIM | ENTREPRISES COMMERCIALES
HORS INTERIM* 730 000 93 000 910 000

salariés personnes salariés

DU SECTEUR
MARCHAND

) b

TRANSPORT DE

MARCHANDISES 58’6 0% 2,8 0% 38,6 00
g p
LOGISTIQUE ‘
14,3 % 9,3 % 76,4 %

TRANSPORT ‘

O PERSONNES 77.7% 1.1% 21.2 %

* Source : INSEE, Recensement population 2015



TRANSPORT-LOGISTIQUE
EN BREF

DES SALARIES TRANSPORT-LOGISTIQUE

DANS TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITES

SALARIES TRANSPORT-LOGISTIQUE EN COMPTE PROPRE
DANS LES SECTEURS D'ACTIVITES

ENTREPRISES COMMERCIALES

910 000

salariés

38,6% SERVICES MARCHANDS

32,1% COMMERCE

25% INDUSTRIE

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020
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LES ENTREPRISES
TRANSPORT-LOGISTIQUE

TRANSPORT-LOGISTIQUE

4
EN BREF

39 7 14 ETABLISSEMENTS EN FRANCE
FEEEEEEEEEEEEEEE
-]

ETABLISSEMENTS PAR TAILLE

: .
15 780 la5 @
41.8% SALARIES MR
ﬁ 6 097 m— 629 @ @ @
16,3% SALARIES 4 4 ‘
729 515
12 948 m—— 10249 @ @ ® (9 9
34,3% SALARIES 4 4 4
2 879 mm 50et+ @ @ @ @ \_
ﬁ 7,6% SALARIES M A A A

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020

Source : INSEE Démographie des établissements ; ACOSS
Situation au 31.12.2018



TRANSPORT-LOGISTIQUE 7]
EN BREF

FOCUS SUR LE E-COMMERCE

La France se situe au 2e rang européen des ventes en ligne (aprées le
Royaume-Uni et suivie par 'Allemagne)

505 millions de colis livrés en 2017 (+10,5% par rapport a 2016)

49 000 emplois générés par le e-commerce en 2017
(prévision 2018 : 56 000)

190 000 sites marchands
Chiffre d’affaires annuel du e-commerce

repertories en 2018 en France de 2000 a 2020
(+ 15% en 1 an)

»l;ﬂ”7‘

112 Mds d'€ I%
en 2020
| iﬁ HHH%

=
<
o
(e
N

2000 |&
2001 |8
2002 1§
2003 NG

&
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BOURGOGNE g
FRANCHE COMTE

PANORAMA DU TRANSPORT-LOGISTIQUE
DANS EN REGION BFC

NATIONAUX

O 29 330 ‘ 2,6% DES ‘ A A7 & RECRUTEMENTS EN 2018

EFFECTIFS
SALARIES +1,2% 253 BETESen

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET EFFECTIFS PAR TERRITOIRE

Effectifs Ets

Effectifs Ets

1 ileoEFRANCE 141 801 8644 11 LorRANE 24512 1194
> RHONE-ALPES 78 697 4 370 12 LANGUEDOC-ROUSSILLON 23 550 1 577
3 provencecoTEDAZR 51 872 3 717 13 PicaRDIE ce e el
/L NORD-PAS-DE-CALAIS 50 896 2 310 14 ALsace 21 880 1098
5 paYS DELALORE 48331 1934 g oOURcocNE 18208 863
6 BRETAGNE 37 980 1818 16 POTOU-CHARENTE 18 169 933
T 36 371 2 049 17 CHAMPAGNE-ARDENNE 16 202 915
5 YRGS 32243 1818 18 BASSE-NORMANDIE 15769 703
9 CENTRE 30 402 1 409 19 AUVERGNE 12 827 838
10 HAUTE NORMANDIE 25 657 1310 20
21 LIMOUSIN 7539 403

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020 Source : Tableau de bord de 'AFT ‘



BOURGOGNE g
FRANCHE COMTE

LES ENTREPRISES TL

EN REGION BFC

1 493 ETABLISSEMENTS

TAILLE EFFECTIFS % ETABLISSEMENTS PAR TAILLE /
@O 1329 3233 549 mesm—— O
A A SAARIES Soit 11% 54 9% des établissements emploient 11 % des salariés
@ @@ 10349 12823  3/00 mummm—s 29 331
AAA s, /RES Soit 43.7 % 37 % des établissements emploient 43,7 % des salariés B
' SALARIES
® 0 ® :S0ct+ 13 275 0 |

SALARIES Soit 45,3 % 8 % des établissements emploient 45,3 % des salariés \

Source : INSEE Démographie des établissements ; ACOSS Source : Tableau de bord de 'AFT 15



BOURGOGNE 7]
FRANCHE COMTE

REPARTITION DES EFFECTIFS
PAR ACTIVITE ET DEPARTEMENT

Transport Transport Déména- Location Auxiliaires  Prestataires Transport Total

Routier de Routier de gement de transport logistiques sanitaire des

Marchandises  Voyageurs (Hors effectifs
(Hors urbain) e-commerce)

HAUTE-

SAONE 1473 449 24 38 95 7 314 2401 22%
TERRITOIRE

DE BELFORT 662 95 43 45 72 3 109 1029 10%

Transport Transport Déména- Location Auxiliaires  Prestataires Transport

Routier de Routier de gement de transport logistiques sanitaire
Marchandises  Voyageurs (GLIS
(Hors urbain) e-commerce)

SAONE-

ET-LOIRE 3731 784 69 325 745 687 547 6 887 38%
YONNE 1523 395 23 34 255 309 448 2 988 16%
NIEVRE 1 095 276 10 47 59 26 296 1 808 10%

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020 Source : Tableau de bord de 'AFT 16



BOURGOGNE g
FRANCHE COMTE

QUELQUES AUTRES
INDICATEURS EN REGION BFC Effectifs des effectifs salariés au 31/12/2018

0,
Evolution 12 of’ 16% L% 17% 16%
sur 10 ’ 14%
14% 12% 13%
ans dela 11%
12% 0% low
0
structure |, 0
par 8% oy %
tranches 6% 5% 5%
d’ages 4% 39 3%
des 2% OO/I
salariés 0% , : : : :
de la -de 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et 2013 2014 - S018 2017 5018
région 25 ans ans ans ans ans ans ans ans plus
ans 31/12/2008  m31/12/2018 —#—BFC  —®— France
Part des jeunes (- 25 ans) dans les effectifs Source + ACOSS, Donndes afestdes au champ conventionne!
de la branche, par activité
5,7% . ., . .
Effectifs salaries par famille professionnelle au 31/12/2018
5 0% 4,8% 4,7% 4,8%

Effectifs Taux de %

féminisation en France

, 0 4,6%
= L% 4,3% 4,0% 4,1%
3.6% 3504 Conduite 20776 13% 11%
' 3,1% 3,1%
2,5% . : 570 Exploitation Transport 1880 44% 38%
2,4% ' 1,3% Logistique — Manutention - Magasinage 3448 27% 28%

Direction 765 19% 22%

1,7% 0
1.4% 1,2% :
<70 1,0% Gestion 1395 80% 79%
0,0% T T T T | Ventes-Achats 241 57% 56%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Maintenance 532 5% 8%
i 0, 0,
o— Marchandises — Voyageurs Interprofessmnn(fl. 294 720A: 670A)
Sanitaire Branche Ensemble des métiers 29 331 21% 20%

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020 Source : Tableau de bord de I'AFT



TERRITOIRE
FRANCHE-COMTE

b

FEMINISATION DES ENTREPRISES TL

EN FRANCHE-COMTE

2 2095

FEMMES SALARIEES
DANS LES ENTREPRISES TL
EN FRANCHE-COMTE EN 2018

FRANCHE-
COMTE

&

Les métiers de la conduite sont en tension
en termes de recrutement.

Désormais accessibles a tous les profils
et compatibles avec une vie de famille,
ces métiers sont aussi ouverts aux femmes.

DES EFFECTIFS

‘ 18,8% GLOBAUX

REPARTITION PAR SEXE ET ACTIVITE

Transport Routier Transport Routier
de Voyageurs

(Hors urbain)

de Marchandises

Auxiliaires
de transport

Prestataires
logistiques
(Hors e-commerce)

Transport
sanitaire

¥ 10,9% ® 18,0% 45,8% ©
®
a 89 1% 69,5% 87,0% 90,5% 82,0% 52,2% 54,2%
TAUX DE FEMINISATION REPARTITION : FEMME / 3 HOMME
PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE PAR TYPE DE POSTE
22,3% 3,7%
. ’ .27*7% ’ 29,0% 71,0%
@ CADRES
52,7% 47,3%
eveloves [
DIRECTION VENTE/ACHATS MG%ENERN/ MAINTENANCE
45,8% 54,2%
46,6% " L s
O O
15,1% 84,9%
ouvriers [N I
GESTION EXPLOITATION CONDUITE SERyICES
GENERAUX

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020

Source : Tableau de bord de I'AFT

Source : Tableau de bord de 'AFT
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TERRITOIRE
BOURGOGNE

FEMINISATION DES ENTREPRISES TL

EN BOURGOGNE

2 4085

FEMMES SALARIEES
DANS LES ENTREPRISES TL
EN BOURGOGNE EN 2018

BOURGOGNE |

&

Les métiers de la conduite sont en tension
en termes de recrutement.

Désormais accessibles a tous les profils
et compatibles avec une vie de famille,
ces métiers sont aussi ouverts aux femmes.

| 22,4% &S5

REPARTITION PAR SEXE ET ACTIVITE

Transport Routier Transport Routier Déménagement
de Marchandises de Voyageurs
(Hors urbain)

IRV ON 36,5%
85,9% 63,5% 87,0% 88,6%

Auxiliaires
de transport

Prestataires Transport
logistiques sanitaire
(Hors e-commerce)

19,4% 40,6% 40,7% <
80,6% 59,4% 59,3%

TAUX DE FEMINISATION
PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

(0) [0)
16,7% 58.7% 27.3% 5,1%
®
DIRECTION VENTE/ACHATS MG%ENERN/ MAINTENANCE
43,2% '14’2%
O ®
GESTION EXPLOITATION CONDUITE SERVICES
GENERAUX

KIT METIERS TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020

REPARTITION 2 FEMME / & HOMME
PAR TYPE DE POSTE

25,5% 74,5%
55,3% 44, 7%
37, 7% 62,3%

17,5% 82,5%

Source : Tableau de bord de I'AFT

Source : Tableau de bord de 'AFT



BOURGOGNE
FRANCHE COMTE

t TRANSPORT-LOGISTIQUE
EN BREF
LOCALISATION REGIONALE DES EMPLOIS

SECTEUR TRANSPORT-LOGISTIQUE 2020



