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Rencontre autour de la viticulture et de la viniculture: 
quelle activité en Bourgogne-Franche-Comté, l’emploi, les 

formations, le programme VITA Bourgogne 



1.Contexte et environnement économique de la filière vigne & vin. 

a) Les organisations professionnelles qui représentent le vignoble. 

b) Les structures qui composent la filière. 

c) La filière en quelques chiffres. 

2. Les métiers de la filière vigne & vin. 

a) Constat général. 

b) Les métiers en tension. 

c) Autres métiers de la filière. 

d) Les facteurs impactants la pénurie de salariés vitivinicoles. 

3. Les formations aux métiers de la vigne & du vin 

a) Les métiers accessibles sans formation. 

b) Les métiers accessibles avec formation. 

c) Les formations disponibles en Bourgogne. 

d) Les organismes de formation partenaires. 

e) Les différentes sources de financement possibles pour les candidats aux formations. 

4) VITA Bourgogne: Notre solution. 
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a) Les organisations professionnelles 
qui représentent le vignoble 
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 4500 

Domaines 

 400 

Maisons 

 17 

Caves coopératives 

b) Les structures qui composent 
la filière 
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c) La filière en quelques  
chiffres 
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 La part du temps de travail manuel représente 367 heures (par an) contre 30 heures de temps de travail mécanique. 

 + 30 000 

hectares de  

vignes 

 5 Vignobles 

84 Appellations 

d'origines 

contrôlées 

(AOC) 

+ 45 000 

salarié·e·s  

Vitivinicole·s 

2 Milliards d'€ 

de chiffre 

d'affaire 



2) Les métiers de la filière  
vigne & vin 
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 450 

Salarié·e·s 

viticoles 

 150 

Tractoristes 

 60 

Cavistes 

a) Constat général 
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b) Les métiers en tension 
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Administratif·ve 

viticole 

8/22 



c) Autres métiers de la filière 

Directeur·trice 

technique 
Commercial·e 

Responsable  

export 
Oenologue 
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Pyramide 

des  

âges 

 Défaut de 

connaissance et 

d'attractivité 

des métiers 

 Problématiques  

de mobilité et  

de logements 

d) Les facteurs impactant la pénurie 
de salarié(e)s vitivinicoles 
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3) Les formations aux métiers  
de la vigne & du vin 
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Salarié·e 

de  

maintenance 

Opérateur·trice 

de  

conditionnement 

Salarié·e 

viticole 

a) Les métiers accessibles  
sans formation 
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Caviste 

b) Les métiers accessibles  
avec une formation 

Salarié·e 
Administratif·ve 

Salarié·e 
Tractoriste 
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Le programme VITA Bourgogne propose dès à présent 22 formations (niveaux 3, 4, 5, 6) 

disponibles en Région Bourgogne. 

 

• Formations certifiantes 

• Formations professionnelles 

• Brevet professionnel agricole (BPA) 

• Bac Pro 

 

c) Les formations disponibles 
en Bourgogne 

• Brevet technicien supérieur agricole (BTSA) 

• Licences professionnelles 

• Certificats de spécialisation 
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IFRIA 
MFR Beaune 

Grandchamp 

CFA 

Beaune 

CFPPA 

Beaune 

CFPPA  

Davayé 

CFPPA  

Auxerre 

La Brosse 

d) Les organismes de formations  
partenaires de VITA Bourgogne 
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Pour les stagiaires de la formation professionnelle :  

• le conseil régional de Bourgogne Franche Comté,  

• l’Union Européenne par le biais du Fond Social Européen (FSE) 

• un contrat de professionnalisation                                   

Elèves en contrat d’apprentissage :  

• financements OPCO tels qu’en dispense l’organisme OCAPIAT 

Les formations peuvent être financées par des fonds privés propres aux candidats à la formation. 

e) Les différentes sources de financement 
possibles pour les candidats aux formations 

• CPF  

• CPF transition pro 

• PRO A    
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4) VITA Bourgogne:  
Notre solution 
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Fiches  

métiers 

Vidéos  

interview 
Animations en  

Motion Design 

Offres  

d'emploi 

Coordonnées  

des organismes  

de formation 

Articles sur  

l'actualité de la 

filière 
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Cursus 

de formations 
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Une large campagne de communication 
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Facebook Instagram 

Une large campagne de communication 



 

 

VITA Bourgogne est développé par la Confédération des Appellations et des Vignerons de Bourgogne (CAVB) et l’Union des Maisons de Vin de Grande 

Bourgogne (UMVGB), cofinancé par le Bureau Interprofessionnel des Vins de Bourgogne (BIVB), la Région Bourgogne-Franche-Comté et le Fonds Social 

Européen. 
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Une solution 

innovante et 

inédite 

Une plateforme  

de recrutement 

facile d'utilisation 

Un site qui fédère 

la Bourgogne 

viticole 

Multidiffusion  

des offres 

d'emploi 



MERCI DE VOTRE ATTENTION 
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