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Quelques chiffres en agriculture

Population et emploi

La Bourgogne-Franche-Comté
est la 4™ région frangaise
en part d'emploi agricole
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Quelques chiffres en agriculture

Sur les 50 000 actifs
permanents travaillant au
sein des exploitations
agricoles on retrouve :-
70% d'exploitants et actifs
familiaux
- 30% des salaries non
familiaux.

- 5000 ETP saisonniers.

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

dont une majorite en elevage

bovin (lait et viande), cultures et

viticulture. Mais l'agriculture de 75% des actifs sont
la région reste tres diversifiee

(fruits rouges, exploitation
forestiere, volailles, moutarde,
paysage, elevages de petits
animaux...).

des hommes contre
25% de femmes

dont 408 aidées, 15%
des porteurs de projet
d'installation ont plus
de 40 ans. 37% des
installations aidées
concernent des « hors
cadre familial ».




Quelques chiffres en agriculture

Population et emploi

Répartition des emplois en agriculture
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Quelques chiffres en agriculture

Population et emploi

Volume de travail : exploitants agricoles en UTA
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Quelques chiffres en agriculture

Répartition des exploitations employeuses de main-d'ceuvre

En Cote-d’Or, on trouve 1 865 exploitations employeuses (+0,7% par rapport a 2017) (+ 91 ETA et 190
entreprises de travaux forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Viticulture : 51%
-Cultures-élevage non-spécialisés : 40%
-Cultures spécialisées : 4%

Dans le Doubs, on trouve 798 exploitations employeuses (+1,6%) (+ 34 ETA et 177 entreprises de travaux
forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Culture et élevage non-spécialisés : 82%
-Elevage spécialisé de gros animaux : 7%
-Cultures spécialisées : 5%

Dans le Jura, on trouve 762 exploitations employeuses (+1,8%) (+ 39 ETA et 84 entreprises de travaux forestiers)
; les productions les plus représentées sont :

-Culture-élevage non-spécialisés : 65%
-Viticulture : 22% VI
-Elevage spécialisé de petits animaux: 4% #OSE"

agriculture '
l ag‘;-mANEFA

Dossier éco-socio 2020



Quelques chiffres en agriculture

Répartition des exploitations employeuses de main-d'ceuvre

Dans la Nievre, on trouve 856 exploitations employeuses (-2,3%) (+ 43 ETA et 60 entreprises de travaux
forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Culture-élevage non-spécialisés : 76%
-Viticulture : 11%
-Cultures spécialisées : 5%

En Haute-Sadne, on trouve 589 exploitations employeuses (+0,8%) (+ 41 ETA et 97 entreprises de travaux
forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Culture et élevage non-spécialisés : 80%
-Cultures spécialisées : 9%
-Elevage de gros animaux : 5%

En Sadne-et-Loire, on trouve 2 094 exploitations employeuses (-2,3%) ; les productions les plus représentées
sont :

-Viticulture : 51% \
-Culture et élevage non-spécialisés : 38% #oSE"

Y o« 7 ! icu‘ture
-Cultures spécialisées : 4% FagrC e ’

Dossier éco-socio 2020



Quelques chiffres en agriculture

Répartition des exploitations employeuses de main-d'ceuvre

Dans I’Yonne, on trouve 1 352 exploitations employeuses (-0,6%) (+ 105 ETA et 50 entreprises de travaux
forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Culture-élevage non-spécialisés : 51%

- Viticulture : 36%

-Cultures spécialisées : 5%

Dans le Territoire de Belfort, on trouve 63 exploitations employeuses (-13%) (+ 4 ETA et 14 entreprises de
travaux forestiers) ; les productions les plus représentées sont :

-Culture et élevage non-spécialisés : 65%
-Cultures spécialisées : 10%
-Entrainement, dressage, haras : 10%
-Elevage spécialisé de gros animaux : 8%

#0SE-

agriculture '
‘ ag avec (ANEFA

Dossier éco-socio 2020



Tandis que le nombre de chefs d’exploitation et d’actifs familiaux diminue, le salariat
(permanent et saisonnier) poursuit sa progression. Pres d’un quart des exploitations et
entreprises agricoles emploient des salariés. Lemploi salarié agricole en BFC représente 2%
de 'emploi salarié de la région (1% pour la France entiere).

Une exploitation agricole induit 7 emplois en amont ou en aval : services (entreprises de
travaux agricoles, paysagistes, ...,), coopératives, fournisseurs...

LES FORMES D’EMPLOI SE DIVERSIFIENT :

 Emploi direct : installation seul ou en association, salariat

* Groupements d’employeurs « traditionnels »*

e Services de remplacement*

* Groupements d’employeurs départementaux (dont deux GEIQ en Cote d’Or et dans le
Jura)*

e Coopératives d’utilisation de matériel agricole(CUMA)*

e Entreprises de travaux agricoles (ETA)*

*En réponse a une proportion importante d’emplois a temps partiel, ces structures favorisent la création
d’emplois permanents a temps complet.



Diminution de la main d’ceuvre familiale
Agrandissement des structures agricoles
—> Besoin de salariés

Spécialisation des outils de production
Diversification des ateliers de production
- Besoin de compétences a tous les niveaux de qualification

Vieillissement de la population active

Importance de maintenir 'activité économique et sociale en milieu rural

— Besoin de renouvellement des actifs agricoles avec des porteurs de projet non issus
du milieu agricole



LANEFA Bourgogne-
~Franche-Comteé en
'~ quelgues mots...

AINEFA ANEFA BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Association Nationale pour 'Emploi et la Formation en Agriculture Anefa-bfc@anefa_orgx
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LANEFA BFC (Association Nationale Emploi Formation en Agriculture) est un organisme paritaire,
né de la fusion entre 'AREFA Bourgogne et ’AREFA Franche-Comté, créé en 2017.

L’ANEFA BFC
* De promouvoir les métiers et les formations de l'agriculture

» De developper I'emploi agnicole
« Vinformer sur les besoins en recrutement de salaries agricoles

de 'ANEFA BFC

« Une mise en relations des offres et des demandes d'emplois (Site Lagriculture-recrute.org)
» La promotion des emplois permanents et saisonniers
» La promotion des meétiers et les formations : forum emploi, visites de classes et d'exploitations, job

dating. ..
» Des actions auprés des prescripteurs de 'emploi

L’ANEFA et
« L'ANEFA BFC fait partie d'un réseau
* Le réseau de 'ANEFA est composé de plus de 70 sites repartis au niveau régional et

départemental etendus sur 'ensemble du territoire francais
« C'est un réseau de proximité avec une centaine de spécialistes locaux du recrutement

et de I'emploi de la production agrcole
* Plus de 1 000 actions nationales et regionales en faveur de la promotion et le développement
de I'emploi agricole, de la formation (salons, forums, visites des établissements scolaires et

d'exploitations agricoles, des actions sur lemploi saisonnier...)



'agriculture Recrute

www.lagriculture-recrute.org

— 1 www.lagriculture-recrute.org

_[j » un espace Candidat et un espace Employeur
s » des mises en relation adaptées
* un site accessible mobile et tablette

En 2020, c’est :

-1 322 Profils candidats

actifs
« o » . T « » - 975 Nouvelles
Un suivi regulier et individualiseé inscriptions
par un conseiller | S8 0HICe pONTESES

@ Un réseau national et de proximite

agriculture ’
l agEveLLANEFA




'agriculture Recrute www.lagriculture-

recrute.org

Les métiers en tension en production agricole

- Tractoriste en viticulture (F-H)

- Agent d'élevage laitier (F-H)

- Agent d'élevage porcin (F-H)

- Meécanicien-Réparateur en matériel agricole (F-H)
- Agent en grandes cultures (F-H)

- Agent agricole polyvalent (F-H)

- Conducteur d'engins agricoles (F-H)

- Agent viticole (F-H)

Un partenariat important avec Péle Emploi

v

Plus de 120 offres actuellement a pourvoir en Bourgogne-Franche-Comté #oSé‘

agriculture ’
‘ agEveﬂANEFA



Les outils de communication

* Les fiches métiers :

13 fiches métiers sur les principales filieres de BFC sont a disposition pour :

- Répondre aux différentes questions du public
- Aider dans la recherche de métiers en agriculture
- Avoir des contacts

- Avoir une premiere approches des métiers de |'agriculture

* Le guide des métiers de I'agriculture :

Ce guide créé par 'ANEFA présente plus de 90 fiches métiers des filieres de
I'agriculture.

Chaque fiche est téléchargeable sur le site internet de [|'ANEFA
www.anefa.org



Les outils de communication

* Le guide des contacts formation et emploi de la e
branChe agriC()Ie . et paysage :

Ce guide a été réalisé pour les prescripteurs de I'emploi, afin de les aider a
repérer les différents interlocuteurs aupres desquels s’adresser pour :

- Découvrir les métiers et les formations agricoles

- Se former en agriculture

- Trouver un emploi salarié en agriculture

- S’installer en agriculture et entretenir ses compétences en Bourgogne-
Franche-Comté.

L'ENSEIGNEMENT
AGRICOLE

EN B
OURGOGNE-FRANCHE-COMTE‘

* L'enseignement agricole en Bourgogne Franche-
Comté:

Agricultyre

Amenageme”t

Ce guide recense tous les établissements de Bourgogne-Franche-Comté " A rora,
qui proposent des formations initiales liées a I'agriculture et a ses métiers. JR(** FEEEITTEES \

Services -

Il recense également tous les diplomes établissement par établissement.




Les contacts en département
S

*ANEFA Cote d'Or :-03 80 68 67 67 - cote-dor@anefa.org

*ANEFA Doubs : - 05 81 65 52 63 - doubs@anefa.org

*ANEFA Jura: -03 84 35 14 51 - jura@anefa.org

*ANEFA Nievre :-03 86 95 40 94 -nievre@anefa.org

*ANEFA Haute Saone :-03 84 77 14 92 - emploi-haute-saone@anefa.org
*ANEFA Sadne et Loire : -03 85 29 56 50 saone-et-loire@anefa.org
*ANEFA de l'Yonne : 03 86 49 48 10 -yonne@anefa.org

*ANEFA Territoire de Belfort : - 03 84 21 45 45 - emploi-territoire-belfort@
anefa.org

ANEFA BFC : Noémie PERRIGOT — anefa-bfc@anefa.org - 0679088281 M o\S"E”‘

agriculture
l agl:leANEFA
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—Agriculteurs
griculteurs

culteurs




UN SYNDICAT
DE PROXIMITE

Fondé en 1957, Jeunes Agriculteurs est le seul syndicat
professionnel composé exclusivement de responsables
iges de moins de 35 ans et d'adhérents de tous dges
(50000 adhérents répartis en structures de réflexion et JA,

de décision décentralisées). Syndicat apoliique et indé- UN LIEU D” ECHANGE
pendant, JA a pour objectifs de défendre les intéréts ANIME PAR UN ESPRIT
des jeunes agriculteurs et de favonser I'accés au méter DE CONVIVIALITE

d'agriculteur pour assurer le renouvellement des généra- ET DE SOLIDARITE !
tons en agrnculture,

Jeunes ﬁgm:u]teum est _m‘gal&.l;é sur la 'I:;:;se dun I 1
regroupement géographique adhérents : toutes STRUCTURE
NATIONALE

les régions et tous les secteurs de production agri-
cole de France y sont représentées.

Son organisation est pyramidale : les personnes
physiques adhérent a des structures locales Jeunes

Agriculteurs regroupées en structures départemen-

tales JA. Les JA départementaux sont eux-meémes
Tegroupes en vingt-trois structures régionales JA (22 05 DEPARTEMENTS
régions métmopolitaines et 1 régon outre-Mer) les-

quelles, en tant que personnes morales, adhérent a UNE URGANISH

la structure nationale JA PYRAMIDALE

TION
.
BASEE SUR LES HOMMES




Former de futurs
responsables syndicaux

X | C’est quasiment la mission de
- basede]A. Il s’agit avant tout

- ) .

o R j d’'un mouvement de jeunesse

dont le role est de former de
futurs responsables
syndicaux, d’entreprises
coopératives,
de projets.

Jeunes Agriculteurs

Communiquer sur le métier
d’agriculteur

JA a pour vocation la
promotion du métier
d’agriculteur, dont il s’agit de
valoriser le réle dans la
société, la qualité de vie qui le
caractérise et
I’épanouissement personnel et
professionnel qu'’il rend

Proposer des idées novatrices

JA a pour vocation de réfléchir
a l’avenir du métier
d’agriculteur de maniere a ne
pas seulement dénoncer,
critiquer, contester, mais aussi
et surtout proposer, soumettre
ala discussion et au débat. JA
est couramment décrit, au
sein de la profession, comme

Animer le milieu rural

JA a également pour vocation
d’animer le milieu rural a
travers I'organisation
d’événements conviviaux, plus
ou moins grand public, et
I'implication des adhérents
dans les diverses instances
locales de développement .

possible.

un « laboratoire d’idées ».
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Le dispositif d’accompagnements des porteurs de

[ ]
prOjet en agriculture se découpe en trois volets: Emergence, Monter en compétences,
Montage économique du projet

projet : T .
E’infﬂrmer, PPP [ "\--'JI'\-.:'. . L': '-:' '\..1 I" I“stallatln“

viahle

s'orienter

p: & > s ;*
. . Se tester, se
Point accueil former et Le Plan
installation monter en d’Entreprise

Ry competences
l."_.:""-":..'“'-



Le Point Accueil Installation: la premiere porte
que le porteur de projet pousse

(A1) §'instoller

eh mwmunc*

Le Point Accueil Installation de Bourgogne Franche Comté Accueil chaque année environ 1400
porteurs de projet qui souhaitent démarrer un projet en agriculture.

Tous porteurs de projet quelque soit I'étape, le modele ou le lieu du projet peut se rendre au PAI.

Obijectifs: Etre accueilli, informé des démarches, délais, points de vigilance et orienté vers les
acteurs et structures utiles en fonction du projet et du profil de la personne accueillie.

Le PAI développe chaque année des partenariats dans I'objectif d’avoir un lien direct avec les
acteurs de l'installation sur le territoire.



Sy g N T

Intervention des Points Accueil Installation

Les PAlI de chague département réalisent chaque année des interventions dans les
établissements scolaires et les organismes de formations.

lls peuvent également intervenir auprés des prescripteurs de l'orientation.
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Les antennes PAl de la Régi;an BFCb

PAl Céte d'Or Pl Bk Catha

Maison de I'Agriculture - 1 rue des

Coulots- 21110 BRETENIERE 17 Quai Yves Barbier-Maison des
Tel:03.80.68.67.72 agriculteurs-BP 20189- 70004- VESOUL

PAl Yonne info.installation21@laposte.net Tel:03.84.77.14.20
installation@haute-saone.chambagri.fr
14 bis rue Guynemer :
— 89000 - AUXERRE
Tel:03.85.94.21.99
e.morizot@yonne.chambagri.fr
PAl Niewre 39 > PAl Doubs Territoire de Belfort
58028 -NEVERS BESANCON Cedex tel:
Tel:03.86.93.40.38 Tel:03.81.65.52.09
installation58 @nievre.chambagri.fr pai2590@agridoubs.
PAl Sadne et Loire PAl Jure
Maison de I'Agriculture 59 rue du 19 mars 1962 455 rue du C Casteljau - BP40417-
71000 MACON 39016- LONS LE SAUNIER
Tel:06.37.23.61.99 Tel:03.84.35.03.75

secretariatpai71@gmail.com installation@jura.chambagri.fr
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Préts de 1500 personnes intéressés par l'installation en 2019

Nombre d'accueils réalisés.
Total en BFC : 1437

m21
m 25
m39
m58
m70
m71
m89
m90

— )
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Profil des porteurs de projet

B Moins de 40 ans M Plus de 40 ans




Origine des porteurs de projet

Origine agricole

Situation par rapport a I'emploi




Diplomes des porteurs de projet

Diplome agricole de
niveau V (CAP, BEPA,
2nde ...)

4%

Diplome agricole de Dipléome agricole de
niveau | (ingénieur, niveau Il (licence, CS,
master 2) master 1)

2% 0%




Les grandes tendances de production

21 70 | 71 BOURGOGNE |% des porteurs de
FRANCHE COMTE | projet accueillis
2019 en 2019
bovinlait | 54 6 39 18 12

8 140 4 281 20,41%
22 18 4 73 18 110 16 4 265 19,24%
T @ 2 1 4 3 14 1 o0 26 1,89%
10 21 3 22 17 67 21 4 165 11,98%
e 2 7 2 23 13 s6 15 o0 128 9,30%
AT 10 9 7 18 17 37 7 3 108 7,84%
e 2 3 8 3 2 13 8 o 41 2,98%
5 12 19 4 7 27 15 O 89 6,46%
52 22 5 47 28 110 70 3 337 24,47%
e s o0 22 7 0 70 23 0 149 10,82%
5 7 4 17 2 33 8 0 76 5,52%
18 20 22 26 33 62 32 5 218 15,83%
e ¢ 9 21 13 12 26 12 0o 107 7,77%



Les grandes tendances de production

Sur I'année 2020, la tendances sur les filieres atypiques et innovantes était a la
hausse. Beaucoup de projet de petits tailles, multi-ateliers.

Les porteurs de projet ont des finalités de plus en plus variées (environnement,
projet personnel, retour a la campagne)

Il y a eu un réel effet confinement avec de personnes prétes a se reconvertir en
agriculture.
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Taux de remplacement et de renouvellement

Le taux de remplacement est le nombre de chefs d'exploitation en installation/ nombre
de chefs d'exploitation en départ.

Le taux de renouvellement est le remplacement par filiere

Figure 6. Pyramides des ages des exploitants agricoles
en 2012 et 2018

75 ans et plus Taux de remplacement

70-74 ans 80%

I ‘ 65-69 ans 70%
60%

60-64 ans

50%

5559 amns
40%

50-54 ans
30%

45-49 ans 20%

40-44 ans 10%

35-39 ans 0%

30-34 ans ﬂznlﬂ Viticulture Céréales bovin viande bovin lait

18-24 ans

Source : M5A-fichiers des cotisants non-salariés 2012 6 2018



Le public des cédants

Le Point Accueil Transmission a la méme fonction d'accueil, d'information et d'orientation que le
Point Accueil Installation mais pour le public cédant.

Le nombre de cédants en agriculture augmente sans cesse, en lien avec le vieillissement de la
population agricole.

En 2019, 249 porteurs de projet ont été rencontrés au Point Accueil Transmission, 95 de ces
entretiens ont abouti a une inscription au Répertoire Départ Installation. Et 27 d’entre eux ont
abouti a un Start Agri.

Actuellement pres de 322 offres dont plus de 200 en projet de reprise en société.

Département Nombre Dont Impact sur le Start’Agri
d’entretiens inscrits au
individuels RDI
Cote d'Or 59 4 0
Doubs / Territoire de
Belﬁ:}r‘t}r 22 1 :
Jura 36 20 3
Nigvre 31 10
Haute Sadne 36 17 5
Sabne et Loire 61 29 12
Yonne 24 < 0
249 95 27
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#> Une association, loi 1901, créée en 1954, agréée par 'ANPE en
1970

¢ Une association paritaire au service de 'ensemble de
I’Agriculture, de '’Agroalimentaire et de I'Environnement.

#> Un organisme national, avec une présence régionale



7
apecita

emploi agri/agro

Conseille et oriente les candidats dans leurs projets

Accompagne les entreprises dans leurs recrutements

Contribue a l'insertion professionnelle, en appui aux
organismes de formation
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14 délégations territoriales — 18 bureaux

Q Bureau de Dijon et Colmar

o oARRAS o
CAEN o REMS o
o o NANCY o

RENNES { COLMAR Anne-Sophie CLAIR — Déléguée régionale
ORLEANS o
ANGERS

o o DUON
NANEES Pomgaso o o

o LIMOGES  CLERMONT  LYON = » ;
FERRAND Emmanuelle  Olivia GERARDIN Garance

BORDEAUX DAZY iion O NET
o Colmar ) Dijon
o OAVIGNON Tél: 03 80529352
Toulouse ¥

@ dijon@apecita.com

WWW.APECITA.COM
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1 - IS ii‘ﬂibj

uonn
s : Le site des méters e€ des formations = T
ABrOrientation . raicinse, ragrosimentare e renvromement - ns ;j‘ Reéseal TEEm ey
R



https://www.reseau-tee.net/
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COMMENT BIEN CHOISIR
MON ORIENTATION ?

AgrOirientation 4 e de e o o oo i

Qul semmaes neus FORMATION ETABLISSEMENTS METIEERS RESSOURCES ~ Actwelites ~ 53
(TR T S T —
S LES DERNIERES ACTUALITES N S

s mgurts on TAPECTTA vous coveier?
23 €T LES TREPREE

HPLOVES 5 ABRPTEMT © M+ (X oot 30 2o ©
O P (0 St 208

NEWSLETTER FORNATION

Docrwen of S'dwmnis & 8 roweikithy
orctie

AgrOrientation.com

agriculture, agroalimentaire, environnement
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- BN %
LT N TR

= I'nnqv*ntinnﬁ

y et'agroécologie
au Salon Innovagri

TENDANCES DE

L'EMPLOI

PAR DOMAI?E
D’ACTIVIT!

Chiffres clés

ot débouchés

emploi ogri 0gro

LEMPLO!
DANS LA PRODUCTIC

ANIMALE .
&0

o




‘emploi agri/agro
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'accompagnement des entreprises

Sélections
et tri de
candidatures
Pre-

Sourcing qualification

Diffusion

cibléee des Participation
offres d’emploi aux entretiens

Analyse Job dating

des postes EMPLOYEURS

Identification des Tests de personnalité
ressources de I'équipe et de motivation



https://www.apecita.com/espace-entreprise

‘emploi agri/agro

'accompagnement des organismes de formation

dinsertion
~ documentation...)



https://www.apecita.com/accompagnement/accompagnement-des-organismes-de-formation

‘emploi agri/agro

'accompagnement des candidats

Bilan de
~ compétences
et professionnel

Coaching

. Entretien
Parcours action diagnostic




‘emploi agri/agro

icole,

f et de
ment

Le sect
agroa
'enVi
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LES FILIERES DU SECTEUR

Focteurs de croissance, d’'emplois et de locolisation d'octivités économigues dans les territoires, les filiéres Agricoles, Agroalimentaires et Environnementales constituent un
otout majeur pour lo Fronce. Lo diversité de leurs productions et de leurs octivités est trop souvent méconnue. L'APECITA vous propose son écloirage sur les formations et
les métiers qui font vivre ces filiéres.

O O

GRANDES CULTURES DEVELOPPEMENT RURAL EQUINE

Vg

o

o

PRODUCTIONS ANIMALES VIGNE ET VIN AGROALIMENTAIRE FORET

0O 00 @

ENVIRONNEMENT PAYSAGE AGROFOURNITURE / AQUACULTURE
AGROEQUIPEMENT
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iversité d’entreprises... |emploi agri/agro

Commerce et distribution
» Négoce / Coopérative
» Libre Service Agricole /Jardinerie
*» Produits alimentaires Banques, assurances

Agrofourniture
» Semences, engrais, amendements
» Protection des plantes
» Agroéquipement / Machinisme Entreprises/Exploitations

*» Insémination et reproduction * Grandes cultures
* Productions animales

» Horticulture / Pépiniéres
*» Viticulture

Organisations Professionnelles » Paysage / Forét
Agricoles *» Agroalimentaire
» Chambres d’agriculture -—

» Centres de gestion
*» [nstituts techniques
*» Associations ou fédérations agricoles

Organismes de conseils,
de controle, de certification...

N\

Etablissements publics/parapublics

Formation / insertion » Organisme de recherche (INRA, IRSTEA,...)
» Ets de formation publics/privés » DDT / DDPP / DRAAF
» Ets spécialisés » Communauté de communes

» Associations d’insertion » Collectivité territoriale
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RECHERCHE / INNOVATION / EXPERIMENTATION
» Technicien / Responsable expérimentation
CONSEIL / ANIMATION / DEVELOPPEMENT AGRI » Charge de projet/ d’etudes
» Conseiller agricole / technique * Ingenieur / Tec,hn1c1en de recherche
» Animateur filiére / syndical / OPA * Responsable developpement...

» Conseiller d’entreprise /de gestion COMMERCE / MARKETING / DISTRIBUTION
» Technicien d’élevage » Technico-commercial

» Technicien création génétiqu » Magasinier/Vendeur sédentaire
» Controleur laitier... » Conseiller clientele marché agricole
» Chef de rayon / de dépot
CONTROLE / QUALITE *» Acheteur / Trader matieres premieres
&

» Agréeur fruits et légumes *» Attaché commercial import/export...

» Auditeur/Controleur qualité
» Certificateur

» Technicien / Responsable labo... ENSEIGNEMENT / FORMATION

» Encadrant technique

» Formateur / Enseignant
\ » Ingénierie de formation

PRODUCTION / MAINTENANCE / LOGISTIQUE
» Ouvrier/ Second / Adjoint d’exploitation
» Chef de culture / Responsable d’élevage
*» Tractoriste / Chauffeur agricole
*» Technicien de maintenance
» Responsable logistique...

ADMINISTRATION / GESTION / ECONOMIE / FINANCE
» Comptable / Analyste financier
» Informaticien
» Fiscaliste / Juriste
» Gestionnaire PAC / Controleur de gestion
» Conseiller bancaire...
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2019 : Plus d’offres que de candidats

20000 18 475
17 802
15000
10000
5000
0 T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

== demandes d’emploi == Offres d’emploi
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'année 2020 en Bourgogne Franche-Comté

» wommmron? s st v [T ¢ v in @
apecita

emploi agri  agro Offres d'emploi Accompagnement Actualités Filiéres Contactez-nous Ei“,:’u‘:,"n“

S A

OPTIMISEZ VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI RECRUTEUR ?

Bénéficiez de nos services
Diffusez vos offres d'emploi
Trouvez le bon profil

DECOUVREZ LES FILIERES BENEFICIEZ DE NOS CONSEILS CREEZ VOTRE ESPACE CANDIDAT » CREEZ VOTRE ESPACE ¢

Nombre d’offres

diffusées

Nombre de candidats inscrits 729
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Offres d’emploi 2020 : Des disparites sur le territoire BFC

Yonne

11%

1%

Haute-5adne

5%

Te

Cote-d'Or

24%

27%

Sadne-et-Loire
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Répartition des offres d’emploi par fonctions

Recherche, expérimentation Commerce, export, marketing

ol =™ o8

23%  18% 7%

Conseil,
Animation

Jr
/“___ Métiers
(y Support
//—'—-—/‘— 26%
Production agricole,
IAA et espaces verts 8%
3% S
00 |
w v . Controle,
. . Enseigneme certification,
Direction nt hygine
génerale Formation '

qualité



7
apecita

emploi agri/agro

Répartition des offres d’emploi par filieres
Grandes |
cultures ‘j
/74
14% Dével
Agroallmentalre 14%) Agrofournitures € eo;;pemen
15% 10 / rural
16 % Agroéquipeme
V7 8%
Animales % 1% Environnement 6Cy a
Forét >0 6% :?;‘
/7 'y
Paysage / / / Viticulture-cenologie



2020_Horticulture.pptx
2020_Agroalimentaire.pptx
2020_Vigne_&_vin.pptx
2020_Environnement.pptx
2020_Paysage.pptx
2020_Forêt.pptx
2020_Agrofournitures.pptx
2020_Productions_animales.pptx
2020_Grandes_cultures.pptx
2020_Agroéquipement.pptx
2020_Développement_rural.pptx
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CDlI : plus de la moitié des offres

42% de CDD 52% de CDI

.
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45% des
offres avec
expérience
indifférente

B Moins de 1 an
l1a3ans
3a5ans
5a10ans

®m 10 ans et plus

Les débutants ont leur chance

\ 72% des offres
sont

accessibles
avec moins de
3 ans
d’expérience
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Des offres pour tous niveaux de formation

offres acceptant ce
niveau

60%

50%

40%

30% |

20% ]

10%

0%

de formation et d’autres
offres sans niveau

précisé : accessible a

tous



../2018-diapo_niveau_bac+5.pptx
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LENSEIGNEMENT AGRICOLE
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE CESTQUOI?

Etablissements Centres de Formation Centres délivrant Ecole denseignement
17 EPL Publics d'Apprentis des heures de formation supérieur agricole
29 Prives 12 Publics professionnelle continue Licence pro / Licence / Bachelor
218 Privés 16 Publics
15 Privés | 1

QUELLES VOIES DE FORMATION ?

- Formation initiale
- Formation initiale par
- Formation professionnelle

Des modalités de formation ouverte 3 (FOAD) sont proposées.

Terminale
Bac Pro

8 955 5196

Terminale Bac géneral
Terminale Bac Techno STAY

Eléves ’ Apprentis

1489 952 000 ) 50,1 %

Etudiants | d'heures stagiaires dhommes

Premiére Premiére Bac Premiére Bac
Bac Pro techno STAV général

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS

20220

97,8 %

B Miveau 3

B Miveau 4

BACG BTSA CAPa BACPRO BAC o i [ Miveau 5
TECHNO m— [tineraire classigue Hiveau &

3 e [tingéraire sous conditions [ MiveauTets
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